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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน  2560)        
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
   

  “ ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดยะลา ในไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน  2560) คาดว่าจะปรับตัวดีขึ้น               
จากสัญญาณการขยายตัวของปัจจัย ด้านอุปทาน และด้านอุปสงค์ โดยคาดว่า“เศรษฐกิจของจังหวัดยะลา              
ในปี 2560 จะขยายตัวร้อยละ 3.83 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.58 - 4.08) ปรับประมาณการลดลงจาก         
เดือนมิถุนายน 2560 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.68 และคาดว่าในปี 2561 เศรษฐกิจจะขยายตัวร้อยละ 5.06 ”  

เศรษฐกิจจังหวัดยะลา ปี 2560 คาดว่าจะปรับตัวดีขึ้น โดยขยายตัวในอัตราร้อยละ 3.83 (โดยมีช่วง
คาดการณ์ที่ร้อยละ 3.58 – 4.08) โดยมีการผลิต ภาคอุตสาหกรรม ภาคการบริการ การบริโภคภาคเอกชน การลงทุน
ภาคเอกชน และการค้าชายแดน เป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญ 

ด้านอุปทาน มีแนวโน้มขยายตัว ตาม ภาคบริการ ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.77 (โดยมีช่วงคาดการณ์  
ร้อยละ 3.52 – 4.02) จากจ านวนมูลค่าด้านการศึกษา และด้านการบริหารราชการฯ ที่เพ่ิมขึ้น ตามนโยบายของ
รัฐบาลที่ส่งเสริมการศึกษาอย่างทั่วถึง และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการฯที่ดี รวมทั้งเครื่องชี้จ านวน
นักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น เป็นผลมาจากการที่ภาครัฐ และเอกชนในพ้ืนที่ช่วยกันส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวของ
อ าเภอเบตงให้เป็นที่ดึงดูดใจของนักท่องเที่ยวทั้งการจัดงานส าคัญต่างๆ รวมไปถึงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว โดยคาดว่านักท่องเที่ยวจะให้ความสนใจเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในอ าเภอเบตงเพ่ิมขึ้น      
การผลิตภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะปรับตัวดีขึ้นจากปี 2559 ขยายตัวที่ร้อยละ 9.78 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 
9.53 – 10.03) ตามการขยายตัวของปริมาณการผลิตผลิตภัณฑ์จากยางพารา สอดคล้องกับการเพ่ิมขึ้นของจ านวนทุน
จดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ และปริมาณการใช้ไฟฟ้าของภาคอุตสาหกรรม ขณะที่ การผลิตภาคเกษตรกรรม 
คาดว่าจะหดตัวในอัตราร้อยละ -5.71 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ -5.96 - -5.46) จากปริมาณผลผลิตยางพารา       
ที่คาดว่าจะออกสู่ตลาดลดลงจากปัจจัยด้านสภาพอากาศที่แปรปรวน เกิดอุทกภัยในช่วงต้นปี และมีปริมาณฝนที่ตก
ชุกผิดฤดูกาล ท าให้เกษตรกรมีจ านวนวันในการกรีดยางลดลง ส่งผลให้ผลผลิตยางพารามีปริมาณลดลง 

 ด้านอุปสงค์ ภายในจังหวัดคาดว่ามีแนวโน้มขยายตัว จาก การบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และ
การค้าชายแดน โดย การบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.72 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.47 – 3.97) 
เป็นผลจากจ านวนรถยนต์นั่ง และจ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่เพ่ิมขึ้น การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 10.06 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 9.81 – 10.31) สะท้อนผ่านสินเชื่อเพ่ือการลงทุนและจ านวน
รถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ที่เพ่ิมขึ้น มูลค่าการค้าชายแดนเฉลี่ย คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 44.28  
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 44.03 -44.53) จากเครื่องชี้มูลค่าการส่งออก และการน าเข้าที่เพ่ิมขึ้นตามเศรษฐกิจของ
ประเทศคู่ค้าท่ีเริ่มมีสัญญาณการฟื้นตัวที่ดี ประกอบกับความต้องการใช้ยางในตลาดโลกเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

   ขณะที่ การใช้จ่ายของภาครัฐบาล คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -2.64 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ -2.89 – -2.39) 
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากส่วนราชการในจังหวัดได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลง ประกอบกับส่วนราชการบางส่วน    
ไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุได้ทันตามก าหนดเวลา ส่งผลให้การใช้จ่ายของภาครัฐลดลง  

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2560 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 1.63 (โดยมีช่วง
คาดการณ์ที่ร้อยละ 1.38 – 1.88) เพ่ิมข้ึนจากปี 2559 จากราคาน้ ามันเชื้อเพลิงที่ปรับตัวสูงขึ้น 

 
 

สภาพเศรษฐกจิ 
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 สถานการณด์า้นแรงงาน 

  ปัจจัยเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของจังหวัดยะลา ปี 2560 
  1. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ปัญหาความไม่สงบที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้      
ยังเป็นปัญหาที่ส าคัญ ซึ่งส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่ และการขยายตัวของเศรษฐกิจ ทาให้เศรษฐกิจในจังหวัด
ไม่สามารถขยายตัวได้เต็มที่ เนื่องจากปัจจัยความรุนแรงที่เกิดขึ้นท าให้นักลงทุนจากนอกพ้ืนที่ไม่กล้าเข้ามาลงทุน 
เพราะหวั่นเกรงปัญหาเรื่องความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดังนั้นหากสถานการณ์ความรุนแรงที่เกิดขึ้นยัง     
ไม่สามารถแก้ปัญหาได้อย่างชัดเจน จะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของจังหวัดอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  

2. ปัจจัยเสี่ยงจากต่างประเทศ โดยเฉพาะผลของนโยบายเศรษฐกิจ และการค้าระหว่างประเทศของสหรัฐฯ 
การปรับโครงสร้างของเศรษฐกิจจีน และปัญหาภูมิรัฐศาสตร์โลก  

3. ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ก่อให้เกิดความเสี่ยงแก่ภาคธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจที่มีการน าเข้า -ส่งออก 
หรือมีความเชื่อมโยงกับภาคต่างประเทศ  

4. สภาพอากาศที่มีความแปรปรวน มีฝนตกชุกผิดฤดูกาล เป็นอุปสรรคต่อการทาเกษตรกรรมในพ้ืนที ่     
ส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรลดลง ทั้งการท าสวนยางพารา และการท าสวนผลไม้  

ปัจจัยบวกที่จะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของจังหวัดยะลา ปี 2560 
  1. มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจากมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2559) ซึ่งจะส่งผลให้เม็ดเงินลงสู่ระบบเศรษฐกิจ
เร็วขึ้น เป็นประโยชน์ต่อประชาชน และท าให้เศรษฐกิจของจังหวัดสามารถขยายตัวได้ดีขึ้น  

2. อัตราดอกเบี้ยผ่อนปรน เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 คณะกรรมการนโยบายการเงินมีมติเป็นเอกฉันท์   
ให้คงอัตราดอกเบี้ยนโยบายไว้ที่ร้อยละ 1.50 เพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจ และจูงใจให้ผู้ประกอบการมีการ
กู้ยืมเงินเพ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึน  

3. การปรับโครงสร้างภาษีเงินได้บุคคลธรรมดามีผลท าให้กลุ่มคนที่เสียภาษีเงินได้ฯ มีกาลังซื้อเพ่ิมมากข้ึน  
4. สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศมีเสถียรภาพ  
5. ระบบการเงินโดยรวมมีเสถียรภาพ สามารถรับมือกับความผันผวนของภาวะ เศรษฐกิจการเงินทั้งในและ

ต่างประเทศได้ด ี
 

 
 

ไตรมาส 3 ปี 2560 จังหวัดยะลามีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดยะลา จ านวน 330,648 คน          
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 234,201 คน  ผู้มีงานท า 232,433 คน ผู้ว่างงาน 1,768 คน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน   
96,447 คน และไม่มีก าลังแรงงานทีร่อฤดูกาลในไตรมาสนี้ 

 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดยะลา จ านวน 234,201 คน ท างานในภาคเกษตร จ านวน 154,782 คน 
หรือร้อยละ 66.59 ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 77,651 คน โดยท างานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก มากที่สุด 
จ านวน 33,089 คน หรือร้อยละ 14.24 รองลงมาคือ การบริหารราชการและป้องกันประเทศ มีจ านวน 10,468 คน   
คิดเป็นร้อยละ 4.50 ประเภทกิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 8,017 คน หรือร้อยละ 3.45 การผลิต จ านวน 
7,281 คน คิดเป็นร้อยละ 3.13 และกาก่อสร้าง จ านวน 6,158  คน คิดเป็นร้อยละ 2.65 ของผู้ท างาน              
นอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 

 

การว่างงาน จังหวัดยะลามีผู้ว่างงานประมาณ 1,768 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.53  โดยเพศชาย
จะมีอัตราว่างงานสูงกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายจ านวน 1,345 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 ขณะที่เพศหญิงจ านวน 
424 คน คิดเป็นร้อยละ 0.25 ทั้งนี้ อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 63.04 (ไตรมาส 1 
ปี 2560 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.70 หรือ 4,783 คน) 
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ส าหรับอัตราการว่างงานของประเทศไทย ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน  2560)          
มีผู้ว่างงานประมาณ 452,590 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน 0.81 ของผู้ว่างงานทั้งหมดในประเทศไทย  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2559 ผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 170,735 คน   หรือ
ร้อยละ 74.71 ของประชากรที่มีงานท า โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 130,040 คน หรือร้อยละ 
76.16 และนอกภาคเกษตร 40,695 คน หรือร้อยละ 23.84 

 

การบริการจัดหางานภายในประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน  2560) นายจ้าง/
สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 647 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 707 คน และการบรรจุงานจะมี  
อัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 166.28 ส่วนต าแหน่งว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับ
มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 36.17 (234 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. (พาณิชย์,ช่างและอ่ืนๆ) ร้อยละ 
14.22 (92 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด   
ร้อยละ 31.92 (181 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งว่างงานมากที่สุด คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ร้อยละ 40.03 (259 อัตรา) 

ความต้องการแรงงาน ในจังหวัดยะลา ปี  2560 คาดประมาณว่าจะมีความต้องการแรงงานในกลุ่ม        
ช่างฝีมือแรงงานมากที่สุด เช่น ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างเชื่อม ช่างคอมพิวเตอร์ ช่างเขียนแบบ รองลงมาเป็นพนักงาน   
ขับรถ เช่น พนักงานขับรถแทรคเตอร์ พนักงานขับรถโม่ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถเกรด พนักงานขับรถเครน 
พนักงานขับรถแบคโฮ และ วิศวกร ตามล าดับ แรงงานส่วนใหญ่ในจังหวัดยะลา จะเน้นการศึกษาสายสามัญมากกว่า
สายอาชีพ จึงท าให้เกิดการขาดแคลนแรงงาน 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูลเดือนกันยายน  2560  
มีจ านวน 184 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว จ านวน 121 คน รองลงมาคือ แรงงานต่างด้าว
ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 61 คน และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 2 คน ตามล าดับ        
โดยแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว ม. 9 ที่มีมากที่สุด ได้แก่ สัญชาติอ่ืนๆ จ านวน 52 คน หรือร้อยละ 
42.98 รองลงมาเป็นสัญชาติฟิลิปปินส์ มีจ านวน  39 คน หรือร้อยละ 32.23  

ส าหรับแรงงานด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี ปี 2556 เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจ านวน
ทั้งสิ้น 3,046 คน จ าแนกเป็นสัญชาติ เมียนมา 2,823 คน (ร้อยละ 92.68) ลาว 47 คน (ร้อยละ 1.54) และกัมพูชา 
176 คน (ร้อยละ 5.78)        

ในส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2560 พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 
14 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า เดินทางไปโดยวิธี Re-Entry ทั้งหมดจ านวน 14 คน หรือร้อยละ 
100.00  ในส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวที่ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 11 คน หรือร้อยละ 
78.57 และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.43) ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดยะลา จ านวน 360  คน และ
ผ่านการฝึก  จ านวน 349  คน โดยกลุ ่มอาชีพที ่ฝึกยกระดับฝีมือ ส่วน ใหญ่เป็นกลุ่มอาชีพ ธุรกิจและ
บริการ จ านวน 268  คน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบ  ประเภทช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  เพียงประเภทเดียว จ านวน 43 คน และผ่านการฝึก จ านวน 38 คน 

การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  107 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  
จ านวน 1,384 คน สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 34.58  
ของการตรวจแรงงาน และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้อยู่ 24 แห่ง  
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การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 36 แห่ง  
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,031 คน พบว่าในไตรมาสนี้มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย 13 แห่ง หรือร้อยละ 36.11 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย   
มากที่สุดได้แก่ ประเภทการผลิต ร้อยละ 53.85 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2560 จังหวัดยะลา                  
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 37 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า จะหยุด
งานไมเ่กิน 3 วัน จ านวน 20 คน หรือร้อยละ 54.05 และหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 17 คน หรือร้อยละ 45.95 และ
ในไตรมาสนี้ไม่มีผู้สูญเสียอวัยวะบางส่วนอยู่  ไม่มีผู้ตาย หรือสูญหาย 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด จังหวัดยะลาไม่มีข้อร้องเรียน/  ข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ เกิดข้ึนภายในจังหวัด แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ของแรงงาน
จังหวัดยะลาอยู่ในระดับดีมาก 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดยะลา ที่เลิกกิจการ มีจ านวน 8 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
35 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กตั้งแต่ 1-9 คน จ านวน 7 แห่ง ร้อยละ 87.50 และ สถานประกอบการขนาด
10 คนขึ้นไป จ านวน 1 แห่ง ร้อยละ 12.50 โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกกิจการสูงสุด ได้แก่ ประเภทร้านสินค้า
เบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ จ านวน 5 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 26 คน ประเภทร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ านวน      
2 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 4 คน และร้านค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 5 คน 

การสวัสดิการ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2560 มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 21 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 586 คน  

การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2560 พบว่าจังหวัดยะลามีสถานประกอบการที่ เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมจ านวน 1,436 แห่ง จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ ในข่ายกองทุนเงินทดแทน  
จ านวน 1,227 แห่ง ลูกจ้าง 14,625  คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลศูนย์ยะลา และโรงพยาบาลเบตง 

กองทุนประกันสังคม มีการใช้บริการ จ านวน 28,644 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุดได้แก่ กรณสีงเคราะห์บุตร จ านวน 24,590 ราย หรือร้อยละ 85.85 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการ
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีสงเคราะห์บุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 10,215,600.00 บาท       
หรือร้อยละ 31.00 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


