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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม  2560)          
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
   

  “เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน 2560 ขยายตัว” ด้านอุปทาน ขยายตัว ทั้งการผลิต                         
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ด้านอุปสงค์ ขยายตัว ทั้งการบริโภคภาคเอกชน การลงทุน
ภาคเอกชน และการค้าชายแดน ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ชะลอตัวเล็กน้อยจากเดือนก่อน         
รายได้เกษตรกรในจังหวัดลดลง  
   เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) ขยายตัว สะท้อนจาก การผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัว โดยดัชนีผลผลิต
ภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 9.61 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลมาจากผลผลิตยางพารา มีปริมาณ
ออกสู่ตลาดเพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.49 จากสภาพอากาศที่เหมาะสม ส่งผลให้ปริมาณน้ ายางที่กรีดได้เพ่ิมขึ้น การผลิต
ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 7.43 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน 
จากปริมาณการส่งออกผลิตภัณฑ์ยางพาราผ่านด่านศุลกากรเบตง ขยายตัวร้อยละ 13.32 ตามความต้องการซื้อจาก
จีน มาเลเซียและยุโรป ที่เพ่ิมขึ้นเป็นส าคัญ จ านวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 4.37 
สอดคล้องกับปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 15.57 ภาคบริการ ขยายตัว โดยดัชนีภาคบริการ 
ขยายตัวร้อยละ 5.44 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนเป็นผลมาจากจ านวนยอดขายสินค้าอุปโภคบริโภค ขยายตัว
ร้อยละ 5.00 จากการใช้บัตรสวัสดิการแห่งรัฐเพ่ือช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย เป็นปัจจัยสนับสนุนให้ประชาชนมีการ     
ใช้จ่ายเพิ่มขึ้น จ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.29 เนื่องจากภาครัฐและภาคเอกชนร่วมกันประชาสัมพันธ์ และ
จัดกิจกรรมสร้างภาพลักษณ์การท่องเที่ยว เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักท่องเที่ยวชาวไทย และชาวต่างชาติเพ่ิม
มากขึ้น และที่ส าคัญคือการสร้างความสุขให้กับพ่ีน้องประชาชนชาวเบตง และพ้ืนที่ใกล้เคียง บรรยากาศสมานฉันท์
ภายใต้พหุวัฒนธรรมที่สวยงาม เช่น กิจกรรมจักรยาน เสือหมอบ / เสือภูเขา ปั่นพิชิตอุโมงค์ – สวนดอกไม้เมืองหนาว 
ครั้งที ่3 มหกรรมการท่องเที่ยวอเมซ่ิงเบตง โครงการก้าวคนละก้าว เป็นต้น 
   เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ขยายตัว จากการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 3.39 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันปีก่อน สะท้อนผ่านเครื่องชี้จ านวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ ขยายตัวร้อยละ 65.66 ส่วนหนึ่งเป็นผล
จากการที่ความเชื่อมั่นของผู้บริโภคมีการปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงความนิยมในรถยนต์ รุ่นใหม่ที่เข้าสู่ตลาด
ในช่วงที่ผ่านมา ตลอดจนกิจกรรมส่งเสริมการขายต่างๆ มีส่วนในการกระตุ้นการเติบโตของตลาด ด้านการลงทุน
ภาคเอกชน ขยายตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 4.54 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน                                
เป็นผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของสินเชื่อเพ่ือการลงทุนรวม ขยายตัว ร้อยละ 2.72 จ านวนรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลจด
ทะเบียนใหม่ ขยายตัวร้อยละ 36.00 ดัชนีการค้าชายแดน ขยายตัวร้อยละ 8.99 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน 
จากมูลค่าการส่งออก และมูลค่าการน าเข้า ขยายตัวร้อยละ 8.92 และ 11.66 ตามล าดับ โดยมูลค่าการส่งออกที่
ปรับตัวเพ่ิมขึ้นมาจากสินค้าในหมวดอุตสาหกรรมที่ส าคัญ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จากยางพารา เช่น ยางผสมส าเร็จ        
และอ่ืนๆ (ยางแท่ง ยางเครพ ยางสกิม) เป็นต้น  
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกจิ 
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   ขณะที่ การใช้จ่ายภาครัฐบาล หดตัวร้อยละ -23.87 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลมาจากการ
เบิกจ่ายงบประจ า หดตัวร้อยละ -18.86 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เนื่องจากส่วนราชการหลายหน่วยงาน
เบิกจ่ายได้ลดลง เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรายการค่าใช้จ่ายบุคลากร ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ รายการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบ  และรายการค่าใช้จ่ายบุคลากร    
ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ รายการการเพ่ิมศักยภาพภาครัฐในการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาชายแดน
ภาคใต้ เป็นต้น การเบิกจ่ายงบลงทุน หดตัวร้อยละ -33.24 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากการเบิกจ่ายเงินกัน
ไว้เบิกเหลื่อมปีของส่วนราชการลดลง โดยเฉพาะ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และงบกลาง 
  รายได้เกษตรกรในจังหวัดยะลา พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนพฤศจิกายน หดตัวร้อยละ -19.66           
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -26.70 เป็นไปตามกลไกตลาด         
โดยราคาทั้งในและต่างประเทศปรับตัวลดลงในทิศทางเดียวกัน ขณะที่ ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัว  
  ด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากรวม หดตัวร้อยละ -2.38 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลจากการลดลง
ของเงินฝาก ประเภทเงินฝากกระแสรายวัน เงินฝากจ่ายคืนเมื่อสิ้นระยะเวลา และบัตรเงินฝาก ด้านสินเชื่อรวม
ขยายตัวร้อยละ 2.72 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลจากการเพ่ิมขึ้นของสินเชื่อประเภทเงินเบิกเกินบัญชี 
เงินให้กู ้และตั๋วเงิน 
  ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ด้านการจ้างงานขยายตัวร้อยละ 0.57 ปรับตัวเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันปีก่อน อัตราเงินเฟ้อทั่วไป ขยายตัวร้อยละ 1.30 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน สาเหตุส าคัญมาจากการ
เพ่ิมขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม จากหมวดการตรวจรักษาและการบริการส่วนบุคคล         
หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร หมวดเคหสถาน หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ จากหมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่และสัตว์น้ า และหมวดเครื่องประกอบอาหาร 
  ด้านการคลัง ในเดือนพฤศจิกายน 2560 มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจ้านวน 698.83 ล้านบาท
หดตัวร้อยละ -24.90 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายงบประจ า หดตัวร้อยละ -18.86 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เนื่องจากส่วนราชการหลายหน่วยงานเบิกจ่ายได้ลดลง เช่น ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร ส านักงานต ารวจแห่งชาติ รายการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ      
การควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบ และรายการค่าใช้จ่ายบุคลากร ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
รายการการเพ่ิมศักยภาพภาครัฐในการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาชายแดนภาคใต้  เป็นต้น การเบิกจ่ายงบลงทุน           
หดตัวร้อยละ -33.24 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของ ส่วนราชการลดลง 
โดยเฉพาะ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ และงบกลาง 
   ด้านรายได้จัดเก็บ มีจ านวนทั้งสิ้น 57.79 ล้านบาท หดตัวร้อยละ -63.82 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน 
เนื่องจาก สรรพากรพื้นที่ยะลา จัดเก็บภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม อากรแสตมป์ และอ่ืนๆ ได้ลดลง ธนารักษ์
พ้ืนที่ยะลา จัดเก็บค่าธรรมเนียมโอนสิทธิการเช่า ค่าเช่าที่ดิน ค่าเช่าอาคาร ค่าปรับที่เกิดจากรายได้ และรายได้
เบ็ดเตล็ด ได้ลดลง และส่วนราชการอ่ืน จัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ และรายได้ที่ไม่ใช่ภาษ ีได้ลดลง 
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 สถานการณด์า้นแรงงาน 
 
 

 

ไตรมาส 4 ปี 2560 จังหวัดยะลามีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดยะลา จ านวน 331,199 คน          
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 230,942 คน  ผู้มีงานท า 229,844 คน ผู้ว่างงาน 1,098 คน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน   
100,257 คน และไม่มีก าลังแรงงานทีร่อฤดูกาลในไตรมาสนี้ 

 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดยะลา จ านวน 229,844 คน ท างานในภาคเกษตร จ านวน 152,588 คน 
หรือร้อยละ 66.39 ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 77,256 คน โดยท างานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก มากที่สุด 
จ านวน 33,043 คน หรือร้อยละ 14.38 รองลงมาคือ โรงแรมและอาหาร จ านวน 10,832 คน หรือร้อยละ 4.71 

 การบริหารราชการและป้องกันประเทศ มีจ านวน 9,009 คน คิดเป็นร้อยละ 3.92 ประเภทกิจกรรม
การศึกษา จ านวน 7,999 คน คิดเป็นร้อยละ 3.48 และการผลิต จ านวน 6,486 คน คิดเป็นร้อยละ 2.82 ของผู้ท างาน              
นอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 

 

การว่างงาน จังหวัดยะลามีผู้ว่างงานประมาณ 1,098 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.33  โดยเพศหญิง
จะมีอัตราว่างงานสูงกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิง มีจ านวน 715 คน คิดเป็นร้อยละ 0.42 ขณะที่เพศชายจ านวน 
383 คน คิดเป็นร้อยละ 0.24 ทั้งนี้  อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 37.90             
(ไตรมาส 3 ปี 2560 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.53 หรือ 1,768 คน) 

ส าหรับอัตราการว่างงานของประเทศไทย ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม  2560)          
มีผู้ว่างงานประมาณ 421,725 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน 0.75 ของผู้ว่างงานทั้งหมดในประเทศไทย  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2560 ผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 177,433 คน     
หรือร้อยละ 76.34 ของประชากรที่มีงานท า โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 141,887 คน หรือร้อยละ 
79.97 และนอกภาคเกษตร 35,546 คน หรือร้อยละ 20.03 

การบริการจัดหางานภายในประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม  2560) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 878 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 776 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุ
งานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 79.61 ส่วนต าแหน่งว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา       
มีความต้องการร้อยละ 37.47 (329 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 17.54 (154 อัตรา) 
ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 39.20 (274 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่ง
ว่างงานมากที่สุด คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ร้อยละ 24.60 (216 อัตรา) 

ความต้องการแรงงาน ในจังหวัดยะลา ปี 2560 คาดประมาณว่าจะมีความต้องการแรงงานในกลุ่ม        
ช่างฝีมือแรงงานมากที่สุด เช่น ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างเชื่อม ช่างคอมพิวเตอร์ ช่างเขียนแบบ รองลงมาเป็นพนักงาน   
ขับรถ เช่น พนักงานขับรถแทรคเตอร์ พนักงานขับรถโม่ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถเกรด พนักงานขับรถเครน 
พนักงานขับรถแบคโฮ และ วิศวกร ตามล าดับ แรงงานส่วนใหญ่ในจังหวัดยะลา จะเน้นการศึกษาสายสามัญมากกว่า
สายอาชีพ จึงท าให้เกิดการขาดแคลนแรงงาน 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูลเดือนธันวาคม  2560  
มีจ านวน 205 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว จ านวน 123 คน รองลงมาคือ แรงงานต่างด้าว
ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 80 คน และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 2 คน ตามล าดับ        
โดยแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว ม. 9 ที่มีมากที่สุด ได้แก่ สัญชาติอ่ืนๆ จ านวน 54 คน หรือร้อยละ 
43.90 รองลงมาเป็นสัญชาติฟิลิปปินส์ มีจ านวน 38 คน หรือร้อยละ 30.89  

ส าหรับแรงงานด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี ปี 2556 เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาต         
ให้มาท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด         
มีจ านวนทั้งสิ้น 3,132 คน จ าแนกเป็นสัญชาติ เมียนมา 2,898 คน (ร้อยละ 92.53) ลาว 57 คน (ร้อยละ 1.82) และ
กัมพูชา 177 คน (ร้อยละ 5.65)        



 
รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวดัยะลา ไตรมาส 4 ป ี2560 (ตลุาคม – ธนัวาคม  2560) 

ส านกังานแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
 

4 

ในส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 
8 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า เดินทางไปโดยวิธี Re-Entry ทั้งหมดจ านวน 8 คน หรือร้อยละ 
100.00  ในส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวที่ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 7 คน หรือร้อยละ 
87.50 และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.50) ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดยะลา จ านวน 65 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่ฝึก เตรียมเข้าท างานส่วนใหญ่ เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า  อิ เล็ กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  จ านวน 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 41.54 และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบ ประเภทช่างไฟฟ้า 
อิ เล็กทรอนิกส์  คอมพิว เตอร์  เพียงประ เภทเดียว  จ านวน 14 คน และผ่านการฝึกทั้ งหมด จ านวน     
14 คนและในไตรมาสนี้ ไม่มี  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดยะลา 

การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  24 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  
จ านวน 1,796 คน สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.83 ของการตรวจแรงงาน และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้อยู่ 5 แห่ง  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 13 แห่ง  
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,776 คน พบว่าในไตรมาสนี้มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย 5 แห่ง หรือร้อยละ 38.46 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย     
มากที่สุดได้แก่ ประเภทการผลิต ร้อยละ 69.23 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2560 จังหวัดยะลา มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 36 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า จะหยุดงานเกิน 3 วัน 
จ านวน 23 คน หรือร้อยละ 63.89 และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 13 คน หรือร้อยละ 36.11 และในไตรมาสนี้   
ไมม่ีผู้สูญเสียอวัยวะบางส่วนอยู่ ไม่มีผู้ตาย หรือสูญหาย 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด จังหวัดยะลาไม่มีข้อร้องเรียน/  ข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ เกิดข้ึนภายในจังหวัด แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ของแรงงาน
จังหวัดยะลาอยู่ในระดับดีมาก 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดยะลา ที่เลิกกิจการ มีจ านวน 4 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง  
3 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กตั้งแต่ 1-9 คนทั้งหมด จ านวน 4 แห่ง ร้อยละ 100.00 โดยประเภทกิจการ     
ที่มีการเลิกกิจการสูงสุด ได้แก่ ประเภทร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ จ านวน 4 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 3 คน  

การสวัสดิการ ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2560 มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก       
ที่กฎหมายก าหนด 17 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 1,818 คน  

การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 พบว่า 
1. กองทุนประกันสังคม จังหวัดยะลามีสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจ านวน 1,454 แห่ง        

มีการใช้บริการ จ านวน 29,242 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 
จ านวน 24,792 ราย หรือร้อยละ 84.78 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณ การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า
การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 10,785,219.00 บาท หรือร้อยละ 29.01 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย 
 2. กองทุนเงินทดแทน มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน 1,259 แห่ง 
ลูกจ้าง 14,935  คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 2 แห่ง คือ 
โรงพยาบาลศูนย์ยะลา และโรงพยาบาลเบตง 

 
 

 


