
                รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวัดยะลา ป ี2560 (มกราคม – ธนัวาคม  2560) 
 

จงัหวดัยะลา                     ส านกังานแรงงานจงัหวดัยะลา 1 

สภาพเศรษฐกจิ 

 

 
    

 

 

 

   “เศรษฐกิจของจังหวัดยะลาในปี 2560 ขยายตัวร้อยละ 5.71 และคาดว่าในปี 2561 เศรษฐกิจจะขยายตัว
ร้อยละ 7.91 ปรับประมาณการเพิ่มขึ้นจากเดือนกันยายน 2560”  

  1. เศรษฐกิจจังหวัดยะลาในปี 2560  

  เศรษฐกิจจังหวัดยะลา ปี 2560 ขยายตัวในอัตราร้อยละ 5.71 จากสัญญาณการขยายตัวของปัจจัย           
ทั้งด้านอุปทาน และด้านอุปสงค์ โดย  

ด้านอุปทาน ขยายตัว ตาม ภาคบริการ ที่ขยายตัวร้อยละ 6.72 จากจ านวนมูลค่าด้านการศึกษา และด้านการบริหารราชการ
ฯ ที่เพ่ิมขึ้น ตามนโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมการศึกษาอย่างทั่วถึง และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการฯ 
ที่ดี รวมทั้งเครื่องชี้จ านวนนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น เป็นผลมาจากการที่ภาครัฐ และเอกชนในพ้ืนที่ช่วยกันส่งเสริมและ
สนับสนุนการท่องเที่ยวของอ าเภอเบตงให้เป็นที่ดึงดูดใจของนักท่องเที่ยวทั้งการจัดงานส าคัญต่างๆ รวมไปถึงการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว การผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 12.51 ตามการ
ขยายตัวของปริมาณการผลิตผลิตภัณฑ์จากยางพารา สอดคล้องกับการเพ่ิมขึ้นของจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม 
จ านวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ และปริมาณการใช้ไฟฟ้าของภาคอุตสาหกรรม ขณะที่ การผลิต          
ภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -4.73 จากปริมาณผลผลิตยางพาราที่ออกสู่ตลาดลดลง ส่วนหนึ่งมาจากเนื้อที่กรีดยาง
ลดลง เกษตรกรมีการโค่นต้นยางและปลูกทุเรียนทดแทน ส่งผลให้ผลผลิตยางพารามีปริมาณลดลง 
   ด้านอุปสงค์ ขยายตัว จาก การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 2.70 เป็นผลจากจ านวนรถยนต์นั่ง      
และจ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่เพ่ิมขึ้น การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 10.76 สะท้อนผ่าน
สินเชื่อเพ่ือการลงทุน และจ านวนรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ที่เพ่ิมขึ้น มูลค่าการค้าชายแดนเฉลี่ย 
ขยายตัวร้อยละ 45.98 จากเครื่องชี้มูลค่าการส่งออก และการน าเข้าที่เพ่ิมขึ้นตามเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้าที่เริ่มมี
สัญญาณการฟ้ืนตัวที่ดีประกอบกับความต้องการใช้ยางในตลาดโลกเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ขณะที่ การใช้จ่ายของ
ภาครัฐบาล  หดตัวร้อยละ -23.78 ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากส่วนราชการในจังหวัดได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลง 
ประกอบกับส่วนราชการบางส่วนไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุได้ทันตามก าหนดเวลา ส่งผลให้การใช้จ่ายของ
ภาครัฐลดลง  

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 1.19 เพ่ิมขึ้นจากปี 2559 จากราคา
น้ ามันเชื้อเพลิงที่ปรับตัวสูงขึ้น 

  2. เศรษฐกิจจังหวัดยะลาในปี 2561  

  เศรษฐกิจจังหวัดยะลา ปี 2561 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ7.91 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 7.41 - 
8.41) โดยมีการผลิต ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคการบริการ การบริโภคภาคเอกชน การลงทุน
ภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ และการค้าชายแดน เป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญ  

ด้านอุปทาน มีแนวโน้มขยายตัว ตาม การผลิตภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 3.38   
(โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 2.88 -3.88) จากปริมาณผลผลิตยางพาราที่คาดว่าจะออกสู่ตลาดเพ่ิมขึ้น จากปัจจัย
ด้านสภาพอากาศที่เหมาะสม อีกทั้งราคายางพาราที่คาดว่าจะปรับตัวสูงขึ้น เนื่องจากได้รับสัญญาณด้านบวกจาก
การเข้ามาแก้ไขปัญหาของภาครัฐ ซึ่งมีการออกมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรทั้งในระยะสั้น และระยะยาว เป็นอีก
แรงกระตุ้นให้เกษตรกรเร่งกรีดยางมากขึ้น การผลิตภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะปรับตัวดีขึ้นจากปี 2560 ขยายตัวที่
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 สถานการณด์า้นแรงงาน 

ร้อยละ 14.22 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 13.72– 14.72) ตามการขยายตัวของปริมาณการผลิตผลิตภัณฑ์          
จากยางพารา ประกอบกับทิศทางเศรษฐกิจโลกที่มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น อันจะส่งผลให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมมี
การเพ่ิมก าลังการผลิตผลิตภัณฑ์จากยางพาราแปรรูปขั้นต้นเพ่ือรองรับความต้องการซื้อที่จะเพ่ิมขึ้นภาคบริการ             
ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.32 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 2.82 – 3.82) จากเครื่องชี้จ านวนนักท่องเที่ยว และ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงแรมและที่พัก ที่เพ่ิมขึ้น เป็นผลมาจากการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญในอ าเภอเบตง 
โดยเฉพาะทะเลหมอกอัยเยอร์เวงเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว โดยคาดว่าจะได้รับความสนใจเดินทางเข้ามาท่องเที่ยว            
ในอ าเภอเบตง และสถานที่ใกล้เคียงเพ่ิมขึ้น รวมทั้งกิจการค้าปลีกค้าส่งที่ขยายตัวตามการใช้จ่ายของประชาชน                     
จากการใช้บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ การขยายตัวของ ภาคการศึกษา และการบริหารราชการฯ ที่เน้นการบริการประชาชน
ให้มีการกระจายตัวอย่างทั่วถึง 
  ด้านอุปสงค์ คาดว่ามีแนวโน้มขยายตัว จาก การบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ 
และการค้าชายแดน โดย การบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 10.19 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 
9.69–10.69) เป็นผลจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมได้เพ่ิมข้ึน จ านวนรถยนต์นั่ง และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่เพ่ิมขึ้น 
การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 8.90 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 8.40 – 9.40) สะท้อนผ่าน
สินเชื่อเพ่ือการลงทุน พ้ืนที่ให้อนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาล และจ านวนรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ 
ที่เพ่ิมขึ้น การใช้จ่ายของภาครัฐบาล คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 8.50 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 8.00 – 9.00) 
โดยคาดว่าภาครัฐจะมีมาตรการการกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายของส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเร่งอัดฉีดเม็ดเงินลงสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเฉพาะระบบเศรษฐกิจระดับฐานราก มูลค่าการค้าชายแดนเฉลี่ย คาดว่า
จะขยายตัว ร้อยละ 37.15 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 36.65 -37.65) จากเครื่องชี้มูลค่าการส่งออก และการ
น าเข้าที่เพ่ิมขึ้นตามความต้องการซื้อของประเทศคู่ค้าหลักที่ส าคัญเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะตลาดจีนเนื่องจากราคาที่อยู่ใน
ระดับไม่สูงมากนัก  

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2561 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 1.69 (โดยมีช่วงคาดการณ์           
ที่ร้อยละ 1.19 – 2.19) เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 จากราคาน้ ามันเชื้อเพลิงที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 

ที่มา : รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดยะลา ฉบับเดือนธันวาคม 2560 

 

 
ประชากรและก าลังแรงงาน 

จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดยะลา พบว่า ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในปี 2560 (มกราคม-
ธันวาคม 2560) มีจ านวนทั้งสิ้น 330,318 คน พบว่า เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ านวน 232,712 คน โดยจ าแนกเป็น      
ผู้มีงานท าจ านวน 231,172 คน คิดเป็นร้อย 99.34 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่ผู้ว่างงาน มีจ านวน 
1,540 คน หรือร้อยละ 0.66 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และในปี 2560 ไม่มีผู้ที่รอฤดูกาล เมื่อเปรียบเทียบผู้มีงานท า
กับปี 2559 ปรากฏว่าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.37 จ านวนผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้นเกือบทุกอุตสาหกรรม เมื่อจ าแนกตามอาชีพ 
พบว่า มีผู้มีงานท า ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง มีมากที่สุดจ านวน 152,769 คน 
รองลงมาเป็นพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 40,881 คน และผู้ปฏิบัติงาน ด้านความสามารถ  
ทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องจ านวน 10,193 คน และส่วนใหญ่ของผู้มีงานท าจบการศึกษาในระดับ 
ประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 70,974 คน รองลงมาเป็นผู้จบการศึกษามัธยมตอนปลาย จ านวน 48,432 คน          
และผู้จบการศึกษามัธยมตอนต้น จ านวน 44,601 คน 
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ความต้องการแรงงาน 
 จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา พบว่า ความต้องการแรงงานในจังหวัดยะลา ในปี 2560  
(มกราคม – ธันวาคม 2560) นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งความต้องการแรงงาน จ านวน 3,235 อัตรา ส่วนใหญ่ 
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 1,163 คน รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 519 คน และระดับ ปวช.   
487 คน ส่วนอาชีพที่ต้องการแรงงานมากที่สุดคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 824 คน 
รองลงมาเป็นอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 709 คน และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 687 คน   
ผู้สมัครงาน 
 จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา พบว่า ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจัดหางาน ในปี 2560 
จ านวน 2,995 คน ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,200 คน (ร้อยละ 40.07) รองลงมาเป็น     
ผู้จบการศกึษาในระดับปริญญาตรี จ านวน 951 คน (ร้อยละ 31.75) ผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะสมัครงานในสาขาอาชีพ
งานพ้ืนฐาน จ านวน 837 คน (ร้อยละ 27.95) รองลงมา คือพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด 
จ านวน 727 คน (ร้อยละ 24.27) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 709 คน (ร้อยละ 26.67)  
การบรรจุงาน 

จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา พบว่า ผู้สมัครที่ได้รับการบรรจุงาน ในปี 2560 มีจ านวน 
2,345 คน ต าแหน่งงานว่างที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด 
จ านวน 606 คน (ร้อยละ 25.84) รองลงมา เสมียน เจ้าหน้าที่ 601 คน (ร้อยละ 25.63) และอาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 
567 คน (ร้อยละ 24.18)  
การท างานของคนต่างด้าว 
 จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา พบว่า จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้อง                   
ตามกฎหมายในปี 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 205 คน เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว จ านวน 123 คน ประเภท
มาตรา 12 ยกเว้นมติครม. จ านวน 80 คน และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 2 คน ส าหรับแรงงาน ต่างด้าวตามมติ
คณะรัฐมนตรี ปี  2549 เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ในประเทศ แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ  คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา ส าหรับในจังหวัดยะลา ณ เดือนธันวาคม 2560         
มีจ านวนทั้งสิ้น 3,132 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า สัญชาติเมียนมา มีสัดส่วนถึง 2,898 คน กัมพูชา 117 คน และ
สัญชาติลาว 57 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.99 เพ่ิมขึ้นจ านวน 125 คน (สัญชาติเมียนมา เพ่ิมขึ้น 
81 คน สัญชาติลาว เพ่ิมขึ้น 18 คน และสัญชาติกัมพูลา ลดลง 34 คน) 
การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา พบว่า ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการ
และลูกจ้างในปี 2560 ที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 259 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 27.80 (ปี 2559 จ านวน 187 แห่ง)   
ในปี 2560 นี้มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 6,578 คน ในส่วนผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการ
ทั้งหมดจ านวน 103 แห่ง มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 66 แห่ง (ร้อยละ 64.08)                 
และไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 37 แห่ง (ร้อยละ 35.92) 
การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 
 จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา พบว่า จังหวัดยะลาในปี  2560  มีผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้าท างาน จ านวน 200 คน กลุ่มอาชีพ 3 ล าดับ ซึ่งจ าแนกตามกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเข้าท างานมากที่สุด               
ในจังหวัดยะลา คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และช่างเครื่องกล จ านวน 40 คน (ร้อยละ 
20.00) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน ปี 2560 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ           
ที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดในปีนี้ คือ กลุ่มอาชีพ ธุรกิจและบริการ จ านวน 420 คน (ร้อยละ 70.00) 
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รองลงมาคือช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 100 คน (ร้อยละ 16.67) ช่างเครื่องกล จ านวน 60 คน 
(ร้อยละ 10.00) และกลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน (ร้อยละ 3.33) ด้านการทดสอบมาตรฐาน               
ฝีมือแรงงาน ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งพบว่าใน ปี 2560 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน        
ตามกลุ่มอาชีพ พบว่า มีการทดสอบเพียง 1 กลุ่มอาชีพ คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจ านวน 170 คน          
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 
สถานการณ์การเลิกจ้าง 
 จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา พบว่า สถานประกอบกิจการในจังหวัดยะลา ปี 2560              
ที่เลิกกิจการทั้งหมด 26 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา (ปี 2559 จ านวน 17 แห่ง) ในปี 2560 มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 90  คน 
การประกันสังคม 

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา พบว่า ด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่
กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและ            
มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม ทั้งสิ้น 1,259 แห่ง มีลูกจ้าง 14,756 คน ปัจจุบันจังหวัดยะลา มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม        
ที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลศูนย์ยะลา และโรงพยาบาลเบตง จ านวนการใช้
บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย 
คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน  
 จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี   
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการ            
โดยเฉลี่ยทั้งปี 2560 จ านวน 24,691 คน ลดลงร้อยละ 0.55 จากปีที่ผ่านมา (ลดลงจ านวน 137 คน) ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 3 ล าดับแรก ในปี 2560 ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตน                           
ใช้บริการ 20,433 ราย คิดเป็นร้อยละ 82.75 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีว่างงานจ านวน 1,353 ราย    
คิดเป็นร้อยละ 5.48 และกรณชีราภาพ จ านวน 1,179 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.78  
การลงทนุ 

การลงทุนปี 2560 (มกราคม-ธันวาคม 2560) จ านวนโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ ประกอบกิจกรรมใหม่        
ในจังหวัดยะลา มีจ านวน 6 แห่ง เงินลงทุน 578.32 ล้านบาท ส าหรับการจ้างงานคนงาน จ านวน 99 คน และ
เครื่องจักร 9,232 แรงม้า เป็นการลงทุนในอุตสาหกรรมการผลิต อ่ืนๆ(ดูดทรายแม่น้ า) มากที่สุด จ านวน 2 โรง               
เงินลงทุน 515 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 33.33) รองลงมาได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง จ านวน 2 โรง   
เงินลงทุน 54.77 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 33.33) 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

ในปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) จังหวัดยะลามีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ทั้งสิ้น 120 แหง         
เป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 72 แหง (ร้อยละ 71.44) และห้างหุ้นส่วน จ ากัด จ านวน 48 แหง (คิดเป็นร้อยละ 28.56 
โดยอุตสาหกรรมที่มีจ านวนการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ในปี 2560 มากที่สุด 3 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง      
การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ จ านวน 60 แหง (บริษัทจ ากัด 41 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 20 แห่ง)            
คิดเป็นร้อยละ 50.83 (2) การก่อสร้าง จ านวน 26 แห่ง (บริษัทจ ากัด 9 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 17 แห่ง) คิดเป็น
ร้อยละ 21.67 (3) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จ านวน 13 แห่ง (บริษัทจ ากัด 9 แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 4 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 10.83 ของจ านวนสถานประกอบการที่จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ประจ าปี 2560 

 

สถานการณแ์รงงานจงัหวัด

ยะลา 
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ค าว่า “ยะลา” มาจากภาษาพ้ืนเมืองเดิมว่า “ยะลอ” ซึ่งแปลว่า “แห”  เพราะสถานที่ตั้งเมืองเดิม คือ บ้านยะลา 
(ต าบลยะลาในปัจจุบัน) มีภูเขารูปร่างคล้ายแหตั้งอยู่ ต่อมาได้มีการย้ายมาตั้งเมืองใหม่หลายครั้งในที่สุดมาตั้งที่บ้านนิบง                
(นิบง แปลว่า ไม้หลาวชะโอน) ต าบลสะเตง ตราบเท่าทุกวันนี้ ดินแดน อันเป็นที่ตั้งของจังหวัดยะลา ในปัจจุบัน เริ่มแต่สมัยกรุง
สุโขทัยจนถึงต้นกรุงรัตนโกสินทร์ส่วนหนึ่งของเมืองปัตตานี ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 
ได้มีการปรับปรุงการปกครองส่วนภูมิภาคใหม่เป็นการปกครองแบบเทศาภิบาล และได้ออกประกาศข้อบังคับส าหรับการ
ปกครอง 7 หัวเมือง ร.ศ. 120 ซึ่งประกอบด้วยเมืองปัตตานี หนองจิก ยะหริ่ง สายบุรี ยะลา ระแงะ และเมืองรามัน ในแต่ละ
เมือง มีพระยาเมืองเป็นผู้รักษาราชการ โดยอยู่ภายใต้การดูแลของข้าหลวงเทศาภิบาลมณฑลนครศรีธรรมราช แต่ละเมืองจะ
แบ่งเขตการปกครองออกเป็นอ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน 
 พ.ศ. 2447 ประกาศตั้งมณฑลปัตตานีขึ้น ดูแลหัวเมืองทั้ง 7 แทนมณฑลนครศรีธรรมราชและให้ยุบเมือง
เหลือแค่ 4 เมือง ได้แก่ เมืองปัตตานี ยะลา สายบุรี และเมืองระแงะ 
 พ.ศ. 2450 เมืองยะลาแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 2 อ าเภอ คือ อ าเภอเมือง และอ าเภอยะหา 
 พ.ศ. 2475 ได้ประกาศยกเลิกมณฑลปัตตานี 
 พ.ศ.2476 เมืองยะลาถูกเปลี่ยนเป็นจังหวัดยะลา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชอาณาจักรสยาม                 
พ.ศ. 2476 เรื่อง การจัดระเบียบราชการบริหารส่วนภูมิภาคออกเป็นจังหวัดเป็นอ าเภอและให้มีข้าหลวงประจ าจังหวัดและ
กรมการจังหวัดเป็นผู้บริหารราชการจังหวัดยะลา จึงเป็นจังหวัดหนึ่งของประเทศไทยสืบต่อมา จนทุกวันนี้  
 จังหวัดยะลา  มีเครื่องหมายประจ าจังหวัดเป็นรูปเหมืองแร่ดีบุก สัตว์ประจ าจังหวัด คือ ช้างเผือก ต้นไม้
ประจ าจังหวัด คือ ต้นหลาวชะโอน ดอกไม้ประจ าจังหวัด คือ ดอกพิกุล  เป็นจังหวัดที่เทศบาลมีการจัดวางผังเมือง
แบบใยแมงมุมที่สวยที่สุดของประเทศไทย และได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดความสะอาด 3 ปีซ้อน ระหว่าง   
พ.ศ. 2528 – 2530 และได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลนครยะลา ในปี พ.ศ. 2538 ในปี พ.ศ.2540 ได้รับการ
คัดเลือกจากองค์การอนามัยโลกให้เป็น 1 ใน 5 เมืองของประเทศไทยในโครงการเมืองน่าอยู่ทั่วโลก 

ส าหรับเมืองยะลาได้มีการโยกย้ายที่ตั้งมาแล้ว 4 ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 ตั้งเมืองอยู่ที่ต าบลบ้านยะลา 
  ครั้งที่ 2 ได้ย้ายเมืองไปตั้งที่ต าบลท่าสาป (ฝั่งซ้ายของแม่น้ าปัตตานี) 
  ครั้งที่ 3 ได้ย้ายไปตั้งท่ีเมืองสะเตง (ทางฝั่งขวาของแม่น้ าปัตตานี) 
  ครั้งที่ 4 ได้ย้ายไปตั้งท่ีต าบลบ้านนิบง 
 ในสมัยอ ามาตย์โทพระรัฐกิจวิจารณ์ (สวาสดิ์  ณ นคร) ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา คนที่ 10 (พ.ศ. 2456 – 2458) ได้วาง       
ผังเมืองด้วยการหาจุดศูนย์กลางใจเมือง โดยการปักหลักไว้และเอาก้อนหินใหญ่วางไว้เป็นเครื่องหมายเรียกว่า “กิโลศูนย์” และ
ลากเส้นวงกลมเป็นชั้น ๆ  มีถนนรองรับเป็นตาข่ายลักษณะใยแมงมุม  ในเขตเทศบาลยะลา จนได้รับการชื่นชมว่าเป็นเทศบาลซึ่งจัดวาง
ผังเมืองแบบแมงมุมที่สวยงามที่สุดของประเทศไทย และได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดความสะอาด 3 ปีซ้อน (พ.ศ. 2528 – 2530) 
และในปี 2540 ได้รับการคัดเลือกจากองค์การอนามัยโลกยกให้เป็น 1 ใน 5 เมืองของประเทศไทยในโครงการเมืองน่าอยู่ทั่วโลก 

สภาพทัว่ไปจังหวดัยะลา 
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เหตุที่เรียกชื่อว่ายะลานั้นเพราะพระยาเมืองคนแรกได้ตั้งที่ท าการข้ึนที่บ้านยะลา ค าว่า ยะลา (มาเลย์: Jala; 
แปลว่า "แห" ซึ่งเป็นค า (جولور ;มาเลย์: Jolor) เป็นชื่อเรียกส าเนียงภาษามลายูพ้ืนเมือง มาจากค าว่า ยาลอ (جال
ยืมมาจากภาษาบาลี-สันสกฤต ค าว่า ชาละ หรือ ชาลี หมายถึง "แห" หรือ "ตาข่าย"[3] มีภูเขาลูกหนึ่งในเขตอ าเภอ
เมืองยะลามีลักษณะเหมือนแหจับปลา โดยผูกจอมแหแล้วถ่างตีนแหไปโดยรอบ ผู้คนจึงเรียกผู้เขานี้ว่า ยะลา หรือ 
ยาลอ แล้วน ามาตั้งนามเมือง 
 แต่ตามประวัติศาสตร์ซึ่งได้เขียนไว้ในสมัยเจ็ดหัวเมือง โดยเจ้าผู้ครองเมืองเดิมได้เขียนไว้เป็นประวัติศาสตร์
เป็นภาษามลายูว่า “เมืองยะลา” เป็นส าเนียงภาษาอาหรับ โดยชาวอินโดนีเซียที่เข้ามาเผยแพร่ศาสนาอิสลามใน
บริเวณเจ็ดหัวเมือง ซึ่งอยู่ในแหลมมลายูเป็นผู้ตั้งชื่อเมืองไว้ 
ขนาดและทีต่ัง้ 
 จังหวัดยะลา ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 5 - 7 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 - 102  องศาตะวันออก อยู่ใต้สุด
ของประเทศ ดังค าขวัญของจังหวัดที่ว่า "ยะลา : ใต้สุดสยาม เมืองงามชายแดน" อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครโดย
ทางรถไฟสายใต้ ประมาณ 1,039 กิโลเมตร หรือโดยทางรถยนต์ตามเส้นทางถนนเพชรเกษมสายเก่า ประมาณ         
1,395 กิโลเมตร และถนนเพชรเกษมสายใหม่ประมาณ 1,084 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดและประเทศใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ   จังหวัดสงขลา  และปัตตานี   
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ   รัฐเปรัค  ประเทศมาเลเซีย    
  ทิศตะวนัออก    ติดต่อกับ   จังหวัดนราธิวาส  และรัฐเปรคั  ประเทศมาเลเซีย   
  ทิศตะวนัตก    ติดต่อกับ   จังหวัดสงขลา  และรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย  
 จังหวัดยะลามีเนื้อที่ประมาณ 4,521.078 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,825,673.75 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
6.4 ของพ้ืนที่ภาคใต้  เมื่อเทียบกับพ้ืนที่ของทั้ง 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้แล้ว มีพ้ืนที่คิดเป็นร้อยละ 21 โดยมีขนาด
พ้ืนที่มากเป็นอันดับที ่2 รองจากจังหวัดสงขลา (ประมาณ 4.8 ล้านไร่)  เมื่อเปรียบเทียบขนาดพ้ืนที่ของแต่ละอ าเภอ
แล้วปรากฏว่าอ าเภอเบตง มีพ้ืนที่มากที่สุด คือ ประมาณ 1,328.001 ตารางกิโลเมตร และอ าเภอกรงปินัง มีพ้ืนที่ 
น้อยที่สุด  คือประมาณ 185 ตารางกิโลเมตร 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
         

ภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดยะลา มีลักษณะเป็นภูเขา เนินเขาและหุบเขา ตั้งแต่ตอนกลางจนถึงใต้สุด
ของจังหวัด มีที่ราบบางส่วนทางตอนเหนือของจังหวัด ได้แก่ บริเวณที่ราบแม่น้ าปัตตานี และแม่น้ าสายบุรีไหลผ่าน 
อยู่สูงกว่าระดับน้ าทะเลปานกลางถึงสูงมาก โดยเฉลี่ยระหว่าง 100- 200 เมตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่ปกคลุมด้วยป่าดงดิบ 
และสวนยางพารา มีเทือกเขาที่ส าคัญอยู่ 2 เทือกเขา คือ เทือกเขาสันกาลาคีรี เริ่มจากอ าเภอเบตง เป็นแนวยาว     
กั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทย กับประเทศมาเลเซียและเทือกเขาปิโล ซึ่งเป็นเทือกเขาอยู่ภายในจังหวัด               
ในเขตต าบลบุดี บันนังสาเรง ของอ า เภอเมืองยะลา กิ่งอ าเภอกรงปินัง และอ าเภอรามัน 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดยะลาอยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุมที่พัดประจ าเป็นฤดูกาล 2 ชนิดคือฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
หรือฤดูหนาวจะมีลมจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งเป็นลมเย็นและแห้งจากประเทศจีนพัดปกคลุมประเทศไทย     
ท าให้ภาคต่างๆทางตอนบนของประเทศตั้งแต่ภาคกลางขึ้นไปมีอากาศหนาวเย็นและแห้งแล้งทั่วไปแต่ภาคใต้ตั้ งแต่
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ลงไปรวมถึงจังหวัดยะลากลับมีฝนตกชุกเพราะลมมรสุมนี้พัดผ่านอ่าวไทยจึงพาเอาไอน้ าไป
ตกเป็นฝนทั่วไปอากาศจึงไม่หนาวเย็นดังเช่นภาคอ่ืนๆที่อยู่ตอนบนของประเทศแต่อาจมีอากาศเย็นบ้างเป็นครั้งคราว
ลมมรสุม อีกชนิดหนึ่งคือลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่านมหาสมุทรอินเดียจึงพัดพาเอาไอน้ าและความชื้นมาสู่
ประเทศไทย แต่เนื่องจากเทือกเขาตะนาวศรีซึ่งอยู่ทางด้านตะวันตกกั้นกระแสลมไว้ท าให้ภาคใต้ฝั่งตะวันออกและ
จังหวัดยะลามีฝนตกน้อยกว่าภาคใต้ฝั่งตะวันตกซึ่งเป็นด้านรับลม 
อณุหภมู ิ

จังหวัดยะลาอยู่ใกล้ทะเลฤดูร้อนมีอากาศไม่ร้อนมากนักส่วนฤดูหนาวไม่ถึงกับหนาวจัดอุณหภูมิเฉลี่ยตลอด
ปีประมาณ 27.0 องศาเซลเซียสอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32.0 องศาเซลเซียสอุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 22.6 องศาเซลเซียส   
เดือนที่มีอากาศร้อนอบอ้าวที่สุดคือเดือนพฤษภาคมเคยตรวจอุณหภูมิสูงที่สุดได้ 37.5 องศาเซลเซียสเมื่อวันที่          
6 พฤษภาคม 2515 เคยตรวจอุณหภูมิต่ าท่ีสุดได้ 17.5 องศาเซลเซียสเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2516 

 

การปกครองและประชากร 
 จังหวัดยะลา  แบ่งการปกครองออกเป็น 8  อ าเภอ  คือ อ าเภอเมืองยะลา อ าเภอเบตง อ าเภอบันนังสตา  
อ าเภอธารโต  อ าเภอยะหา  อ าเภอรามัน  อ าเภอกาบัง  และอ าเภอกรงปินัง รวม 58 ต าบล  379 หมู่บ้าน 
 มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริการส่วนจังหวัด 1 แห่ง องค์กรบริหารส่วนต าบล 
จ านวน  47 แห่ง  เทศบาล จ านวน 16 แห่ง ได้แก่ เทศบาลนครยะลา เทศบาลเมืองเบตง เทศบาลต าบลสะเตงนอก 
เทศบาลต าบลท่าสาป เทศบาลต าบลบุดี เทศบาลต าบลล าใหม่ เทศบาลต าบลคอกช้าง เทศบาลต าบลเขื่อนบางลาง 
เทศบาลต าบลบันนังสตา เทศบาลต าบลยะหา เทศบาลต าบลธานน้ าทิพย์ เทศบาลต าบลยุโป เทศบาลต าบลบาลอ 
เทศบาลต าบลรามันห์ เทศบาลต าบลปะแต และเทศบาลต าบลโกตาบารู  
 มีประชากรรวมทั้งสิ้น 485,441 คน เป็นชาย 204,704 คน หญิง 244,737 คน ประชากร ส่วนใหญ่ร้อยละ 
79.60 นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 20.13 นับถือศาสนาพุทธ และ ร้อยละ 0.27 นับถือศาสนาคริสต์ 

เศรษฐกิจการท่องเที่ยว 
 เศรษฐกิจโดยทั่วไปของจังหวัดยะลาขึ้นอยู่กับผลผลิตทางการเกษตร การค้า และการท่องเที่ยว คือ การท า
สวนยางพารา การท าสวนผลไม้ การเลี้ยงสัตว์ และการท่องเที่ยว จากการส ารวจของส านักงานกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี 2549 ประชากรในจังหวัดยะลามีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี เท่ากับ  58,000 บาท 
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การเกษตร 
 จังหวัดยะลามีเนื้อที่ทั้งหมด 2,858,166 ไร่ พ้ืนที่ถือครองเพ่ือท าการเกษตร 1,723,173 ไร่ พ้ืนที่เพาะปลูก
พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ คือ ยางพารา ผลไม้ ปาล์มน้ ามัน 
 - ยางพารา  พ้ืนที่ปลูก   1,268,288   ไร่  - มังคุด  พ้ืนที่ปลูก  9,700  ไร่ 
 -  ลองกอง พ้ืนที่ปลูก               45,107  ไร่  - เงาะ  พ้ืนที่ปลูก  7,076  ไร่ 
 -  ส้มโชกุน พ้ืนที่ปลูก        5,418   ไร่ 
การปศุสัตว์ 
 จังหวัดยะลามีเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์จ านวน 28,255 ราย ถือครองพ้ืนที่ 147,302.38 ไร่ พ้ืนที่ปลูกอาหารสัตว์ 5,706 ไร่ 
 จ านวนสัตว์เลี้ยงแยกเป็นโคนม 19 ตัว, โคเนื้อ 38,000 ตัว, กระบือ 1,585 ตัว, สุกร 16,230 ตัว, แพะ 
37,566 ตัว, แกะ 64,355 ตัว, ไก่ 699,600 ตัว และเป็ด 46,859 ตัว 
 ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ที่ได้มาตรฐาน มี ฟาร์มสุกร 2 ฟาร์ม ไก่ไข่ 1 ฟาร์ม 

การสหกรณ์ 
 จังหวัดยะลามีสหกรณ์จัดตั้งอยู่แล้ว 4 ประเภท จ านวน 77 สหกรณ์ สมาชิก 43,728 คน  
ทรัพยากรธรรมชาติ และแหล่งน้ า 
  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  1.  แร่ธาตุ จังหวัดยะลา มีแร่ธาตุส าคัญหลายชนิด เช่น แร่ดีบุก แร่หินปูน แร่หินอ่อน ฯลฯ แร่
ดีบุกมีมากในเขตอ าเภอบันนังสตา และอ าเภอยะหา แร่หินปูนมีมากในเขตอ าเภอเมืองยะลา แร่หินอ่อน มีมากใน
เขตอ าเภอเมืองยะลา ในปี 2549 จังหวัดยะลา  มีเหมืองแร่ที่มีสัมปทานและเปิดท าการ คือเหมืองแร่ดีบุก 1 แห่ง  
ผลิตได้  963 หาบหลวง และเหมืองทางด้านหินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมก่อสร้าง (โรงโม่หิน)   
จ านวน 8 แห่ง  ผลิตแร่หินปูนฯ ได้จ านวน 591,574.75 เมตริกตัน และมีรายได้จากค่าภาคหลวงแร่และค่าธรรมเนียม 
จ านวน 5,793,144.77 บาท  ลดลงจากปี 2548 จ านวน 853,565 บาท 

2. การป่าไม้ 
 จังหวัดยะลามีพ้ืนที่ป่าไม้ 868,715 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 31 ของพ้ืนที่ สภาพป่า     
ของจังหวัดแยกได้ดังนี้ 
 1. อุทยานแห่งชาติ 3 แห่ง เนื้อที่ 668,427.75 ไร่ 
  -  อุทยานแห่งชาติบางลาง  163,125 ไร่ 
  -  บูโด – สุไหงปาดี  17,451 ไร่ 
 2. ป่าสงวนแห่งชาติ 11 ป่า 
 3. พ้ืนที่เขตห้ามล่าสัตว์ และอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าบาลา-ฮาลา เนื้อท่ี 6,499.35 ไร่ 

3. แหล่งน้ า 
จังหวัดยะลาเป็นจังหวัดที่ค่อนข้างขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  แม้จะมีการสร้างเขื่อน   

เก็บกักน้ าขึ้นที่บ้านบางลาง  อ าเภอบันนังสตาก็ตาม ส่วนโครงการชลประทานต่อเนื่องส่วนใหญ่จะมุ่งเน้น              
ในเขตตอนล่างของแม่น้ า คือ บริเวณจังหวัดปัตตานี 

จังหวัดยะลามีแม่น้ าธรรมชาติอยู่  2  สาย  ได้แก่ 
1.  แม่น้ าปัตตานี  ต้นน้ าเกิดจากภูเขาในเทือกเขาสันกาลาคีรี  บริเวณชายแดนไทย – มาเลเซีย 

ในเขตอ าเภอเบตง จังหวัดยะลา ไหลผ่านอ าเภอธารโต อ าเภอบันนังสตา อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา และไหล
ผ่านอ าเภอยะรัง อ าเภอหนองจิก และออกสู่ทะเลอ่าวไทยที่อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีความยาวประมาณ 190 กิโลเมตร 
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2.  แม่น้ าสายบุรี  แหล่งต้นน้ าอยู่บนภูเขาสันกาลาคีรี ไหลผ่านอ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
ผ่านอ าเภอรามัน จังหวัดยะลา ออกสู่ทะเลอ่าวไทยที่อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี มีความยาวประมาณ 170  กิโลเมตร 

นอกจากนี้จังหวัดยะลามีเข่ือนที่ส าคัญอีก 2 แห่ง คือ 
 1.  เขื่อนบางลาง  เป็นเขื่อนพลังงานไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย สร้างกั้น

แม่น้ าปัตตานีมีเนื้อที่ประมาณ 35,000 ไร่ อยู่ในเขตอ าเภอธารโต 30,000 ไร่ และเขตอ าเภอบันนังสตา 5,000 ไร่ 
 2.  เขื่อนกั้นแม่น้ าปัตตานี เป็นเขื่อนกั้นน้ าของกรมชลประทาน สร้างกั้นแม่น้ าปัตตานีใน

บริเวณอ าเภอเมืองยะลา มีเนื้อที่ประมาณ 7,500 ไร่ อยู่ในเขตอ าเภอเมืองยะลา 2,500 ไร่ และเขตอ าเภอยะรัง                   
จังหวัดปัตตานี  5,000  ไร่ 

จากสภาพภูมิประเทศที่อุดมไปด้วยภูเขาท าให้จังหวัดยะลามีฝนตกเกือบตลอดทั้งปีท าให้อากาศชุ่มชื้ น          
อากาศอบอุ่นในตอนกลางวัน และเย็นสบายในเวลากลางคืน 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดยะลา ส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรม รองลงมาได้แก่ การพาณิชยกรรม 

การคมนาคมขนส่ง การบริหารและการก่อสร้าง ตามล าดับ 
การกสิกรรม  จากพ้ืนที่จังหวัดยะลาทั้งหมด  2,825,673.75  ไร่ เป็นพื้นที่ถือครองทางการเกษตรประมาณ 

1,185,195 ไร่  รายได้ส่วนใหญ่มาจากการท าสวนยางพาราและสวนผลไม้ เช่น เงาะ ทุเรียน ลองกอง ลางสาด เป็น
ต้น ส าหรับการท านามีน้อยทั้งนี้เนื่องจากมีท่ีราบลุ่มน้อย ปริมาณข้าวที่ผลิตไม่เพียงพอต่อการบริโภคในจังหวัด 

การประมง  จังหวัดยะลาเป็นจังหวัดเดียวในภาคใต้ที่ไม่มีอาณาเขตติดต่อกับทะเล ทางจังหวัด จึงมีนโยบาย
ส่งเสริมการเลี้ยงปลาน้ าจืด  
การคมนาคมและขนส่ง 

การคมนาคมที่สะดวก 2 ทาง คือ ทางรถไฟ  ทางรถยนต์ และเครื่องบิน 
1. ทางรถไฟ  ขบวนรถด่วน รถเร็ว สปริ๊นเตอร์ จากสถานีรถไฟกรุงเทพฯ – สถานียะลา ทุกวันใช้เวลา

เดินทางประมาณ 17 ชั่วโมง 
2. ทางรถยนต์  ตารางเดินรถภาคใต้ ใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 4 ไป จ.ชุมพร รวมระยะทางประมาณ 460 กม. 

ต่อด้วยเส้นทางหลวงหมายเลข 41 หรือ 42 ประมาณ 500 กม. ผ่านสี่แยกพระพุทธถึงสามแยกดอนยาง เลี้ยวขวา   
อีกประมาณ 40 กม. เข้าสู่จังหวัดยะลา รถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ , ธรรมดา ออกเดินทางทุกวันจากสถานี
ขนส่งสายใต้ใช้เวลาเดินทาง ประมาณ 17 ชั่วโมง 

3. ทางเครื่องบิน  ตรวจสอบเที่ยวบิน – การท่าอากาศยาน ท่าอากาศยานกรุงเทพฯ – ท่าอากาศยาน
หาดใหญ่ ท าการบินทุกวัน เดินทางต่อด้วยรถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ แท็กซ่ีสู่จังหวัดยะลา 

*** ปัจจุบันท่าอากาศยานเบตงอยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2562 และเปิดให้บริการได้ในเดือน ธันวาคม 2562 เป็นท่าอากาศยานขนาดเล็ก มีขนาด 30x1800 เมตร อาคาร
ผู้โดยสาร 7,000 ตารางเมตร รองรับผู้โดยสารช่วงเร่งด่วนได้ 300 คนต่อชั่วโมง รองรับเครื่องบินขนาดเล็ก เช่น เอทีอาร์          
ขนาด 70 ที่นั่ง โดยคาดว่าใช้งบประมาณทั้งสิ้น 2,000 ล้านบาท โดยพ้ืนที่ที่พัฒนาจะอยู่ใกล้บริเวณสนามบินจันทรัตน์   
ต าบลยะรม ซึ่งอยู่ห่างจากเมืองเบตงประมาณ 12 กิโลเมตร คาดว่าจะมีผู้ใช้บริการเป็นจ านวนมากโดยเฉพาะชาว
มาเลเซีย เพราะเป็นพ้ืนที่ที่ไม่ไกลจากมาเลเซียมากนัก *** 
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การเดินทางจากอ าเภอเมืองยะลาไปยังอ าเภอต่าง ๆ  
 1. อ าเภอกรงปินัง ระยะทาง   16 กิโลเมตร 
 2. อ าเภอบันนังสตา ระยะทาง   40 กิโลเมตร 
 3. อ าเภอธารโต  ระยะทาง   60 กิโลเมตร 
 4. อ าเภอเบตง  ระยะทาง          135 กิโลเมตร 
 5. อ าเภอรามัน  ระยะทาง   27 กิโลเมตร  
 6. อ าเภอยะหา  ระยะทาง   21  กิโลเมตร 
 7. อ าเภอกาบัง  ระยะทาง   41 กิโลเมตร 

การเดินทางจากจังหวัดยะลาไปยังจังหวัดใกล้เคียง  
 จังหวัดปัตตานี  ระยะทาง    35 กิโลเมตร 
 จังหวัดนราธิวาส  ระยะทาง          128 กิโลเมตร 
 จังหวัดสงขลา  ระยะทาง          128 กิโลเมตร 

การคมนาคมภายในจังหวัด มีรถ 4 ล้อเล็กวิ่งบริการรอบเมือง และมีรถสองแถววิ่งบริการ สู่อ าเภอใกล้เคียง 
ในการเดินทางสู่จังหวัดใกล้เคียง สามารถเลือกใช้บริการได้ทั้งรถตู้ รถเท็กซี่ รถโดยสารประจ าทาง นอกจากนั้นยังมี
รถทัวร์ประจ าทางกรุงเทพฯ – ยะลา กรุงเทพฯ – เบตง 
การสาธารณูปโภค 

การไฟฟ้าเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  และด้านอ่ืน ๆ จังหวัดยะลา ได้เร่ง
พัฒนา และให้บริการด้านนี้แก่ประชาชน ในปี งบประมาณ 2548 มีการใช้กระแสไฟฟ้าภายในจังหวัดทั้งสิ้น 
274,503,784 ยูนิต โดยหมู่บ้านที่อยู่นอกเขตเทศบาลมีไฟฟ้าใช้ถึงร้อยละ 100.0 ของหมู่บ้านนอกเขตเทศบาล
ทั้งหมด 

จังหวัดยะลา มีการประปาทั้งหมด  5  แห่ง ด าเนินการโดย 
 -   การประปาส่วนภูมิภาค  จ านวน  4  แห่ง  -  การประปาเทศบาล จ านวน 1 แห่ง 

การศึกษา จังหวัดยะลา มีสถาบันการศึกษาท้ังหมด  292  แห่ง แยกตามสังกัดการศึกษา ดังนี้ 
 -   โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 227 แห่ง 
 -   โรงเรียนสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  49  แห่ง 
 -   โรงเรียนสังกัดส านักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น  11  แห่ง 
 -   โรงเรียนสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ  2  แห่ง 
 -   ส านักงานสถาบันราชภัฎ  1  แห่ง 
 -   กรมการศาสนา  1  แห่ง 
 -   กรมพลศึกษา  1  แห่ง 

จังหวัดยะลา มีโรงพยาบาลรัฐบาล จ านวน 8 แห่ง โรงพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง สถานพยาบาล/
สถานีอนามัย 83 แห่ง และคลินิกทุกประเภท 38 แห่ง 
จุดเด่นของจังหวัด 
    ใต้สุดสยาม เมืองามชายแดน 
    จังหวัดเดียวในภาคใต้ ที่ไม่ติดต่อกับทะเล 
    เขื่อนบางลาง (ทะเลภูเขา) เป็นแหล่งผลิตกระแสไฟฟ้าพลังน้ าภาคใต้แห่งแรก 
    ผังเมืองยะลา ที่สวยงามและสะอาดที่สุดในประเทศไทย 
    มีป้ายทะเบียนรถอ าเภอเบตง  
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สถานที่ท่องเที่ยว 
สถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดยะลามีหลายแห่งด้วยกัน โดยตั้งแต่ปี 2539 เป็นต้นมา จังหวัดได้มีการ

เร่งรัดพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ และจัดงานเทศกาลส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ส าคัญ  คือ งานแข่งขันนกเขาชวา
เสียงชิงแชมป์อาเซียน งานประเพณีสมโภชหลักเมืองยะลา และงานฟ้ืนฟูประเพณีของดีเมืองยะลา เทศกาลทุเรียน
ยะลา เป็นต้น ส าหรับสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ ได้แก่ 

(1)   ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง 
ศาลเจ้าพ่อหลักเมืองตั้งอยู่ถนนพิพิธภักดี หน้าศาลากลางจังหวัดยะลา พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานยอดเสาหลักเมืองให้เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2505 ภายในศาล
ประดิษฐานยอดเสาหลักเมือง ซึ่งสร้างด้วยแก่นไม้ชัยพฤกษ์สูง 50 เซนติเมตร วัดโดยรอบที่ฐาน 43 นิ้ว ที่ปลาย  36 
นิ้วพระเศียรยอดเสาเป็นรูปพรหมจตุรพักตร์และเปลวไฟ บริเวณโดยรอบเป็นสวนสาธารณะร่มรื่น สวยงาม และจะมี
การจัดงานสมโภชเจ้าพ่อหลักเมือง ระหว่างวันที่ 25 –31 พฤษภาคม ของทุกปี 

 (2)  ถ้ าคูหาภิมุข 
ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลหน้าถ้ า อ าเภอเมือง ไปตามเส้นทางยะลา – หาดใหญ่ ห่างจากตัวเมือง 6 

กิโลเมตร ตามเส้นทางไปสู่อ าเภอยะหา ชาวบ้านทั่วไป
เรียกว่า วัดหน้าถ้ า เพราะภายในวัดนี้มีถ้ าใหญ่แห่ง
หนึ่งมีพระพุทธไสยาสน์ โบราณขนาดใหญ่ประดิษฐาน
อยู่ภายใน สันนิษฐานว่าสร้างมาแต่ปีพ.ศ. 1300 เป็น
พระพุทธไสยาสน์สมัยศรีวิชัย มีขนาดความยาว 81 
ฟุต 1 นิ้ว   เชื่อกันว่าเดิมเป็นปางนารายณ์บรรทมสินธุ์ 

เพราะมีภาพนาคแผ่พังพานปกพระเศียร ต่อมาจึงได้ดัดแปลงเป็นพระพุทธไสยาสน์แบบปูชนียสถานที่ส าคัญ 1 ใน 3 
ของดินแดนภาคใต้ คือ พระบรมธาตุเมืองนครฯ พระธาตุไชยาที่สุราษฏร์ธานี และพระพุทธไสยาสน์วัดหน้าถ้ า 
นอกจากนี้ภายในถ้ ายังมีหินงอกหินย้อยสวยงาม ในบริเวณใกล้ ๆ กัน มีถ้ าอีกแห่งหนึ่งเรียกว่าถ้ ามืด ซึ่งภายในมีหิน
งอกหินย้อยเป็นรูปลักษณะต่าง ๆ เช่น ม่านเศียรช้างเอราวัณ ฯลฯ มีน้ าเย็นใสสะอาดไหลจากโขดหินธรรมชาติ  

(3)  สวนขวัญเมือง 
 เป็นสวนสาธารณะกลางเมืองยะลา ดัดแปลงมาจากสวนสาธารณะพรุบาโกยอยู่ห่างจากศาลเจ้าพ่อ      

หลักเมืองประมาณ 300 เมตร มีเนื้อที่ประมาณ 207 ไร่ จัดให้เป็นสนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจของชาวเมือง 
โดยเฉพาะทะเลสาบ มีเนื้อที่ 69 ไร่ เนื่องจากจังหวัดยะลาเป็นจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีพ้ืนที่ทั้งหมดเป็นป่าเขา      
ไม่มีชายทะเลเลย ทางเทศบาลเมืองยะลาจึงได้จัดท าชายหาดจ าลองข้ึน มีสนามแข่งขันนกเขาชวาเสียง ซึ่งเป็นสนาม
มาตรฐานใหญ่ที่สุดในจังหวัดภาคใต้ พลเอกเปรม  ติณสูลานนท์ เป็นผู้ท าพิธิเปิด“สวนขวัญเมือง” อย่างเป็นทางการ
เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2529 

(4)  สนามโรงพิธีช้างเผือก 
ตั้งอยู่ใจกลางเมืองยะลา มีพ้ืนที่ 80 ไร่ เคยใช้

เป็นสถานที่ ประกอบพิธีน้ อม เก ล้ าฯ  ถวายช้ า ง เผื อก        
“พระเศวตสุรคชาธาร” แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2511 
ปัจจุบันได้รับการตกแต่งด้วยไม้ดอก ไม้ใบ และไม้ประดับไว้
อย่างสวยงาม มีสระน้ า มีศาลากลางน้ ารูปปั้นจ าลองของสัตว์
ต่าง ๆ หลายชนิด ประชาชนนิยมไปพักผ่อนในยามว่างเป็น
จ านวนมาก  
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(5)  น้ าตกบูเกะปิโล หรือน้ าตกตะวันรัศมี 
 อยู่ระหว่างต าบลบุดี กับต าบลบันนังสาเรง อ าเภอเมืองยะลา ที่สันเขาลูกนี้มีน้ าตกซึ่งตามประวัติเป็นที่

พักผ่อนหย่อนใจของเจ้าผู้ครองนครเมืองรามัน ในสมัยที่เมืองชายแดนภาคใต้ยังแยกตัวเป็น 7 หัวเมือง อยู่ห่างจาก
ทางหลวงแผ่นดินสายยะลา – รามัน 1 กม. 

(6) น้ าตกละอองรุ้ง 
 เป็นน้ าตกที่ตั้งอยู่ระหว่างเขตติดต่อ อ าเภอธารโต และอ าเภอเบตง ห่างจากจังหวัดยะลา ประมาณ   

90 กิโลเมตร ใช้เส้นทางยะลา-เบตง ถนนลาดยางตลอด ก่อนถึงอ าเภอเบตงประมาณ 40 กม. จะมีถนนดินแยกเข้า
น้ าตก ประมาณ 100 เมตร น้ าตกแห่งนี้มีความงดงามอันเกิดจากละอองน้ าตกกระทบแสงแดด มองเห็นเป็น  สีรุ้งอยู่
เบื้องล่างริมภูผา บริเวณร่มรื่นตลอดทั้งวัน 

(7) เขื่อนบางลาง 
กั้นแม่น้ าปัตตานี ที่บริเวณ

บ้านบางลาง ต าบลเขื่อนบางลาง อ าเภอ
บันนังสตา จังหวัดยะลาห่างจากตัวเมือง 
58 กิโลเมตร ตัวเขื่อนเป็นเขื่อนหินถม 
แกนดินเหนียว มีความสูง 85 เมตร สัน
เขื่อนยาว 430 เมตร กว้าง 10 เมตร อ่างเก็บน้ ามีความจุ 260 ล้านลูกบาศก์เมตร พ้ืนที่รับน้ าเหนือเขื่อน2,080 
ตารางกิโลเมตร 

(8) ถ้ ากระแซง 
 เป็นถ้ าที่สวยงามตามธรรมชาติ เพดานของถ้ ามีหินย้อยมากมาย ถ้ าที่อยู่ใกล้เคียงกับถ้ ากระแซงอีก 3 

ถ้ า ได้แก่ ถ้ าลูกอม ถ้ าน้ าตาล และถ้ าพระ ถ้ าเหล่านี้อยู่ในเขตอ าเภอบันนังสตา อยู่ห่างจากตัวจังหวัดยะลา 50 กม.     
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบันนังสตา 8 กม. ใช้เส้นทางเดียวกับการไปเขื่อนบางลาง ลักษณะเด่นของถ้ ากระแซงคือ มี
ล าธารไหลผ่านลอดถ้ า ปากถ้ าเป็นโพรงขนาดใหญ่มองออกไปภายนอกเห็นป่าไม้ร่มรื่น ทิวทัศน์ งดงามเหมาะสม
ส าหรับท่องเที่ยวพักผ่อน 

(9) วนอุทยานน้ าตกธารโต 
 อยู่ที่ต าบลแม่หวาด อ าเภอธารโต เป็นวนอุทยานและป่าสงวน มีเนื้อที่ 1,000 ไร่ เป็นน้ าตกที่สวยงาม

ลดหลั่นกันลงมาถึง 9 ชั้น ห่างจากตัวเมืองออกไปตามถนนยะลา-เบตง ประมาณ กม. ที่ 57-58 มีทางลูกรังแยกเข้า
ไป 2 กิโลเมตร ประกาศเป็นวนอุทยานเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2503 

(10) หมู่บ้านซาไก 
 อยู่ที่หมู่ที่ 3 ต าบลบ้านแหร อ าเภอธารโต จังหวัดยะลา ห่างจากตัวจังหวัดยะลาไปทางเบตง 

ประมาณ 80 กิโลเมตร และห่างจากถนนใหญ่ลึกเข้าไปในขุนเขาประมาณ 4 กิโลเมตร เป็นที่อยู่อาศัยของชน
พ้ืนเมืองที่เรานิยมเรียกว่า “เงาะ” หรือ “เงาะซาไก” บ้านเรือนของซาไกสร้างด้วยไม้ไผ่มุงหลังคาจาก มีประมาณ 
20 – 30 หลังคาเรือน มีอาชีพในการท าไร่และหาของป่า ปัจจุบันได้มีการพัฒนาห มู่บ้านแห่งนี้  โดยกรม
ประชาสงเคราะห์รวบรวมให้อยู่ในบริเวณเดียวกันได้ จ านวน 21 ครอบครัว 52 คน ได้จัดสร้างบ้านให้อยู่อาศัยที่ดี
ขึ้น ปลูกยางพาราพันธุ์ดีให้จ านวน 300 ไร่ และได้กราบบังคมทูลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีขอใช้ค าว่า 
“ศรีธารโต” ให้ทุกคนใช้เป็นนามสกุล เด็ก ๆ สามารถเรียนรู้และมีการศึกษาที่ก้าวหน้ามากขึ้น มีครูจากจังหวัดและ
เจ้าหน้าที่ต ารวจตระเวนชายแดนเข้าไปให้ความรู้ ท าให้ชาวซาไกมีความเจริญขึ้นมาก 
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(11) สวนสาธารณะเทศบาลต าบลเบตง 
 สวนสาธารณะแห่งนี้มีพ้ืนที่ประมาณ 120 ไร่ ตั้งอยู่บนเนินเขากลางเมืองเบตงเป็นจุดชมทัศนียภาพ

มุมกว้างของเมืองเบตง ภายในสวนร่มรื่นไปด้วยไม้ยืนต้นไม้ดอกนานาพันธุ์ นอกจากนั้นแล้วยังมีสิ่งที่น่าสนใจ ได้แก่     
สวนนก สวนสัตว์ สถานที่แสดงพันธุ์สัตว์น้ า สวนสุขภาพ เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชนในเขตเทศบาล 
ต าบลเบตง 

(12) พระมหาธาตุเจดีย์พระพุทธธรรมประกาศ 
 ตั้งอยู่ที่วัดพุทธาธิวาส ถนนรัตนกิจ อ าเภอเบตง องค์เจดีย์ตั้งอยู่บนเนินเขา มีความกว้าง 39 เมตร          

สูง 39.9 เมตร เป็นมหาธาตุเจดีย์ที่สวยงามและใหญ่ที่สุดในภาคใต้ ภายในพระมหาธาตุเจดีย์บรรจุพระบรม
สารีริกธาตุ ศิลปะการก่อสร้างเป็นสถาปัตยกรรมแบบศรีวิชัยประยุกต์ 

(13) โครงการไม้ดอกเมืองหนาว 
ตั้งอยู่ ณ หมู่บ้านปิยะมิตร 2 ซึ่งเดิมเคยเป็นหมู่บ้าน

ของผู้ที่เข้าร่วมพัฒนาชาติไทยเมื่อครั้งอดีต ปัจจ  ุบันสวนไม้ดอกเมือง
หนาวนี้ได้รับการดูแลจากลูกหลานของผู้ เข้าร่วมพัฒนาชาติไทย 
ภายใต้โครงการปลูกดอกไม้เมืองหนาว ซึ่งเป็นโครงการในพระราชด าริ
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

(14) บ่อน้ าร้อนเบตง 
      เป็นปรากฎการณ์ธรรมชาติอย่างหนึ่งของเบตงที่มีน้ าพุเดือดขึ้น มาจากพ้ืนดินในหมู่บ้านจะเราะปะไร 

ต าบลตาเนาะ-แมเราะ ห่างจากอ าเภอเบตงประมาณ 4 กิโลเมตร แยกขวาเข้าไปอีก 6 กม. ตรงจุดบริเวณที่น้ าเดือด
สามารถต้มไข่สุกภายใน 7 นาทีและเชื่อกันว่าน้ าแร่นี้สามารถรักษาโรคผิวหนังได้ 

(15) น้ าตกอินทรศร 
 อยู่ห่างจากบ่อน้ าร้อนเข้าไป 2 กม. เป็นน้ าตกธรรมชาติที่สวยงามมาก 

ทางอ าเภอเบตง ได้พยายามรักษาความเป็นธรรมชาติไว้ให้มากที่สุด 
(16) ตู้ไปรษณีย์ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย 
 ตั้งอยู่ที่อ าเภอเบตงในเขตเทศบาลมุมถนนสุขยางค์ สร้างขึ้นเมื่อปี   

พ.ศ. 2467 โดยคุณสงวน จิรจินดา อดีตนายไปรษณีย์โทรเลข อ าเภอเบตง เพ่ือให้เป็น
สัญลักษณ์ของตู้เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นรูปกลมทรงกระบอก   แยกได้เป็น 2 ส่วน
คือ ส่วนฐาน และส่วนตัวตู้ ส่วนสูงของตู้ คือ 290 ซม. นับจากฐานขึ้นไปรวมความสูง
ของตู้ด้วย วัดได้ 320 ซม. ปัจจุบันตู้ไปรษณีย์ใบนี้ยังใช้งานอยู่  

(17) อุโมงค์เบตง 
 ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 2 บ้านปิยมิตร 1 ต าบลตาเนาะแมเราะ เข้าทางเดียวกับบ่อน้ าร้อนเบตง อยู่ถัดจาก

น้ าตกอินทสรไปอีก 3 กม. เป็นอุโมงค์ดินซึ่งเป็นอดีตขบวนการโจรคอมมิวนิสต์มลายา (จคม.) สร้างขึ้น บนเนินเขาใน
ป่าทึบ ส าหรับเป็นฐานปฏิบัติการต่อสู้ทางการเมือง ปัจจุบันเป็นสถานที่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ที่น่าสนใจอีก
แห่งหนึ่ง 

(18) นกนางแอ่นเบตง 
 เป็นสัญลักษณ์อย่างหนึ่งของเมืองเบตง คือ เมื่อถึงฤดูใบไม้ร่วงคือระยะที่ต้นยางพาราผลัดใบ 

(ประมาณเดือนกันยายน – มีนาคม) ในยามเย็นก่อนที่พระอาทิตย์จะลับไปเมืองเบตงจะด าทะมึนไปหมด นก
นางแอ่นเหล่านี้จะบินมาจากป่าดงอย่างมืดฟ้ามัวดิน นกนางแอ่นนับหมื่นนับแสนจะเกาะนอนอยู่บนสายไฟฟ้า 
สายโทรศัพท์ เบียดตัวกันแน่นขนัด ซึ่งถ้าหากไปเบตงตอนกลางวันท่านจะไม่ได้เห็นนกนางแอ่นหลงเหลืออยู่เลย 
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(19) ป่าบาลา - ฮาลา 
 หรือสวนป่าพระนามาภิไธย (ส่วนที่ 2) เป็นป่าดิบชื้นที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยพันธุ์ พืชพันธุ์สัตว์นานา

ชนิด มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่อยู่ในแนวรอยต่อระหว่างจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส นอกจากนั้นยังเป็นต้นก าเนิดของ
แหล่งน้ าในเขื่อนบางลาง และนักท่องเที่ยวในเขื่อนบางลาง และนักท่องเที่ยวที่สนใจจะศึกษาการเดินป่าธรรมชาติ 
การนั่งเรือ การล่องแพ ตกปลา สามารถติดต่อได้ที่ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่ 445 ถนนสุขยางค์ อ าเภอเบตง จังหวัดยะลา 

(20)  ถ้ าคนโท 
 อยู่ห่างจากตัวเมืองยะลาประมาณ 6 กิโลเมตร บนถนนสายยะลา-ยะหา ด้านขวามือ หรือถึงก่อนวัด

ถ้ าคูหาภิมุขเพียง 1 กิโลเมตร มีรถประจ าทางจากตัวเมืองผ่านทุกครึ่งชั่วโมง เมื่อลงจากรถแล้วเดินเข้าไปตามถนน 
เล็ก ๆ ประมาณ 50 เมตร ผ่านป่าละเมาะไปยังทิวเขาก าปั่นอันเป็นที่ตั้งของถ้ าส าเภาทอง และถ้ าคนโท เมื่อผ่านถ้ า
ส าเภาทองแล้วเดินเลียบเชิงเขาไปอีก 15 นาที จึงถึงถ้ าคนโท ซึ่งเป็นถ้ าที่มีความสวยงามและใหญ่ที่สุดในภูเขาก าปั่น 
เป็นภูเขาหินอ่อน ภายในถ้ ามีหินงอกสูงประมาณ120 เมตร มีลักษณะคล้ายผู้หญิงนั่งสมาธิ ใคร ๆ เรียกเธอว่า      
“แม่นางมณโฑ” ซึ่งเพ้ียนมาจากชื่อถ้ านั่นเอง นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งที่ขุดพบพระพิมพ์เก่าแก่มากมาย โดยเฉพาะ
พระพิมพ์อวโลกิเตศวร แบบศรีวิชัย ซึ่งเป็นพระพิมพ์ที่มีลักษณะดีและเนื้อสวยที่สุดในบรรดาที่ขุดพบได้ท้ังหมด 

(21)  ถ้ าศิลป์ 
 ตั้งอยู่หมู่ 2 ต าบลหน้าถ้ าในเขตอ าเภอเมืองไม่ไกลจากถ้ าคูหาภิมุข การเดินทางใช้เส้นทางเดียวกับ    

วัดถ้ าคูหาภิมุข แต่ต้องเดินทางต่อไปอีก 2 กิโลเมตร สภาพถนนลาดยางจนถึงเชิงเขา มีบันไดให้นักท่องเที่ยวเดินขึ้น
ไปยังปากถ้ าได้โดยสะดวก (ปากถ้ าสูงจากเชิงเขา 28 เมตร) จุดเด่นของถ้ าศิลป์อยู่ที่ภายในถ้ ามีจิตรกรรฝาผนัง          
ทั้งสมัยก่อนประวัติศาสตร์เป็นภาพคนล่าสัตว์ เขียนด้วยสีด า และจิตรกรรมสมัยประวัติศาสตร์เป็นภาพพระพุทธ
ประวัติตอนธิดาพระยามารยั่วยวนพระพุทธเจ้า ภาพนี้มีขนาด ยาว 8 เมตร สูง 5 เมตรแต่สภาพจิตรกรรมค่อนข้าง
ลบเลือน จิตรกรรมนี้ได้รับการยกย่องว่ามีอายุเก่าแก่ที่สุดที่พบในประเทศไทยและเป็นงานศิลปกรรมสมัยศรีวิชัยชิ้น
เดียวที่เป็นภาพจิตรกรรม การเข้าชมแจ้งความจ านงต่อครูใหญ่โรงเรียนบ้านบันนังลูวา ที่อยู่ใกล้ถ้ าซึ่งเป็นผู้เก็บรักษากุญแจ
ประตูถ้ า 

(22)  มัสยิดกลางจังหวัดยะลา 
 เป็นมัสยิดใหญ่ประจ าจังหวัดยะลา ตั้งอยู่ด้านซ้ายของถนนสายปัตตานี – ยะลา ในเขตเทศบาลเมือง

ยะลา โดยผ่านบริเวณที่ทางรถไฟตัดข้ามถนนไปเพียง 200 เมตร มัสยิดแห่งนี้เพ่ิงสร้างเสร็จเมื่อพ.ศ.2527 รูปทรง
งดงาม เป็นสถาปัตยกรรมแบบตะวันตกที่สอดแทรกเส้นกรอบทรงสุเหร่าไว้ได้อย่างกลมกลืน ด้านหน้าเป็นบันได
กว้าง สูงประมาณ 30 ชั้น ทอดสู่ลานชั้นบน หลังคาทรงสี่เหลี่ยมมีโดมใหญ่อยู่กลาง นักท่องเที่ยวที่สนใจเข้าชมได้
ด้วยความส ารวม 

(23) น้ าตกกือลอง (สุขทาลัย) 
อยู่ ในนิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ อ าเภอบันนังสตา      

บนเขาปกโย๊ะ เขานี้เป็นที่ตั้งสถานีถ่ายทอดสัญญาณ ห่างจากตัวเมือง
ประมาณ 40 กม. ตามเส้นทางสายยะลา – เบตง แยกซ้ายเข้าทางลูกรังอีก
ประมาณ 8 กม. น้ าตกนี้ถูกค้นพบเมื่อปี 2507 ประกอบด้วยน้ าตก 5 ชั้น 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีทรงประทานนามน้ าตกแห่งนี้ว่า 
“น้ าตกสุขทาลัย” มีทิวทัศน์ที่สวยงามมาก  
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(24) ถ้ าทะลุ 
 อยู่ในเขตต าบลถ้ าทะลุ อ าเภอบันนังสตา ซึ่งนักท่องเที่ยวสามารถเดินทางตามเส้นทางหลวง               

สายยะลา – บันนังสตา – เบตง และมีทางแยกสู่แหล่งท่องเที่ยวถ้ าทะลุอยู่ขวามือ จุดเด่นคือถ้ าหินปูนซึ่งทะลุลอดไป
อีกด้านหนึ่งของภูเขาที่มีศาลประดิษฐานรูปปั้นเจ้าแม่กวนอิม อันเป็นที่เคารพสักการะของชาวไทยเชื้อสายจีนใน
จังหวัดยะลาและพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยเฉพาะในช่วงเดือนยี่ทางจันทรคติของจีน ซึ่งจัดให้มีเทศกาลกินเจขึ้นที่บริเวณ
ศาลแห่งนี้จะมีนักท่องเที่ยวและผู้นับถือ ศรัทธาเจ้าแม่กวนอิมเดินทางมาร่วมสักการะและกินเจมากกว่าในช่วงอ่ืน ๆ
ของปี 
งานประเพณีทีส่ าคญัของจงัหวดัยะลา 

งานมหกรรมแข่งขันนกเขาชวาเสียงอาเซียน  
ยะลาเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคใต้ตอนล่างที่นิยมเสียงของนกเขาชวาและยังเชื่อว่านกเขาเป็นสัตว์มงคลที่จะน า

โชคลาภมาให้แก่ผู้เป็นเจ้าของ โดยเฉพาะหากเป็นนกเขาที่มีลักษณะถูกต้องตามต าราด้วยเหตุนี้ทางเทศบาลเมือง
ยะลาร่วมกับชมรมผู้เลี้ยงนกเขาชวาจังหวัดยะลา จึงจัดให้มีการแข่งขันนกเขาชวาเสียงชิงแชมป์อาเซียน ครั้งที่ 1 ขึ้น
ในประเทศไทย เมื่อปี 2529 ต่อมาได้จัดเป็นงานเทศกาลประจ าปีของจังหวัดยะลา ณ บริเวณสนามสวนขวัญเมือง 
ก าหนดการจัดงานคือ วันเสาร์-อาทิตย์ แรกของเดือนมีนาคม ทุกปี ผลปรากฏเป็นที่นิยมของผู้ที่เลี้ยงนกเขาจากทั่ว
ภูมิภาคของประเทศไทยและประเทศในกลุ่มอาเซียน เช่น มาเลเซีย สิงคโปร์ บรูไน อินโดนิเซีย 

ในการแข่งขันได้แบ่งระดับเสียง 3 ระดับ ได้แก่ ระดับเสียงเล็ก ระดับเสียงกลางและระดับเสียงใหญ่ปัจจุบัน
เทศบาลนครยะลาร่วมกับชมรมนกเขาชวาเสียงจังหวัดยะลาและกลุ่มประเทศอาเซียนเป็นผู้จัดการแข่งขัน นอกจาก
มีการแข่งขันนกเขาชวาเสียงแล้วยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น การชนโค ชนแกะ ชนไก่ ตกปลา และจ าหน่ายสินค้า
ผลิตภัณฑ์อุปกรณ์การเลี้ยงนกเขาชวาทุกชนิด 

งานสมโภชหลักเมืองยะลา   
งานสมโภชหลักเมืองยะลา เดิมจังหวัดยะลาเป็นอาณาเขต

หนึ่งในบริเวณ 7 หัวเมือง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของจังหวัดปัตตานี    
เมื่อแยกออกเป็นเมืองหนึ่งต่างหากในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ (ใน
รัชกาลที่ 1 พ.ศ. 2333) มีเจ้าเมืองปกครองนับตั้งแต่แยกเป็น
จังหวัดมาจนกระทั่งปัจจุบัน (พ.ศ. 2505) รวม 31 คน  

จากการด าริของ พ.ต.อ. (พิเศษ) ศิริ  คชหิรัญ ครั้งด ารง
ต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดยะลาร่วมใจกันก่อสร้างหลักเมืองขึ้นที่บริเวณศูนย์วงเวียนหน้าศาลากลางจังหวัด โดย
เริ่มวางศิลาฤกษ์ก่อสร้างเมื่อวันที่  21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2504 เวลา 10.30 น. โดยกรมป่าไม้เป็นผู้จัดการไม้
ชัยพฤกษ์จากป่าเมืองกาญจนบุรี 

เสาหลักเมืองมีลักษณะเป็นแท่งกลม ต้นเสาวัดโดยรอบได้ 105 เซนติเมตร ปลายเสา48 เซนติเมตรสูง 1.25 
เมตร มีเทพารักษ์จากกาญจนบุรีมาประจ าอยู่วางบนฐานกลมแกะสลักลวดลายแบบไทย ลงรักษ์ปิดทองรอบฐานชั้น
บนและกลางแกะสลักเป็นรูปนักรบโบราณถือโล่และดาบ กล่าวกันว่าเป็นวิญญาณแม่ทัพคนหนึ่งของพระเจ้าตากสิน
มหาราช 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงพระสุหร่ายและทรงเจิมยอดเสาหลัก
เมืองและพระราชทานแก่ พ.ต.อ. (พิเศษ)  ศิริ  คชหิรัญ เมื่อวันศุกร์ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2505 และได้ฤกษ์ประกอบ
พิธีฝังเสาและปักยอดหลักเมืองเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2505 เวลา 12.11 น. 
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ยอดเสาหลักเมืองแกะเป็นรูปพระพรหมมี 4 หน้า อันเป็นหลักแห่งเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา      
ส่วนศาลหลักเมืองก่อสร้างด้วยคอนกรีตเสริมเหล็กตบแต่งด้วยหินขัดทั้งหลังเป็นรูปจัตุรมุข หันหน้าไปตามทิศทั้ง       
4   มีบันไดขึ้นทั้ง 4 ทิศ รูปลักษณ์สี่เหลี่ยมย่อมุมไม้สอบสอง หลังคามุงดวยกระเบื้องเคลือบสลับสี ตัวศาลากว้าง       
6.00 เมตร สูง 6.50 เมตร มีถนนทางเข้า 4 ทิศ รอบ ๆ ตัวศาลมีสระน้ าและปลูกไม้ประดับพันธุ์ไม้ไทยหลังจาก
พิธีกรรมในการฝังหลักเมืองผ่านพ้นไปแล้ว จัดให้มีงานเฉลิมฉลองสมโภช 7 วัน 7 คืน ตั้งแต่วันที่ 25 – 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2505 และได้ยึดถือเป็นงานสมโภชประจ าปีทุกปีตลอดมาจนกระทั่งปัจจุบัน 

เทศกาลตักบาตรเทโวโรหณะ 
ในวันแรม 1 ค่ า เดือน 11 เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่องค์พระศาสนาสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า

ลงจากเทวโลก หลังจากเสด็จขึ้นไปจ าพรรษาอยู่ในดาวดึงส์ และตรัสพระอภิธรรมเทศนาโปรดพระพุทธมารดาในเท
วโลกมาตลอดระยะเวลา 3 เดือน เมื่อออกพรรษาก็เสด็จกลับมายังโลกมนุษย์ โดยเสด็จลงมาทางบันไดสวรรค์ที่
ประตูเมืองลังกัสสนครวันเสด็จลงมาจากเทวโลกนั้น เรียกว่า“วันเทโวโรหณะ” เป็นวันบุญกุศลที่ส าคัญวันหนึ่ง                    
ทางพระพุทธศาสนา พุทธศาสนิกจึงพร้อมใจกันท าบุญตักบาตรแก่พระสงฆ์ และถือเป็นประเพณีที่สืบต่อกันมาจนถึง
ปัจจุบันสถานที่จัดงานจะใช้วัดคูหาภิมุข เพราะวัดมีปูชนียสถานและโบราณวัตถุที่ส าคัญมีบันไดลงจากเขาซึ่ง
คล้ายคลึงสมัยพุทธกาลที่องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเสด็จลงมาชมพูทวีป ณ ลังกัสสนคร กอร์ปกับวัดมีศาสน
วัตถุท่ีมีคุณค่าและมีสภาพเก่าแก่ท่ีสุด 

 
   
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ผลติภณัฑม์วลรวมจังหวดั  

  ตารางที ่2.1 ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดัยะลา ณ ราคาประจ าป ี2558 (ณ ราคาประจ าปี)  

สาขา 
มลูคา่ 

ลา้นบาท 
ร้อยละ 

ของ GPP 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 12,757 32.0 
การประมง 35 0.1 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 174 0.4 
การผลิตอุตสาหกรรม 2,657 6.7 
การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 583 1.5 
การก่อสร้าง 2,319 5.8 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 4,494 11.3 
โรงแรมและภัตตาคาร 636 1.6 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1,058 2.7 
ตัวกลางทางการเงิน 2,208 5.5 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 1,748 4.4 
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 4,760 11.9 
การศึกษา 4,711 11.8 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,393 3.5 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ  348 0.9 
ลูกจ้างในครัวเรือน 14 0.0 

รวม 39,898 100.0 
รายได้ตอ่หวั 89,875 

 ประชากร 444 
 ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (คศช.)                                                                                           

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมใน 5 สาขาอันดับแรกส่วนใหญ่ เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว สาขาที่มี
อัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนสูงเรียงตามล าดับ ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ (ร้อยละ 32.00)      
สาขาการบริหาราชการ และการป้องกันประเทศ (ร้อยละ 11.9) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 11.8) สาขาการขายส่ง     
การขายปลีกฯ (ร้อยละ 11.3) และสาขาการผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 6.7)  

รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรในปี 2558 (ณ ราคาประจ าปี) เท่ากับ 89,875 บาทต่อปี เพ่ิมขึ้นจาก 
87,531 บาทในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 2,344 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.61 จากราคายางพาราพืชเศรษฐกิจหลัก            
ที่ส าคัญ ของจังหวัดมีราคาปรับเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลให้รายได้ของประชาชนสูงขึ้น 
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แผนภูม ิ2.1  อตัราการเปลีย่นแปลงมลูคา่ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดัยะลา 
ทีส่ าคัญ 5 อนัดบัแรก  ป ี2554 - 2558 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดยะลา (รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูได้จาก Http://klang.cgd.go.th/yla) 

 
 
         ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา ร่วมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์          
ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา ประจ าเดือนธันวาคม 2560 และปี 2560 โดยสรุป 
  การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ใช้ค านวณมีจ านวน 450 รายการ 
ส าหรับจังหวัดยะลา มีจ านวน 245 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษา
และการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา ได้ผลดังนี้  
        1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศไทย เดือนธันวาคม 2560 
      ในปี 2558 (ปีฐาน) ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศไทย เท่ากับ 101.37 เมื่อเทียบกับระยะเวลา 
การเปลี่ยนแปลง เดือนพฤศจิกายน 2560 (MoM) ลดลงร้อยละ 0.08 เดือนธันวาคม 2559 (YoY) สูงขึ้น 0.78   
เฉลี่ยปี 2560/ปี 2559 (AoA) สูงขึ้น 0.66 อัตราเงินเฟ้อทั่วไป เดือนธันวาคม 2560 ปรับสูงขึ้นจากเดือนธันวาคม 
2559 ร้อยละ 0.78 (YoY) ผลจากการปรับขึ้นของราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศที่ปรับตามราคาน้ ามันดิบ 
จากการขยายระยะเวลาลดการผลิตของกลุ่ม OPEC ท าให้ราคาสินค้ากลุ่มพลังงาน สูงขึ้นร้อยละ 4.06 (YoY)  
ขณะที่กลุ่มอาหารสด ลดลงร้อยละ 0.91 (YoY) ส่งผลให้อัตราเงินเฟ้อทั่วไป ปี 2560 ขยายตัวสูงขึ้น ร้อยละ 0.66  

กระทรวงพาณิชย์ ได้คาดการณ์อัตราเงินเฟ้อปี 2561 มีแนวโน้มสูงขึ้นเล็กน้อย ระหว่างร้อยละ 0.6 – 1.6 ต่อปี 
โดยมีสมมุติฐานหลัก คือ 

1) อัตราการเติบโตทางเศรษฐ์กิจ (GDP) ร้อยละ 3.7.5 – 4.0.2  
2) ราคาน้ ามันดิบดูใบ อยู่ระหว่าง 50 - 60 เหรียญสหรัฐ/บาร์เรล  
3) อัตราการเปลี่ยนแปลงอยู่ระหว่าง 33 -35 บาท/เหรียญสหรัฐ 

 
 

ดชันรีาคาผูบ้รโิภค 
 

http://klang.cgd.go.th/yla
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา เดือนธันวาคม 2560 
ในปี 2558 (ปีฐาน) ดัชนีราคาของจังหวัดยะลา เท่ากับ 100 ส าหรับเดือนธันวาคม 2560 เท่ากับ 101.7 

เดือนพฤศจิกายน 2560 เท่ากับ 101.3 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา เดือนธันวาคม 2560 เมื่อเทียบกับเดือน

พฤศจิกายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 เดือนธันวาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 1.1 เทียบเฉลี่ยปี 2560 กับระยะเดียวกัน
ของปี 2559 สูงขึ้นร้อยละ 1.3  

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดยะลา เดือนธันวาคม 2560 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 
0.4 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.9 ส่วนดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม โดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.9 จากการสูงขึ้นของหมวดผักและผลไม้ 
สูงขึ้นร้อยละ 3.1 (ผัก ได้แก่ แตงกวา ผักบุ้ง ถั่วฝักยาว ข้าวโพดฝักอ่อน ผักกวางตุ้ง หัวหอมแดง เป็นต้น  ส่วนผลไม้ 
ได้แก่ เงาะ ชมพู่ ล าไย เป็นต้น) ผลไม้ปรับราคาสูงขึ้นเนื่องจากเป็นผลผลิตที่ออกนอกฤดูกาล ส่งผลให้ผลผลิตเข้าสู่
ตลาดเล็กน้อย จึงท าให้ราคาผลผลิตสูงขึ้นตามล าดับ ส่วนผักปรับราคาสูงขึ้น เนื่องจากสภาพอากาศที่ไม่เอ้ืออ านวย 
ส่งผลให้ผลผลิตเข้าสู่ตลาดน้อย หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 1.6 (ได้แก่ ปลาแดง ปลาทู 
หอยแครง หอยลาย เป็นต้น) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ส่วนหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม        
ลดลงร้อยละ 0.9 (ได้แก่ ไข่ไก่ เป็นต้น) และหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 0.3 ดัชนีหมวด    
อ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม โดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2559 ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 1.1 จาการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.3 โดยหมวดการตรวจรักษาและการบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อย 0.7        
หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 2.2 และหมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.7 หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 7.5 

ส าหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.8 จากการสูงขึ้นของหมวด
เนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 0.7 หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้น 
ร้อยละ 4.5 ส่วนหมวดข้าวแป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 2.4 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 0.8             
หมวดอาหารบริโภคในบ้าน โดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

เมื่อพิจารณาดัชนีเฉลี่ยของปี 2560 เทียบกับดัชนีเฉลี่ยของปี 2559 สูงขึ้นร้อยละ 1.3 สาเหตุจากการ
สูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 1.1โดยหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้น
ร้อยละ 3.7 หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 3.9 และหมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ในขณะหมวด
ข้าวแป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 2.0 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 2.4 หมวดอาหาร
บริโภค- ในบ้าน ลดลงร้อยละ 0.1  

และดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 1.3 โดยหมวดการตรวจรักษาและบริการ
ส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.3 หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 4.1 หมวดการบันเทิง การอ่าน 
การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.6 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.0 
            ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 
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ตารางที่ 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดยะลา จ าแนกประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
ณ เดือนธนัวาคม ป ี2560  (2558=100) 

หมวด 
ธนัวาคม พฤศจกิายน มกราคม – ธนัวาคม 

2559 2560 2559 2560 2559 2560 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 105.9 101.7 105.3 101.3 105.0 101.0 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 112.2 102.5 111.6 101.6 111.3 102.0 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 101.7 101.0 101.1 101.0 100.8 100.1 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 104.8 101.0 104.7 101.0 104.6 100.8 
 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

 

 

จากข้อมูลสถิติของส านักงานงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดยะลา ในปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 
พบว่าจังหวัดยะลามีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ทั้งสิ้น 120 แหง เป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 72 แหง (ร้อยละ 
158.40) และห้างหุ้นส่วน จ ากัด จ านวน 48 แหง (คิดเป็นร้อยละ 63.32) โดยอุตสาหกรรมที่มีจ านวนการจด
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ในปี 2560 มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนจ านวน 61 แหง (บริษัทจ ากัด 41 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด     
20 แห่ง) คิดเป็นรอ้ยละ 50.00  (2) การก่อสร้าง จ านวน 26 แห่ง (บริษัทจ ากัด 9 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 17 แห่ง) 
คิดเป็นร้อยละ 21.67 (3) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จ านวน 13 แห่ง (บริษัทจ ากัด     
9 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 4 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 10.83 (4) การผลิต จ านวน 12 แห่ง (บริษัทจ ากัด 7 แห่ง          
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 5 แห่ง ) คิดเป็นร้อยละ 10.00 และ (5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จ านวน       
3 แห่ง (บริษัทจ ากัด 2 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 1 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 2.50 ของจ านวนสถานประกอบการที่จด
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ประจ าปี 2560 (แผนภูมิที่ 2.2) 

แผนภูม ิ2.2 แสดงจ านวนการจดทะเบยีนและทนุจดทะเบยีนของนติบิุคคลตัง้ใหมจ่งัหวดัยะลา                 
5 อันดับสงูสดุ จ าแนกตามหมวดธรุกจิ ป ี2560 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา 

การจดทะเบยีนนติบิคุคลตัง้ใหม ่
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เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ 221.72 ล้านบาท พบว่าบริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 158.40 ล้านบาท (ร้อยละ 71.44) และห้างหุ้นส่วนจ ากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 63.32 ล้านบาท (ร้อยละ 
28.56) โดย อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 

 (1) อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของ
ใช้ในครัวเรือนมีทุนจดทะเบียน 134.22 ล้านบาท (ร้อยละ 60.54) จ านวน 61 แห่ง (2) การก่อสร้าง มีทุน           
จดทะเบียน 41.10 ล้านบาท (ร้อยละ 18.54) จ านวน 26 แห่ง  

(3) การผลิต มีทุนจดทะเบียน 20.30 ล้านบาท (ร้อยละ 9.16) จ านวน 12 แห่ง 
(4) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ มีทุนจดทะเบียน 16.10 ล้านบาท          

(ร้อยละ 7.26) จ านวน 13 แห่ง  
และ (5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม มีทุนจดทะเบียน 4.00 ล้านบาท (ร้อยละ 1.80)       

จ านวน 3 แห่ง ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 2.3) 

ตารางที ่2.3 การจดทะเบยีนและทนุจดทะเบยีนของนติบิุคคลตัง้ใหม่ตามหมวดธรุกจิจังหวดัยะลา   
จ าแนก ตามประเภทอตุสาหกรรม ป 2560 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา 
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ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า ปี 2560 มีโรงงานที่ได้รับการอนุญาตใหม่ จ านวน  6 
โรง เงินลงทุน 578.32 ล้านบาทและในปี 2560 นี้มีโรงงานที่เลิกกิจการ จ านวน 13 โรง 

ตารางที ่2.3 การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมข่องจงัหวัดยะลา  
จ าแนกตามกลุ่มอตุสาหกรรม  ป ี2560 

ล าดบั กลุม่อตุสาหกรรม 

ไดร้บัอนญุาตใหม ่
เลิกกจิการ

จ านวน 
(โรง) 

จ านวน 
(โรง) 

เงนิทนุ 
(ลา้นบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เครื่องจกัร
รวม

(แรงมา้) 
1 ผลิตภัณฑ์จากพืช - - - -  
2 อุตสาหกรรมอาหาร - - - - - 
3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม - - - - - 
4 อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกายยกเว้นรองเท้า - - - - - 
5 แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้ - - - - 4 
6 เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแต่งในอาคารจาก

ไม้ แก้ว ยาง หรือโลหะอ่ืนๆ 
1 0.35 2 20 2 

7 ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - 
8 การพิมพ์ การเย็บเล่ม ท าปกหรือการท า

แม่พิมพ์ 
- - - - - 

9 เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - 
10 ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียม - - - - - 
11 ยางและผลิตภัณฑ์ยาง 2 54.77 33 417 - 
12 ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - 
13 ผลิตภัณฑ์อโลหะ - - - - 1 
14 ผลิตโลหะขั้นมูลฐาน - - - - - 
15 ผลิตภัณฑโ์ลหะ - - - - - 
16 ผลิตเคร่ืองจักรและเครื่องกล - - - - - 
17 ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ ์ - - - - - 
18 ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการซ่อม

ยานพาหนะและอุปกรณ ์
1 8.20 20 40 1 

19 การผลิตอื่นๆ 2 515 44 8,755 5 
 รวม 6 578.32 99 9,232 13 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยะลา 
 

การจดทะเบยีนโรงงานใหม ่
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ       
เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของ
ภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ ากว่า
ระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้
แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน             
การเคลื่อนย้าย แรงงานฝีมือแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหว
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการ
ก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อ ความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้างผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ            
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดยะลา รายปี 2560 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2560) ฉบับนี้จะขอน าเสนอ
ตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 
  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดยะลา 
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดยะลา เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15 ปีขึ้นไป
ในจังหวัดยะลา จะพบว่าใน ปี 2560 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดยะลา มีอัตราร้อยละ 70.45 เมื่อเทียบกับ      
ปี 2559 ที่มีร้อยละ 70.27 พบว่า อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.18 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิจะ    
พบว่า ปี 2560 มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปี 2559 สืบเนื่องมาจากปัจจัยเรื่องฤดูกาล และสภาวะทางเศรษฐกิจ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อการมีงานท าของก าลังแรงงานท าให้อัตราการ  มีส่วนร่วมในก าลังแรงงานปรับตัวลดลง ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 3.1) 

แผนภูม ิ3.1 อตัราการมสีว่นร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดัยะลา 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 

1. อตัราการมสีว่นรว่มในก าลงัแรงงาน 
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  อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์การมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดยะลาว่า         
มีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในปี 2560 พบว่า อัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 99.77 ขยายตัวจากปีที่แล้วที่
อยู่ที่ร้อยละ 98.97  

 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดยะลา ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 66.00 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรกรรม จังหวัดยะลามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากปี 2559 ที่มีร้อยละ 62.30      
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรมก็มีสัดส่วนที่ลดลงเล็กน้อย กล่าวคือในปี 2560 มีอัตราจ้างงานนอกภาค
เกษตร ร้อยละ 34.00 ลดลงจากปี 2559 ที่มีอัตรา 37.70  (แผนภูมิ 3.2) 

แผนภูม ิ3.2 อตัราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรจงัหวดัยะลา 

 
ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า  
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต  เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้ งหมดจะพบว่า  อัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยอัตราการจ้างงานปี 2562 มีอัตราร้อยละ 3.13 ลดลงจากปี 2559 ที่มีร้อยละ 3.64 
ขณะที่ปี 2558 มีอัตราการจ้างงานต่ าสุด ที่ร้อยละ 2.53 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (ปี 2559) พบว่ามีอัตราลดลง ที่
ร้อยละ 0.51 รายละเอียดปรากฏตาม (แผนภูมิที ่3.3) 

 

 

 

 

 

2.  อตัราการจา้งงาน 
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แผนภูม ิ3.3 อตัราการมงีานท าในอตุสาหกรรมการผลติจังหวดัยะลา 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 

หมายเหตุ   : 1. ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
      2. ภาคอุตสาหกรรมจัดท าส านักงานสถิติแห่งชาติ ประกอบด้วย 1) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2) การผลิต         
3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 4) การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 5) ก่อสร้าง 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดยะลา จะมีลักษณะการ
เคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดยะลาเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็น
ก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด อ่ืนๆและจะเคลื่อนย้าย
กลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกหรือฤดูเก็บเกี่ยววนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  จึง
อาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดยะลา แต่ละปีจะปรับตัวสูงขึ้น
และลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดยะลา เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรรม อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้
วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ 
แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตรา
ว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูงรวมทั้งยังขึ้นอยู่กับการค้า การลงทุน การ
ท่องเที่ยวและโครงการจ้างงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นแหล่งดูดซับแรงงานที่ส าคัญในภาคบริการและภาครัฐ 

 ส าหรับอัตราการว่างงานของจังหวัดยะลา ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 0.66 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและลดลง
อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2557 ถึงปี 2560 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภูม ิ3.4 อตัราการว่างงานในจงัหวดัยะลา 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 

  ประเทศไทยมีอัตราการว่างงานในระดับต่ า โดยอยู่ที่ร้อยละ 1.19 ปี 2560 (มกราคม–ธันวาคม) แนวโน้มการ
ว่างงานในประเทศไทยไม่เปลี่ยนไปมากวัฏจักรธุรกิจตามทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ทั่วไป เพราะโครงสร้างสังคมของไทย
ท าให้ผู้ว่างงานหางานท าใหม่ได้โดยเร็ว ส่งผลให้คนไทยวัยท างานกว่าครึ่งประเทศประกอบอาชีพที่ไม่มั่นคง            
(งานรับจ้างทั่วไปและการช่วยงานครอบครัวโดยไม่มีรายได้ตอบแทน) คนวัยท างานกว่าร้อยละ 60 ประกอบอาชีพ
อย่างไม่เป็นทางการ ท าให้ผู้ที่มีงานท าเข้าไม่ถึงการให้บริการประกันสังคมและไม่ได้รับการคุ้มครองเท่าที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ อัตราการว่างงานที่ต่ านี้ท าให้ตัวเลขดังกล่าวน ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเศรษฐศาสตร์ของประเทศไม่ได้ 
เพราะปัญหาที่แท้จริงอยู่ที่การจ้างงานต่ าระดับ 

 ส าหรับอัตราการว่างงานของประเทศไทย ใน ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม) มีอัตราการว่างงานอยู่ที่     
ร้อยละ 1.19 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงจากปี 2556 ถึง ปี 2560 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 

3. อตัราการวา่งงาน 

3.1 อตัราการวา่งงานของจงัหวดัยะลา 

3.2  อตัราการวา่งงานของประเทศ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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แผนภูม ิ3.5 อตัราการว่างงานของประเทศ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 
 

อัตราการบรรจุงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถ
ศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่  
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลาด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดยะลา ปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 72.94 โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจาก  
ปี 2559 ที่มีร้อยละ 71.27  ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการต าแหน่งว่ างเพ่ิมขึ้นเนื่องจาก  
การลงทุน การจ้างแรงงานจากผลพวงของภาวะเศรษฐกิจ ประกอบกับเป็นช่วงฤดูเพาะปลูกความต้องการแรงงานที่
แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา จึงสูงขึ้นตาม อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างปีนี้     
มีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 71.27 (แผนภูมิ 3.6)  

แผนภูม ิ3.6 อตัราการบรรจงุานตอ่ต าแหนง่งานวา่งในจงัหวดัยะลา 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

4. อตัราการบรรจงุาน 
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เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัคร ปี 2560 ที่มีอัตราร้อยละ 78.30 จะพบว่ามีอัตรา
เพ่ิมขึ้นจาก ปี 2559 ที่มีอัตราร้อยละ 42.92 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะปีนี้มียอดผู้สมัครงานที่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา ขณะที่   
ผู้ได้รับการบรรจุงานมีสัดส่วนที่สูงกว่าปีที่แล้ว เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงท าให้เห็นภาพว่ามีอัตราสูงขึ้น  

แผนภูม ิ3.7 อตัราการบรรจงุานตอ่ผูส้มคัรงานในจงัหวดัยะลา 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 
1.36 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 1 – 2 คน 

แผนภูม ิ3.8 อัตราการจา้งแรงงานต่างดา้วในจงัหวดัยะลา 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ :ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 

 
 

5. อตัราการจา้งแรงงานตา่งดา้ว 
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 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิ บัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของ
จังหวัดยะลาในปี 2560 พบว่า มีอัตรา 21.62 ส าหรับ ปี 2559 มีอัตรา 16.04  ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วร้อยละ 5.58 
(แผนภูมิ 3.9) ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการท างาน 
ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนด วันเวลาท างาน เวลาพัก 
วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท าส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ 
แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอนจึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวน
มาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่า ปี 2560 มีอัตราการปฏิบัติ     
ไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 35.92 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้วที่มีอัตรา 26.67 (แผนภูมิ 3.9) 

แผนภูม ิ3.9 อตัราการปฏบิตัไิม่ถกูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน 
ของสถานประกอบการจงัหวดัยะลา 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ  : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน      
และกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 
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การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง  
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ 
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก           
การที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น  
ส าหรับจังหวัดยะลา ไม่เคยเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการแต่อย่างใด อาจเนื่องมาจาก   
สถานประกอบการในจังหวัดยะลาส่วนใหญ่ ร้อยละ 99 เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก จึงท าให้นายจ้าง/ สถานประกอบการ
ดูแลลูกจ้างได้อย่างทั่วถึง ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  แสดงให้เห็นว่าจังหวัดยะลา
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดีมาก 

 

 
ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจ านวนสถานประกอบการ 

ในระบบประกันสังคมของจังหวัดยะลา เปรียบเทียบกับจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัดยะลา พบว่า
สัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมีสัดส่วนไม่คงที่ โดยมีอัตราเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 3       
ปี 2559 ถึงไตรมาส 3 ปี 2560 ดังนี้ 96.28 95.51 94.14 94.07 และ 92.76 จะเห็นได้ว่าอัตราสถานประกอบการ   
ที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจะปรับตัวลดลงหลังไตรมาสที่ 3 ปี 2559 เรื่อยมา 

ส าหรับในไตรมาส 4 ปี 2560 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีร้อยละ 93.81 พบว่าอัตราแรงงาน              
ที่เป็นผู้ประกันตนปรับเพิ่มขึ้นเล็กน้อย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (แผนภูมิ 3.10)  

แผนภูมทิี ่ 3.10  อตัราสถานประกอบการทีเ่ขา้สูร่ะบบประกนัสังคมจงัหวดัยะลา 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 

9. อตัราแรงงานทีเ่ปน็ผูป้ระกนัตน 

8.  อตัราการเกดิขอ้พพิาทแรงงาน/ขอ้ขดัแยง้ ในสถานประกอบการ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดยะลา ป ี2560 เดือนมกราคม – ธันวาคม 2560 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นตา่ง ๆ  ตามล าดับคือ 
1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

    และ 5)   การประกันสังคม 
 

 
 
 
 

 ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา ได้ด าเนินการส ารวจสภาวะการท างานของประชากรปี 2560 สรุปรายละเอียดได้
ดังนี้ จังหวัดยะลามีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 330,318 คน จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน จ านวน 232,712  คน คน คิดเป็นร้อยละ 70.45 ได้แก่ ผู้มีงานท า 231,172 คน ผู้ว่างงาน 1,540 คน          
ในปีนี้ไม่มีแรงงานที่รอฤดูกาล ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 97,606  คน คิดเป็นร้อยละ 29.55 จ าแนกเป็น   
ผู้ท างานบ้าน 25,430 ผู้ที่เรียนหนังสือ 45,310 คนและอ่ืนๆ 26,867 คน (แผนภูมิ 4.1 และตารางภาคผนวก 1) 

แผนภูม ิ4.1 โครงสรา้งประชากรจงัหวดัยะลา ป ี2560 

 
 

 

 

 

 

   

    

 

 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

1.  ก าลงัแรงงาน การมงีานท า การวา่งงาน 

1.1  ก าลงัแรงงาน การมงีานท า การวา่งงาน จงัหวดัยะลา 

ผูอ้ยูใ่นวยัท างาน 
(อาย ุ15 ปขีึน้ไป) 

330,318 คน 

ผูท้ีอ่ยูใ่นก าลงัแรงงาน 

232,712 คน 
ผูท้ี่ไมอ่ยูใ่นก าลงัแรงงาน 

97,606  คน 

ผูม้ีงานท า 

231,172  คน 

ผู้รอฤดกูาล 
- 

ผูว้า่งงาน 

  1,540  คน 

ท างานบา้น 

  25,430  คน 

เรยีนหนงัสอื 

45,310   คน 

อืน่ ๆ  
26,867 คน 
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  ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 330,318 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน 232,712 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 231,172 คน คิดเป็นร้อยละ 99.34 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
ทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 1,540 คน หรือร้อยละ 0.66 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ในปี 2560 นี้ไม่มีผู้รอฤดูกาล 
เมื่อพิจารณาในภาพรวมแล้วจะพบว่าอัตราการท างาน  ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน       
มีอัตราร้อยละ 99.34 นั้นหมายความว่า ผู้อยู่ในก าลังแรงงานเกือบทุกคนมีงานท า พบว่าสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
(ปี 2559 จ านวน 227,995 คน หรือร้อยละ 98.97)   

  ส่วนอัตราการว่างงาน  ซึ่งค านวณจากผู้ว่างงาน ต่อผู้อยู่ในก าลังงานมีอัตราร้อยละ 0.66 ทั้งนี้  
อัตราการว่างงานในปี  2560  มีสัดส่วนลดลงจากปีที่ผ่านมา ซ่ึงอัตราการว่างงานปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 1.03 
เนื่องจากเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดยะลามีการขยายตัวจากราคายางพาราที่ปรับตัวสูงขึ้นตลอดจนมีการจ้างงาน
ในภาครัฐหลายโครงการเป็นแหล่งดูดซับแรงงานที่ส าคัญ 

ตารางที ่4.1 แสดงจ านวนประชากรจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน 

ตารางประชากรจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน 

สถานภาพ 
ในป ี การเปลีย่นแปลง 

ป ี 2559 ป ี2560 จ านวน % 
ประชากรอาย ุ 15  ปีขึน้ไป 327,820 330,318 2,498 0.76 
1. อยูใ่นก าลังแรงงาน 230,361 232,712 2,351 1.01 
  1.1 ก าลงัแรงงานปจัจุบนั 230,361 232,712 2,351 1.01 
       1.1.1 ผู้ทีม่งีานท า 227,995 231,172 3,177 1.37 
       1.1.2 ผูว้า่งงาน 2,365 1,540 - 825 -53.57 
  1.2 ผู้ทีร่อฤดูกาล - - - - 
2. ผูท้ี่ไมอ่ยู่ในก าลงัแรงงาน 97,459 97,606 147 0.15 
  2.2 ท างานบา้น 26,990 25,430 -  1,560 -6.13 
  2.2 เรยีนหนงัสือ 43,331 45,310 1,979 4.37 
  2.3 อื่น ๆ  27,138 26,867 -271 -1.01 
อัตราการวา่งงาน 1.03 0.66 -0.37 -56.06 

  ผู้มีงานท าในจังหวัดยะลา ปี 2560 มีทั้งสิ้น 231,172 คน เมื่อเปรียบเทียบจากปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้มีงานท า
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.37 จ าแนกเป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม (เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้และการประมง) 
ร้อยละ 62.30 ส่วนที่เหลือ ร้อยละ  37.70 ท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรม 
  ส าหรับจ านวนผู้ท างานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เปรียบเทียบปี 2559 และปี 2560 ข้างต้น 
พบว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มีผู้ท างานมากที่สุด คือ อุตสาหกรรม การขายส่ง การขายปลีก ร้อยละ 14.14 
รองลงมาโรงแรมและอาหาร ร้อยละ 4.14 การบริหารราชการฯ ร้อยละ 4.12 การศึกษา ร้อยละ 3.30 และการผลิต 
ร้อยละ 3.13 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้มีงานท าจ าแนกอุตสาหกรรมลดลงเกือบทุกประเภท โดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมการบริหารราชการฯ ลดลงร้อยละ 18.04 รองลงมาเป็นการศึกษา ร้อยละ 18.77 (แผนภูมิที่ 4.2) 
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แผนภูมิ 4.2 แสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เปรียบเทียบปี  2559 กับปี 2560 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบ ปี 2559 และ ปี 2560 ข้างต้น พบว่า 
ประเภทอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรฯ ร้อยละ 66.08  
รองลงมา พนักงานและพนักงานในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 17.68 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 4.41 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 4.05 และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้าน
การขายและการให้บริการ ร้อยละ 2.45 
  เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาอาชีพที่มีผู้มีงานท าเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด คือผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
ฯ ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้ท างานลดลงมากท่ีสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

แผนภูมทิี ่4.3 แสดงจ านวนผูม้ีงานท าจ าแนกตามประเภทอาชีพ เปรยีบเทยีบใน ป ี2559 และ ป ี2560 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา  เปรียบเทียบในปี  2559 และ       
ปี 2560 เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาของผู้มีงานท า 3 อันดับแรก พบว่า เป็นผู้มีงานท าจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 70,974 คน ร้อยละ 30.70 รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 48,432 คน 
ร้อยละ 20.95 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 44,601 คน ร้อยละ 19.29 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
พบว่า ระดับประถมศึกษา จ านวนผู้มีงานท าเพ่ิมข้ึนมากที่สุด ร้อยละ 11.02 
แผนภูมิ 4.4 แสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบในปี 2559 และปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

ในด้านสถานภาพการท างานผู้มีงานท า เปรียบเทียบปี 2559 และปี 2560 ข้างต้น พบว่า สถานภาพของ     
ผู้มีงานท าในจังหวัดยะลาส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว ร้อยละ 40.00 รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 32.07 
และ ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 18.16 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
เพ่ิมขึ้นเกือบทุกสถานภาพการท างาน ได้แก่ ประเภทช่วยธุรกิจครัวเรือนเพ่ิมขึ้นกว่าปีที่แล้วมากที่สุด มีจ านวน 
3,345 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 4.51 รองลงมาเป็นประเภทท างานส่วนตัวเพ่ิมขึ้น จ านวน 2,782 คน หรือร้อยละ 
3.01 และลูกจ้างเอกชน เพ่ิมข้ึน 1,058 คน คิดเป็นร้อยละ 2.52  
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แผนภูมทิี ่4 แสดงจ านวนผูม้ีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  เปรยีบเทยีบป ี2559 และป ี2560 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 

จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดยะลา ปี 2560 พบว่า ประชากรของจังหวัดยะลาที่ว่างงานทั้งสิ้น  มีจ านวน 
1,540 คน เป็นเพศชาย 954 คน คิดเป็นร้อยละ 0.59 และเพศหญิง 586 คิดเป็นร้อยละ 0.35 ของผู้ว่างงานทั้งหมด 

อัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่อยู่ในก า ลัง 
แรงงานรวม พบว่าจังหวัดยะลามีอัตราการว่างงานร้อยละ 066 

แผนภูม ิ4.6 แสดงจ านวนผูว้า่งงานและอตัราการวา่งงาน แยกตามเพศ ป ี2560 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
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 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ด าเนินการส ารวจสภาวะการท างานของประชากร เดือนธันวาคม 2560  ผลการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากร เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2560 พบว่า ผู้มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป มีจ านวน 
56,079,939 คน โดยเป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 37,747,999 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 67.31 (เพศชายร้อยละ 76.29 
และเพศหญิงร้อยละ 58.93) ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีงานท า 37,204,585 คน ผู้ว่างงาน 421,725 คน และผู้ที่รอฤดูกาล 
121,689 คน ส่วนผู้ที่อยู่นอกก าลังแรงงานหรือผู้ที่ไม่พร้อมท างาน 18,331,940 หรือคิดเป็นร้อยละ 32.69          
(ชายร้อยละ 23.71 และหญิงร้อยละ 41.07) (ตาราง 4.2) 

ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกออกเป็น 3 กลุ่ม คือ  
1. ผู้มีงานท า จ านวน 37,204,585 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 98.56 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน         

(ชายร้อยละ 98.44 หญิงร้อยละ 98.70)  
2. ผู้ว่างงาน หมายถึง ผู้ไม่มีงานท าแต่พร้อมที่จะท างานมีจ านวน 421,725 คน หรือคิดเป็นอัตรา 

การว่างงาน รอ้ยละ 1.12 (ชายร้อยละ 1.20 และหญิงรอ้ยละ 1.01)  
3. ผู้ที่รอฤดูกาล หมายถึง ผู้ที่ไมไ่ดท้ างานและไม่พร้อมที่จะท างานเนื่องจากจะรอท างานในฤดูกาล   

ต่อไป มีจ านวน 121,689 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.32 (ชายร้อยละ 0.36 และหญิงรอ้ยละ 0.27) 
ตาราง 4.2 เปรียบเทียบจ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงานของประเทศ 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน 
2559 2560 

พ.ย.59 ธ.ค.59 พ.ย.60 ธ.ค.60 

ประชากร 15 ปีขึ้นไป 55.74 55.77 56.08 56.11 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 38.11 37.79 38.28 37.72 

   1.1 ผู้มีงานท า 37.66 37.36 37.72 37.19 

   1.2 ผู้ว่างงาน 0.38 0.30 0.44 0.37 

   1.3 ผู้ที่รอฤดูกาล 0.07 0.13 0.12 0.16 

2. ผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 17.63 17.98 17.80 18.39 

    อัตราการว่างงาน 1.00 0.80 1.10 1.00 

1.2  ก าลงัแรงงาน การมงีานท า การวา่งงาน ของประเทศ 
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ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2560 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดยะลา พบว่าปัจจุบัน            

ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจานวน 177,433 คน ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตร   
เป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 141,887 คน คิดเป็นร้อยละ 79.97  ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 35,546 คน (ร้อยละ 
20.03) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 23,694 คน         
(ร้อยละ 13.35) 2) กิจกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6,212 คน (ร้อยละ 3.50) 3) การผลิต  3,002 คน    
(ร้อยละ 1.69) 4) กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ1,096 คน (ร้อยละ 0.62) และ 5) การก่อสร้าง จ านวน 684 คน (ร้อยละ 
0.39) (แผนภูม ิ4.7) 

แผนภูม ิ4.7 ผู้มงีานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวดัยะลา จ าแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ( 5 อันดบัแรก) ป ี2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ      
1) ผู้ปฏิบัติงานประเภทอาชีพด้านเกษตรและการประมง จ านวน 141,468 คน (ร้อยละ 79.73) 2) พนักงานบริการ 
จ านวน 28,801 คน (ร้อยละ 16.23) 3) ประเภทอาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 3,387 คน (ร้อยละ 
1.91) 4) พ้ืนฐานต่างๆจ านวน 2,097 คน (ร้อยละ 1.18) และ 5) ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ จ านวน 934 คน         
(ร้อยละ 0.53) (แผนภูม ิ4.8) 

 

แรงงานนอกระบบ ป ี2560 
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แผนภูม ิ4.8 จ านวนผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจังหวดัยะลา จ าแนกตามอาชพี (5 อนัดบัแรก) ป ี2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 45 – 49 ปี กล่าวคือ ผู้มีอายุ   
45 – 49 ปี มีจ านวน 25,728 คน (ร้อยละ 14.50) รองลงมาคือผู้มีอายุในช่วง 50 -54 ปี จ านวน 24,553 คน       
(ร้อยละ 13.84) ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 23,435 คน (ร้อยละ 13.21) และ ส่วนช่วงอายุ 15 - 19 ปี มีน้อย
ที่สุด จ านวน 2,526 คน (ร้อยละ 1.42) (แผนภูม ิ4.9) 

แผนภูม ิ4.9 จ านวนผูม้งีานท า ที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบในจังหวดัยะลา จ าแนกตามอายุ ป ี2560 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
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ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจ านวน 
60,051 คน (ร้อยละ 33.84) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ,สายอาชีวศึกษา,สายวิชาการศึกษา) 
จ านวน 40,480 คน (ร้อยละ 22.81) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 33,054 คน (ร้อยละ 18.63) (แผนภูม ิ4.10)  

แผนภูม ิ4.10 ผูม้งีานท าที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบในจังหวดัยะลา จ าแนกตามระดบัการศึกษา ป ี2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
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 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดยะลา การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ  
โดยการจัดหางานในจังหวัดยะลาในปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม  2560) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดยะลา จ านวน 3,235 อัตรา ผู้สมัครงาน จ านวน 2,995 คน และได้รับการบรรจุงาน 2,345 คน    
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย ร้อยละ 5.01 ผู้สมัครงานลดลงร้อยละ 41.31 
และการบรรจุงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6.61 (แผนภูมิ 4.11 ) 

แผนภูมิที่ 4.11  แสดงความต้องการแรงงาน การสมัครงาน และการบรรจุงาน เปรียบเทียบปี 2559 และปี 2560 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างปีนี้ พบว่าเป็นชาย 722 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.32 ของต าแหน่งงานว่าง
ทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 281 อัตรา (ร้อยละ 8.69) และไม่ระบุเพศ 2,212 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 68.99             
การที่ต าแหน่งงานว่างมากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างาน
โดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิ 4.12) 

 
 

 

2.1 การจดัหางานในประเทศ 

2. การสง่เสริมการมงีานท า 
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แผนภูม ิ4.12 แสดงจ านวนต าแหนง่งานวา่งในจงัหวดัยะลา  แยกตามเพศ ป ี2560 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 2,995 คน เป็นชาย 1,317 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.97 และเป็นหญิง 1,678  คน คิดเป็นร้อยละ 56.03 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงาน
ท าทั้งสิ้น 2,345 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ ผู้บรรจุงานที่เป็น    
เพศหญิง มีสัดส่วนร้อยละ 51.00 (1,196 คน) ขณะที่เพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 49.00 (1,149 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่
สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย (แผนภูมิ 4.13) 

แผนภมู ิ4.13 ต าแหนง่งานว่าง/ผูส้มัครงาน/และการบรรจุงานในจงัหวดัยะลา จ าแนกตามเพศ  ป ี2560 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาใน ปี 2560 พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับการศึกษาที่ต้องการ
สูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 35.95 (1,163 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ประถมศึกษาและต่ ากว่า    
มีความต้องการ ร้อยละ 16.04 (519 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 15.05 (487 อัตรา) 

ระดับ ปวส. มีความต้องการร้อยละ 14.19 (549 อัตรา) ระดับปริญญาตรี มีความต้องการร้อยละ 10.42    
(337 อัตรา) และระดับอนุปริญญา สัดส่วนร้อยละ 8.35 (270 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัด
ยะลามีความต้องการแรงงานในระดับปริญญาตรีและอนุปริญญาน้อยมาก 

ในขณะที่ผู้สมัครงานในปีนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับระดับมัธยมศึกษาสูงสุดร้อยละ 40.03 (1,199 คน) 
รองลงมาเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวน 951 คน คิดเป็นร้อยละ 31.75และประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 12.62        
(378 คน) 

ผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุดจ านวน 876 คน (ร้อยละ 37.36) เมื่อเทียบกับระดับ
การศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี มีร้อยละ 32.54 (763 คน) ระดับ ปวส. มีร้อยละ 13.05 (306 คน)
และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 12.75 (299 คน) ตามล าดับ 

ตารางที ่4.2  ต าแหน่งงานวา่ง / ผูส้มคัรงาน / บรรจุงาน ในจังหวดัยะลา จ าแนกตามระดบัการศึกษาป ี2560  

วฒุกิารศึกษา 
ต าแหนง่

วา่ง(อตัรา) 
ร้อยละ 

ผูส้มัครงาน
(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน

(คน) 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 519 16.04 378 12.62 299 12.75 
มัธยมศึกษา 1,163 35.95 1,199 40.03 876 37.36 
ปวช. 487 15.05 103 3.44 86 3.67 
ปวส. 459 14.19 356 11.89 306 13.05 
อนุปริญญา 270 8.35 8 0.27 15 0.63 
ปริญญาตรี 337 10.42 951 31.75 763 32.54 

รวม 3,235 100.00 2,995 100.00 2,345 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
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แผนภูม ิ4.14 แสดงจ านวนต าแหนง่งานวา่ง/ผูส้มคัรงาน/บรรจุงาน ในจงัหวดัยะลา  
จ าแนกตามระดบัการศึกษา ป ี2560  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนต่ ากว่าผู้สมัครงาน ยกเว้นระดับปวช. 
ปวส. อนุปริญญา เท่านั้นที่ต าแหน่งงานว่างสูงกว่าผู้สมัครงานมาก แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานมีความต้องการ
แรงงานในระดับปวช. ปวส. อนุปริญญา ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา 
รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับปวช. ปวส. 
อนุปริญญา ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรี และยังสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเองที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก 
เมื่อต าแหน่งงานว่างไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานที่จบ  จึงส่งผลต่อการท างานต่ าระดับการศึกษา
ตามมา  

ด้านอาชีพพบว่า ปี 2560 อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) พนักงานบริการพนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 25.47 (824 อัตรา) 2) อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 21.92 (709 อัตรา) 3) เสมียน 
เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 21.24 (687 อัตรา) 4) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 11.41 (369 อัตรา)                 
และ5) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 10.51 (340 อัตรา)  

ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 836 คน (ร้อยละ 27.91) รองลงมาคืออาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 727 คน (ร้อยละ 24.27) และเสมียน เจ้าหน้าที่ 708 คน 
(ร้อยละ 23.64) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด          
มีจ านวน 606 คน (ร้อยละ 25.84) รองลงมาคือเสมียน เจ้าหน้าที่ 601 คน (ร้อยละ 25.63)และอาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน 567 คน (ร้อยละ 24.18) แผนภูมิ 4.15 
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แผนภูม ิ4.15 แสดงจ านวนต าแหนง่งานวา่ง ผูส้มคัรงาน และการบรรจงุานในจังหวดัยะลา  
จ าแนกตามอาชีพ ป ี2560 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานใน ปี 2560 ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-39 ปี โดยที่ช่วงอายุ
18-24 ปี มีความต้องการสูงสุด 1,445 อัตรา (ร้อยละ 44.67) รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 701 คน    
(ร้อยละ 21.67) และช่วงอายุ 30-39 ปี 471 คน (ร้อยละ 14.56) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ 
18-24 ปี มีจ านวน 1,742 คน (ร้อยละ 58.16) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 672 คน 
(ร้อยละ 22.44) และอายุ 30-39 ปี จ านวน 320 คน (ร้อยละ 10.68) และที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุดมีอายุ 18-24 
ปี จ านวน 1,143 คน (ร้อยละ 48.74) รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 618 คน (ร้อยละ 26.35) และช่วงอายุ 
30-39 ปี จ านวน 376 คน (ร้อยละ 16.03) 
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แผนภูม ิ4.16 แสดงจ านวนต าแหนง่งานวา่ง ผูส้มคัรงานและการบรรจงุานในจังหวดัยะลา จ าแนกตามอาย ุปี 2560 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกใน ปี 2560 คือ   

1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน จ านวน 998 อัตรา (ร้อยละ 30.85) 2) การผลิต 610 อัตรา 
(ร้อยละ 18.86) 3) การก่อสร้าง 445 อัตรา (ร้อยละ 13.76) 4) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ ฯ จ านวน 
319 อัตรา (ร้อยละ 9.86) และ 5) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 171 อัตรา (ร้อยละ 5.29) ซึ่งสอดคล้องกับ     
การบรรจุงานทีพ่บว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การขายส่งและการขายปลีกซ่อมแซม ยานยนต์ฯ จ านวน 
742 คน (ร้อยละ 31.64) รองลงมาคือ การผลิต 486 คน (ร้อยละ 20.72 ) และการบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ ฯ 289 คน (ร้อยละ 12.32) (แผนภูมิที่ 4.17) 

แผนภูมทิี ่4.17 แสดงจ านวนต าแหนง่งานวา่ง และการบรรจงุานในจังหวดัยะลา  
จ าแนกตามอตุสาหกรรม ( 5 อันดบัแรก) ป ี2560 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
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กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดยะลาใน ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)        

มีกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าทั้งหมด ได้แก่ การแนะแนวอาชีพ (ในสถานศึกษา) จ านวน 3 ครั้ง     
ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 707 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเพศหญิง 436 คน และชาย จ านวน 271 คน การส่งเสริม
การประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 20 คน การส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือ
ผู้สูงอายุ จ านวน 1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 20 คน การอบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน   
1 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 14 คน และประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 2 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์     
25 คน 

ตารางที ่4.3 แสดงกจิกรรมทีด่ าเนนิการเพื่อสง่เสริมการมงีานท าในจงัหวดัยะลา 
จ าแนกตามประเภทกจิกรรม  ป ี2560 (มกราคม – ธนัวาคม 2560) 

 

กิจกรรมที่ด าเนนิการเพื่อสง่เสรมิการงานท า 
จ านวนครัง้ 

ที่จดักจิกรรม 

ผู้ไดร้บัประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ (ในสถานศึกษา) 3 271 436 707 
2. มหกรรมอาชีพ - - - - 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 - 20 20 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 1 - 20 20 
5. อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 4 10 14 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 2 2 23 25 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 การสง่เสริมการมงีานท า 
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ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท างานในจังหวัดยะลา ณ  เดือนธันวาคม 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 
205  คน  เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วมากถึง ร้อยละ 17.07 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายในปี  2560  มีจ านวนทั้งสิ้น 205 คน เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว จ านวน 123 คน  
ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 80 คน และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน  2 คน  

 

แผนภูมทิี ่4.18 แสดงจ านวนแรงงานตา่งดา้ว จ าแนกตามประเภทการไดร้ับอนญุาต  
เมือ่เปรยีบเทยีบป ี2559 และป ี2560 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 แรงงานตา่งดา้ว 
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แผนภูมทิี ่4.19 แสดงจ านวนแรงงานตา่งดา้วที่ไดร้บัอนุญาตท างานตามมต ิ ครม. ป ี2556 ของจังหวดัยะลา    
จ าแนกตามสัญชาต ิณ เดือนธนัวาคม เมือ่เปรยีบเทยีบป ี2559 และป ี2560 

 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี ปี 2556 เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างาน       
เป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศ แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ  คือ พม่า ลาว และ 
กัมพูชา  ส าหรับในจังหวัดยะลา ณ เดือนธันวาคม 2560 มีจ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งสิ้น 3,132 คน หากพิจารณา
ตามสัญชาติ พบว่า แรงงานต่างด้าว สัญชาติเมียนมา มีจ านวน 2,898  คน ขณะที่แรงงานต่างด้าว สัญชาติลาว  
มีเพียง 57 คน และในปี 2560  มีแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา จ านวน 117 คน เมื่อเปรียบเทียบจ านวน        
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. ปี 2556 กับปีที่ผ่านมาสูงขึ้น ร้อยละ 3.99 (ปี 2559  
สูงขึ้นจ านวน 125 คน) 

2817
2898

39 57 151 117

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

                 

   2559

   2560

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
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กระทรวงแรงงาน ไดม้อบหมายให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน (demand) 
และผู้ส าเร็จการศึกษา (Supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน    
ซึ่งผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower Requirement 
Approach (หรือวิธี Gpp per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์  
ในการค านวณให้เพ่ือนาผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผลให้มีการถ่วงน้ าหนัก (weight) และจะได้ข้อมูลเป็น
ค่าประมาณการของจังหวัด  

จากการส ารวจข้อมูลความต้องการ (อุปสงค์) และการขาดแคลนแรงงาน (อุปทาน) ของสถานประกอบการ
และข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับจังหวัด ปี 2558 ซ่ึงด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 28 สาขาอุตสาหกรรม 
ของจังหวัดยะลา จ านวน 352 แห่ง พบว่า ในปี 2558 มีผู้ท างานจ านวนทั้งสิ้น 15,126 ราย เป็นชาย 8,071 ราย 
(ร้อยละ 53.36) หญิง 7,055 ราย (ร้อยละ 46.64) ทั้งนี้ ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานฝีมือมากที่สุด จ านวน 
6,539 ราย (ร้อยละ 43.23) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 3,776 ราย (ร้อยละ 24.96) แรงงานไร้ฝีมือ                  
3,404 คน (ร้อยละ 22.50) และผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 1,407 ราย (ร้อยละ 9.30) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 4.20) 

 

แผนภูมทิี ่ 4.20  แสดงจ านวนลูกจา้ง/พนักงานปจัจบุนัในจงัหวัดยะลา ป ี2558 จ าแนกตามระดบัฝีมอื 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

เมื่อจ าแนกจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบว่า จากการส ารวจในปี 2558 มีผู้ท างานที่
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จ านวน 3,896 คน (ร้อยละ 25.76) รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 3,681 คน (ร้อยละ 24.34) ระดับ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 2,509 คน (ร้อยละ 16.59) ระดับ ปวช. 
จ านวน 2,175 คน (ร้อยละ 14.38) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1,794 คน (ร้อยละ 11.86) ตามล าดับ 
ทั้งนี้กลุ่มผู้ท างานที่จบการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นลงไป ส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือ 
ในขณะที่กลุ่มผู้ท างานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไปส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือและ
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร (แผนภูมิที ่4.21) 

 

 

2.4  ความตอ้งการและการการขาดแคลนแรงงาน 
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แผนภูมทิี ่ 4.21  แสดงจ านวนลูกจา้ง/พนักงานปจัจบุนัในจงัหวัดยะลา ป ี2558 จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

ความต้องการลูกจ้างเข้าท างาน ในปีส ารวจ 2558 ของจังหวัดยะลา พบว่า มีการรับแรงงานใหม่ทั้งสิ้น 
1,928 ราย โดยเป็นการรับเข้าท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป จ านวน 1,839 ราย (ร้อยละ 95.23) และ
รับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ที่ขยายเพิ่ม 92 ราย (ร้อยละ 4.77) เมื่อพิจารณาตามรายกิจการ พบว่า กิจการที่มี
การรับแรงงานเข้ามาท างานมากที่สุดได้แก่ กิจการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ โดยรับแรงงาน
เข้าท างานจ านวน 47 ราย รองลงมา ได้แก่ กิจการที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) จ านวน    
22 คน การบริการอ่ืนๆ จ านวน 10 ราย ตามล าดับ (ตารางภาคผนวกท่ี 12) 
 เมื่อพิจารณาการเข้าออกจากงานของแรงงานในปี 2558 จังหวัดยะลา พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงาน                 
รวมทั้งสิ้น 1,818 ราย โดยส่วนใหญ่ 1,238 ราย (ร้อยละ 68.10) เป็นการลาออกของพนักงาน ส่วนการถูกให้ออก
จากงานโดยมิใช่การลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการลดต าแหน่งงาน 2 ราย (ร้อยละ 0.11) และให้ออกจากงาน      
(ไล่ออก) 41 ราย (ร้อยละ 2.26) เหตุผลอ่ืน ๆ 537 ราย (ร้อยละ 59.54) ทั้งนี้เมื่อจ าแนกเป็นรายกิจการแล้ว พบว่า 
กิจการที่มีการออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ กิจการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ โดยมี               
การออกจากงานมากถึง 357 ราย (ร้อยละ 19.64) รองลงมาได้แก่ กิจการการผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 328 ราย (ร้อยละ 18.04) และกิจการการผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 184 ราย 
(ร้อยละ 10.12) ตามล าดับ (ตารางภาคผนวกท่ี 13) 
 ส าหรับสาขาอาชีพที่มีการขาดแคลนแรงงานในปี 2558 ของจังหวัดยะลา พบว่า มีจ านวนการขาด
แคลนแรงงานทั้งสิ้น จ านวน 866 อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามสาขาอาชีพ พบว่า เจ้าหน้าที่  
เสมียนพนักงานทั่วไป  พนักงานธุรการ มีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ านวน 248 อัตรา (ร้อยละ 28.64) 
รองลงมาได้แก่ พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน) ; พนักงานขายของหน้าร้าน จ านวน 125 อัตรา (ร้อยละ 14.43) 
และพนักงานเสิร์ฟอาหารและเครื่องดื่ม;บริการ จ านวน 124 อัตรา (ร้อยละ 14.32)  
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     แผนภูมทิี ่ 4.22 แสดงจ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจงัหวดัยะลา ป ี2558 จ าแนกตามสาขาอาชพี 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการ  
ขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ านวน 367 อัตรา (ร้อยละ 42.38) รองลงมาได้แก่ ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 336 อัตรา (ร้อยละ 38.80) ระดับ ปวส. จ านวน 38 อัตรา (ร้อยละ 4.39) และระดับ ปวช. จ านวน 28 
อัตรา (ร้อยละ 3.23) (แผนภูมิที่ 4.24) 

แผนภูมทิี ่ 4.23 แสดงจ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจงัหวดัยะลา ป ี2558 จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
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นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลัง           
แรงงานแล้ว ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดยะลา เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิต บุคลากรของ
สถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความ ต้องการของสถาน
ประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่าจากการเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556 จากโรงเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของจังหวัดยะลา พบว่า มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 14,023 คน แบ่งเป็นชาย 4,964 คน (ร้อยละ 35.40) และหญิง 9,059 คน (ร้อยละ 64.80)  
 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับชั้น พบว่า มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 7,758 คน 
แบ่งเป็นชาย 2,965 คน (ร้อยละ 38.22) และหญิง 4,793 คน (ร้อยละ 61.78) 
 ส่วนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู้ ส าเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น 6,265 คน แบ่งเป็นชาย                
1,999 คน (ร้อยละ 31.91) และหญิง 4,266 คน (ร้อยละ 68.09)   
 จากข้อมูลดั งกล่ าว  พบว่า  ผู้ ส า เ ร็ จการศึกษาในระดับมั ธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย                  
ส่วนใหญ่ จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายโดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ตารางที ่4.4 จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาทัง้หมดในระดบัมธัยมศึกษา จ าแนกตามเพศและระดบัชัน้ ปีการศกึษา 2556 

                                                                                                                                        หน่วย : คน 

ระดบัการศกึษา 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษา 

ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 

มัธยมศึกษาตอนต้น 2,965 38.22 4,793 61.78 7,758 100.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,999 31.91 4,266 68.09 6,265 100.00 

รวม 4,964 35.40 9,059 64.60 14,023 100.00 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

 ระดับ ปวช./ปวส.และอนุปริญญา พบว่า มีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จ านวน 103 คน เป็นเพศชาย 
จ านวน 48 คน (ร้อยละ 46.60) และเพศหญิง จ านวน 55 คน (ร้อยละ 53.40) ส่วนในระดับ ปวส./อนุปริญญา       
มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 294 คน เป็นเพศชาย จ านวน 86 คน (ร้อยละ 29.25) และเพศหญิง จ านวน 208 คน 
(ร้อยละ 70.75) ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าในระดับอาชีวศึกษาสัดส่วนของผู้ส าเร็จการศึกษาจะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ สาขาพณิชกรรม/บริหารธุรกิจ มีผู้ส าเร็จการศึกษามากที่สุด โดยแยกเป็น 
เพศชาย 58 คน (ร้อยละ 20.07) และเพศหญิง 231 คน (ร้อยละ 79.93) 
 ส าหรับการศึกษาในระดับ ปวช. มีผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาอุตสาหกรรม จ านวน 44 คน โดยแยกเป็นเพศชาย 
จ านวน 43 คน (ร้อยละ 97.72) และเพศหญิง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.27) สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ    
จ านวน 44 คน แยกเป็นเพศชาย 2 คน (ร้อยละ 4.54) เพศหญิง จ านวน 42 คน (ร้อยละ 95.45)  
 ระดับ ปวส./อนุปริญญา มีผู้จบการศึกษาสาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จ านวน 245 คน แยกเป็น    
เพศชาย จ านวน 56 คน (ร้อยละ 22.86) และเพศหญิง จ านวน 189 คน (ร้อยละ 77.14) และ สาขาอุตสาหกรรม 
จ านวน 30 คน แยกเป็นเพศชาย 28 คน (ร้อยละ 93.33) เพศหญิง 2 คน (ร้อยละ 6.67) (ตารางที่ 4.5) 
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ตารางที ่4.5 จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาทัง้หมดในระดบัอาชวีศึกษา จ าแนกตามเพศและระดบัชัน้ ปีการศกึษา 2556 
                                                                                                                                        หน่วย : คน 

ระดบัการศกึษา 
ระดบั ปวช. ระดบั ปวส./อนปุริญญา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม - - - - - - 
2. คหกรรม - 5 5 2 14 16 
3. อุตสาหกรรม 43 1 44 28 2 30 
4. พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 2 42 44 56 189 245 
5. ศิลปกรรม - - - - - - 
6. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 2 4 6 - - - 
7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - 
8. ประมง - - - - - - 
9. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - - - - - 
10.สาขาอ่ืนๆ 1 3 4 - 3 3 

ผลรวม 48 55 103 86 208 294 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 
 เมื่อพิจารณาการศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท พบว่า ระดับปริญญาตรี มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 
1,259 คน เป็นเพศชาย 196 คน (ร้อยละ 15.57) เพศหญิง จ านวน 1,063 คน (ร้อยละ 84.43)ส่วนระดับ ปริญญา
โทมีผู้จบการศึกษา จ านวน 71 คน เป็นเพศชาย จ านวน 28 คน (ร้อยละ 39.44) เพศหญิง จ านวน 43 คน (ร้อยละ 
60.56) จ าแนกเป็นรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ผู้จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ส่วนใหญ่ จะอยู่ใน
สาขาวิชาการศึกษา (ตารางที่ 4.6) 
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ตารางที่ 4.6 แสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอุดมศึกษาจ าแนกตามเพศและสาขาที่จบ ปีการศึกษา2556 
หน่วย : คน 

สาขาวชิา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ 6 12 18 - - - 
2. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 44 347 391 1 2 3 
3. วิศวกรรม สถาปัตยกรรม - - - - - - 
4. พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 20 145 165 2 8 10 
5. มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 41 144 185 1 6 7 
6. นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 5 29 34 - - - 
7. สุขภาพ การแพทย์ - - - - - - 
8. คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว - - - - - - 
9. ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ 9 11 20 - - - 
10. นิติศาสตร์ - - - - - - 
11. รัฐศาสตร์ 19 28 47 - - - 
12. การศึกษา 52 347 399 24 27 51 
13. พลศึกษา การกีฬา - - - - - - 
14. สาขาอ่ืนๆ - - - - - - 

ผลรวม 196 1,063 1,259 28 43 71 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ใน ปี 2560 จ านวนแรงงานไทยที่ได้ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
เปรียบเทียบปี 2559 และปี 2560 ข้างต้น พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศใน
จังหวัดยะลา ปี 2560 (มกราคม - ธันวาคม) มีจ านวน 46 คน เมื่อเปรียบเทียบกับกับปีที่ผ่านมาจ านวนแรงงานไทย
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศลดลง ร้อยละ 14.81 

 เมื่อจ าแนกวิธีการเดินทางของแรงงานไทยที่ได้อนุญาตตามวิธีการเดินทาง  ส่วนใหญ่เป็นการเดินทางแบบ  
Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา มีจ านวน 45 ราย ด้วยวิธีแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 1 คน และในปี 2560 ไม่มีการเดินทางโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง   

แผนภูมทิี ่4.24 แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้ขออนุมตัเิดนิทางไปท างานตา่งประเทศ   
จ าแนกตามวธิีการเดนิทาง เปรยีบเทยีบป ี2559 และป ี2560 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

2.5 แรงงานไทยในตา่งประเทศ 



                รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวัดยะลา ป ี2560 (มกราคม – ธนัวาคม  2560) 
 

จงัหวดัยะลา                     ส านกังานแรงงานจงัหวดัยะลา 56 

ส าหรับแรงงานไทยที่ได้ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค เปรียบเทียบปี 2559 
และปี 2560 ข้างต้น แรงงานไทยในจังหวัดยะลาในปี 2560 ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศตามภูมิภาค     
ที่ไปท างาน พบว่า แรงงานไทยในจังหวัดยะลาเดินทางไปท างานในภูมิภาคเอเชียเป็นส่วนใหญ่ จ านวน 38 ราย คิดเป็น   
ร้อยละ 82.61 รองลงมาเป็นภูมิภาคอ่ืนๆ อ่ืน ๆ จ านวน 7 ราย ร้อยละ 15.22 และตะวันออกกลาง จ านวน    1 ราย หรือ
ร้อยละ 2.17 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาจังหวัดยะลามีแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ
ลดลง ร้อยละ 11.54 

แผนภูมทิี ่4.25 แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ได้ขออนุมตัเิดนิทางไปท างานตา่งประเทศ   
จ าแนกตามภูมภิาค  เปรยีบเทียบป ี2559 และป ี2560 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
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ในรอบ ปี 2560 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2560) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนา       
ผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ  ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน       
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกัน เป็นการพัฒนาทักษะ                              
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีผลการพัฒนาศักยภาพแรงงานใน ปี 2560ดังนี้ 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า ใน ปี 2560 มีการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดยะลา จ าแนกตามกลุ่ม
อาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00
รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และช่างเครื่องกล จ านวน 
40 คน (ร้อยละ 20.00) 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน ปี 2560 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุดในปีนี้ คือ กลุ่มอาชีพ ธุรกิจและบริการ จ านวน 420 คน (ร้อยละ 70.00) รองลงมาคือช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 100 คน (ร้อยละ 16.67) ช่างเครื่องกล จ านวน 60 คน (ร้อยละ 10.00) และ
กลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน (ร้อยละ 3.33)  
  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งพบว่าใน ปี 2560 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกลุ่ม
อาชีพ พบว่า มีการทดสอบเพียง 1 กลุ่มอาชีพ คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจ านวน 170 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 

แผนภูมทิี ่4.26 แสดงจ านวนการฝึกยกระดับฝมีือแรงงานและทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานจงัหวดัยะลา   
จ าแนกตามกลุม่อาชีพ ป ี2560 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 

3. การพฒันาศกัยภาพแรงงาน  
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 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน        
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้
ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ ลูกจ้างถูกเอารัดเอาเปรียบ
จากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง
ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่เอนเอียงไปด้านหนึ่งด้านใด ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับ
รายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้
คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะ
เป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วยส าหรับใน ปี 2560 
(มกราคม – ธันวาคม 2560) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา ได้ด าเนินการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 259 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองแรงงาน 6,578 คน จ าแนกเป็น        
ชาย 3,692 คน (ร้อยละ 56.13 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 2,871 คน (ร้อยละ 43.65) และมีลูกจ้างที่เป็นเด็ก 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 0.22 ของลูกจ้างที่ตรวจแรงงานทั้งหมด 

ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ 3 อันดับแรกเป็นสถานประกอบการขนาด 10–19 คน คิดเป็นร้อย
ละ 29.73 (77 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 23.94 (62 แห่ง) และสถาน
ประกอบการขนาด 20-49 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60 (43 แห่ง) ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายมีร้อยละ 21.62  (จ านวน 56 แห่ง)  

ในส่วนผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายอยู่ จ านวน 56 แห่ง 
เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ด าเนินการให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. การคุม้ครองแรงงานและสวสัดกิาร 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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ตารางที่ 4.7  แสดงจ านวนสถานประกอบการและลูกจา้งทีผ่า่นการตรวจแรงงานในจังหวดัยะลา ป ี2560 
 

สถานประกอบการ/ลกูจา้งทีผ่า่นการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ป ี2560 
สปก. *(แห่ง) ลูกจา้ง (คน) ปฏบิตัิไมถู่กต้อง(แหง่) 

1 - 4 คน 
5 - 9 คน 

10 - 19 คน 
20 - 49 คน 
50 - 99 คน 

100 - 299 คน 
300 - 499 คน 
500 - 999 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

62 
42 
77 
43 
21 
13 
2 
- 
- 

166 
319 

1,094 
1,304 
1,369 
1,703 
623 

- 
- 

- 
6 
25 
14 
7 
4 
- 
- 
- 

รวม 259 6,578 56 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : (1)  ข้อมูล ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 
               (2)  *สถานประกอบการ 
 

 

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุข และจะส่งผลต่อผล ผลิตที่ เ พ่ิมสูงขึ้นของ 
สถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ใน ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 103  แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 6,603 คน  
 
 
 
 
 
 
 

4.2 การตรวจความปลอดภยัในการท างาน 



                รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวัดยะลา ป ี2560 (มกราคม – ธนัวาคม  2560) 
 

จงัหวดัยะลา                     ส านกังานแรงงานจงัหวดัยะลา 60 

ตารางที ่4.8 แสดงการตรวจความปลอดภยัในการท างานจงัหวัดยะลา 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป ี2560 

 

ขนาด สปก. 

ป ี2560 

สปก.ทีผ่า่นการตรวจ 
(แหง่) 

ลูกจา้งทีผ่า่นการตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
ถูกต้อง ไม่ถกูตอ้ง 

1-4  คน 
5-9  คน 

10-19  คน 
20-49  คน 
50-99  คน 

100-299  คน 
300-499  คน 
500-999  คน 

1,000  คนขึ้นไป 

7 
10 
18 
21 
24 
20 
3 
- 
- 

20 
73 
281 
642 

1,661 
3,009 
917 

- 
- 

7 
10 
18 
21 
24 
21 
3 
- 
- 

2 
- 
3 
13 
11 
9 
- 
- 
- 

รวม 103 6,603 66 37 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 

 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา ยังมีภารกิจในการส่งเสริม และพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความ
ร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุข ในวงการ
แรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็น
อย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่   
การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิต           
ย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา และในปี 2560 (มกราคม –  
ธันวาคม  2560) มีสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ จ านวน 54 แห่ง 54 ครั้ง และมีลูกจ้าง       
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3,447 คน 

 
 
 
 
 

4.3 การแรงงานสมัพนัธ ์



                รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวัดยะลา ป ี2560 (มกราคม – ธนัวาคม  2560) 
 

จงัหวดัยะลา                     ส านกังานแรงงานจงัหวดัยะลา 61 

 
 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ 
เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา       
ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยใน ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)        
ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ส าหรับปีนี้ 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลามีการส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 68 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ จ านวน 3,556 คน 

ตารางที ่ 4.9  การสง่เสริมการจดัสวสัดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมทีส่่งเสรมิ ป ี2560 

กิจกรรมทีส่่งเสรมิ แห่ง คน 

1. 
 

ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก
ที่กฎหมายก าหนด 

68 3,556 

 
2. 

ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

- - 

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - - 

กิจกรรมทีส่่งเสรมิ   

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 17 1,818 
2. 
 

จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

- - 

ที่มา  :  ส านักงานแรงงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 การสวสัดกิารแรงงาน 



                รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวัดยะลา ป ี2560 (มกราคม – ธนัวาคม  2560) 
 

จงัหวดัยะลา                     ส านกังานแรงงานจงัหวดัยะลา 62 

 

 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา รายงานสถานะ การเลิกจ้าง เปรียบเทียบปี 2559 และ ปี 2560 ข้างต้น พบว่า 

สถานประกอบกิจการในจังหวัดยะลา ที่เลิกจ้างทั้งหมด 26 แห่ง ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา และมีผู้ถูกเลิกจ้าง  
จ านวน  90 คน ซ่ึงลดลงจากปีทีแ่ล้วถึง 42 คน 

แผนภูมทิี ่4.27 แสดงจ านวนสถานประกอบการทีเ่ลิกกจิการ/ลูกจา้งที่ถกูเลิกจา้งในจังหวดัยะลา ปี 2560 
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ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5 การเลกิจา้ง 



                รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวัดยะลา ป ี2560 (มกราคม – ธนัวาคม  2560) 
 

จงัหวดัยะลา                     ส านกังานแรงงานจงัหวดัยะลา 63 

 
 
 

 ส าหรับการประสบภัยอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบ ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 
2560) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน มีทั้งสิ้น จ านวน 152 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 50 -99 คน จ านวน 35 คน ร้อยละ 23.03  
รองลงมาคือขนาดใหญ่ ที่มีลูกจ้าง 200-499 คน จ านวน 30 คน (ร้อยละ 19.74) และขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 20-49  คน          
มีจ านวน 20 คน (ร้อยละ 13.16) (แผนภูม ิ4.27) 

แผนภูมทิี ่4.28 แสดงจ านวนผูป้ระสบอนัตรายหรือเจบ็ปว่ยเนื่องจากการท างานในจงัหวดัยะลา  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป ี2560 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานทั้ง 152 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า 
ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน ร้อยละ 51.32 (78 คน) และที่ประสบอันตรายและหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมี
ร้อยละ 48.68 (74 คน) และปี 2560 นี้ไม่มีผู้ประสบอันตรายเนื่องจากสูญเสียอวัยวะบางส่วน ไม่มีผู้สูญหาย หรือตาย 
(แผนภูมิ 4.29) 

แผนภูมทิี ่4.29 แสดงจ านวนผูป้ระสบอนัตรายหรือเจบ็ปว่ยเนื่องจากการท างานในจงัหวดัยะลา  
จ าแนกตามความรา้ยแรง ป ี2560 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

4.6 การประสบอนัตราย/เจบ็ปว่ยจากการท างาน 



                รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวัดยะลา ป ี2560 (มกราคม – ธนัวาคม  2560) 
 

จงัหวดัยะลา                     ส านกังานแรงงานจงัหวดัยะลา 64 

 
 

  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา มีหน้าที่       
ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วยข้อมูล               
ณ เดือนธันวาคม ปี 2560 พบว่า มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมอยู่ในข่ายกองทุน                   
เงินทดแทนจังหวัดยะลา ทั้งสิ้น 1,259 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ ากว่า 5 คน คือมีจ านวน               
741 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 58.86 ส าหรับผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดยะลามีทั้งสิ้น 14,935 คน      
ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จ านวน 2,605 คน คิดเป็นร้อยละ 17.44              
(รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 4.7) 

ตารางที ่ 4.7  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตนทีอ่ยูใ่นขา่ยกองทุนเงนิทดแทนจงัหวัดยะลา 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ณ เดอืน ธนัวาคม ป ี2560 

ขนาดสถานประกอบกจิการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจา้ง (คน) 
1 - 4  คน 741 1,604 
5 - 9  คน 245 1,601 

10 - 19  คน 133 1,777 
20 - 49  คน 88 2,605 
50 - 99  คน 36 2,510 

100 - 199  คน 11 1,919 
200 - 499  คน 4 1,359 
500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ 1 1,560 
รวม 1,259 14,935 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

ปัจจุบันจั งหวัดยะลา มีสถานพยาบาลในสั งกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 2 แห่ง คือโรงพยาบาลศูนย์ยะลา และโรงพยาบาลเบตง 

แผนภูม ิ4.30 จ านวนสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคมของจงัหวดัยะลา ป ี2560 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

5. การประกนัสงัคม 



                รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวัดยะลา ป ี2560 (มกราคม – ธนัวาคม  2560) 
 

จงัหวดัยะลา                     ส านกังานแรงงานจงัหวดัยะลา 65 

 
 
 
  จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการ        
โดยเฉลี่ยทั้งปี 2560 จ านวน 24,691 คน ลดลงร้อยละ 0.55 จากปีที่ผ่านมา (ลดลงจ านวน 137 คน) ส าหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 3 ล าดับแรก ในปี 2560 ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร          
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 20,433 ราย คิดเป็นร้อยละ 82.75 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีว่างงาน
จ านวน 1,353 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.48 และกรณชีราภาพ จ านวน 1,179 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.78  

แผนภมูิที ่4.31 ผูป้ระกนัตนในจังหวัดยะลา ที่ใช้บริการกองทนุประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2560  
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ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่าย เงิน ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้นโดยเฉลี่ย
34,334,063.69 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา (ปี 2559 จ านวน 27,066,772.00 บาท) โดยการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทนสูงสุด3 ล าดับ คือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุด 9,837,233.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 
28.65 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 9,379,070.88 บาท   
คิดเป็นร้อยละ 27.32 และกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 6,617,309.89 บาท ร้อยละ 19.27    
(แผนภูม ิ28) 

 
 

5.1 การใช้บรกิารของกองทนุประกนัสังคมพจิารณาตามประเภทของประโยชนท์ดแทน 
(ไมเ่นื่องจากการท างาน) 



                รายงานสถานการณแ์ละดชันภีาวะแรงงานจงัหวัดยะลา ป ี2560 (มกราคม – ธนัวาคม  2560) 
 

จงัหวดัยะลา                     ส านกังานแรงงานจงัหวดัยะลา 66 

แผนภูมทิี ่4.32 แสดงการจา่ยเงนิประโยชนท์ดแทนจังหวดัยะลาจ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน 
(ไมเ่นื่องจากการท างาน) ป ี2560 
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ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
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  โครงการเมืองต้นแบบ "สามเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" (ปี พ.ศ.2560-2563) ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ร่วมกับศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)            
จัดท าโครงการเมืองต้นแบบ "สามเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" เพ่ือต้องการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้กับพ้ืนที่       
3 อ าเภอในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ 

  อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี ให้เป็นเมืองต้นแบบ "การพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าผสมผสาน" 
(Agricultural Industry City) 
  อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ให้เป็นเมืองต้นแบบ "การค้าชายแดนระหว่างประเทศ" 
(International Border City) 
  อ าเภอเบตง จังหวัดยะลา  ให้เป็นเมืองต้นแบบ "การพัฒนาที่พ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน" (Sustainable 
Development City) 

  โดยมีแนวทางการพัฒนาแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 
1) ระยะเร่งด่วน เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการลงทุน ออกมาตรการด้านสิทธิประโยชน์การลงทุน           

จัดตั้งกองทุนส่งเสริมธุรกิจรุ่นใหม่ของแต่ละอ าเภอ 
2) ระยะที่ 2 สนับสนุนการลงทุนระยะแรก 

- อ าเภอหนองจิก ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตการเกษตรเป็นสินค้า OTOP ปรับปรุงท่าเรือปัตตานี และถนน 
- อ าเภอสุไหงโก-ลก  จัดตั้ง Free Trade Zone ก่อสร้างสะพานโก-ลก แห่งที่ 2 ศึกษาความเหมาะสม

ศูนย์กระจายสินค้า คลังสินค้า โรงงาน ศูนย์นิทรรศการ 
- อ าเภอเบตง พัฒนาการท่องเที่ยวครบวงจรและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งพัฒนาคุณภาพระบบไฟฟ้า

และระบบโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 
3) ระยะที่ 3 การเชื่อมโยงระบบขนส่งทั้งหมดไปยังภูมิภาคต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ                 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เมืองต้นแบบ 
"สามเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)                 
จึงได้มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา จัดการประชุมครั้งนี้ขึ้น โดยร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา    
ทุกหน่วยงานและภาคสังคมในจังหวัดยะลา เพ่ือน าผลจากการประชุมไปขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดยะลา ให้สอดคล้องกับโครงการเมืองต้นแบบ "สามเหลี่ยม มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน" 

  อ าเภอเบตง: ได้ก าหนด 3 ยุทธศาสตร์ 22 กลยุทธ์ สู่การพัฒนาให้เป็นเมืองต้นแบบ "ด้านการพัฒนาที่
พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน" ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งรัดพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานพื้นรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  โดยมี 4 กลยุทธ์  
ที่ส าคัญ เช่น เร่งรัดการก่อสร้างสนามบินเบตงตามมาตรฐานสากล การพัฒนาเครือข่ายโทรคมนาคม และเส้นทาง
การคมนาคมสายใหม่มายังเบตง รวมทั้งปรับปรุงผังเมือง ระบบสาธารณูปโภค ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับ    
การเป็นเมืองต้นแบบ เป็นต้น 

6. ผลการด าเนนิงานทีส่ าคญัตามนโยบายรฐับาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน
แรงงาน 

6.1 นโยบายรฐับาล 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และพัฒนาเศรษฐกิจเมืองเบตงอย่างยั่งยืน โดยมี 13 กลยุทธ์         
ที่ส าคัญ เช่น ส่งเสริมการด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระบบความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และผู้บริโภค การสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับสินค้าเบตงด้วยนวัตกรรม เป็นต้น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาให้เป็นเมืองต้นแบบการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน    
โดยมี 5 กลยุทธ์ที่ส าคัญ เช่น เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างภาครัฐกับประชาชนในเรื่องยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาเมืองไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมและมีธรรมาภิบาล การท างานแบบบูรณาการในรูปแบบ    
ประชารัฐ การมีส่วนร่วมการพัฒนาพลังงานที่มีเสถียรภาพเพ่ือการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน เป็นต้น 

 
 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ เรื่องแก้ไขปัญหา     

การใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
กระทรวงแรงงานด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่มีอาชีพและ/หรือรายได้เพ่ิมขึ้น โดยการ

แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีอาชีพ
และ/หรือมีรายได้เพ่ิมข้ึน โดยให้บัณฑิตแรงงานกระทรวงแรงงาน เป็นสื่อกลางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล
และน าภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นที่ทีม่ีความต้องการมีงานท า การพัฒนาทักษะฝีมือการได้รับ
ความคุ้มครองด้านแรงงาน ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์จากการเป็นผู้ประกันตน น าการบริการและสิทธิประโยชน์ที่
ประชาชนควรจะได้รับ ไปสู่ประชาชนในพ้ืนที่ เปรียบเสมือนเป็นข้อต่อที่เชื่อมโยงระหว่างประชาชนกับภาครัฐ         
ซึ่งจะช่วยลดหรือบรรเทาสถานการณ์ความไม่ไว้วางใจ ซึ่งกันและกันระหว่างเจ้าหน้าที่ภาครัฐกับประชาชน          
โดยการท างานในพ้ืนที่จะต้องให้ความส าคัญในการปรับปรุงบริการ กระบวนการ และสร้างคุณค่าให้ตอบสนอง    
ความต้องการของประชาชนด้วย เช่น การพัฒนาอาชีพนอกจากประสานจัดฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ต าบล 
หมู่บ้ านของตนแล้ว ยั งต้องค านึงถึงหลักสูตรที่จัดอบรม การจัดล าดับความส าคัญของกลุ่มเป้าหมาย                 
ภายใต้งบประมาณที่มีจ ากัด และการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ทั้งนี้ บัณฑิตแรงงานจังหวัดยะลา จ านวน  76 คน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมถึงได้จัดตั้งศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอเพ่ือเป็นศูนย์กลางของบัณฑิตแรงงานประจ าต าบล 
และเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงานระดับอ าเภอ ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับประชาชนวัยแรงงานใน
พ้ืนที่ เช่น กิจกรรมหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ โครงการส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจกันพัฒนาชุมชน โครงการศูนย์
แรงงานอ าเภอเคลื่อนที่ให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน เป็นต้น โดยได้ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน จ านวน 
15,475 ราย 

 
 

 
 
 
 
 

6.2 นโยบายกระทรวงแรงงาน
รฐับาล 
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ส านกังานแรงงานจงัหวดัยะลา 
 หวัหนา้หนว่ยงาน นางสุจินดา  บุญแอ 
    แรงงานจังหวัดยะลา 
 ที่ตัง้หนว่ยงาน  อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ชั้น 4  
    66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 ช่องทางการตดิตอ่ โทรศัพท์   0 7325 9240 -1 
    โทรสาร  0 7325 9240 - 1     
    โทรศัพท์ (มือถือ) 08 9870 0197 
    E-mail  yala@mol.go.th 
    Website  http://www.yala.mol.go.th 

ส านกังานประกนัสงัคมจังหวดัยะลา 
 หวัหนา้หนว่ยงาน นางกิตติพร  มะนอ 

   ประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 ที่ตัง้หนว่ยงาน  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา  
    64  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 ช่องทางการตดิตอ่ โทรศัพท์   0 7327 4482 – 4 โทรศัพท ์(มท.)  74951 
    โทรสาร  0 7321 1752     
    โทรศัพท์ (มือถือ) 08 1897 0374 
    E-mail  yala@sso.go.th 
    Website  http://www.sso.go.th/yala/ 

ส านกังานจดัหางานจงัหวัดยะลา 
 หวัหนา้หนว่ยงาน นางฐิติมา  นราพงศ์ 

จัดหางานจังหวัดยะลา 
 ที่ตัง้หนว่ยงาน  อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ชั้น 2  
    66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 ช่องทางการตดิตอ่ โทรศัพท์  0 7336 2614 – 5 โทรสาร  0 7321 1590   
    โทรศัพท์ (มือถือ) 08 1831 8965 
    E-mail  yla@doe.go.th 
    Website   http://www.doe.go.th/yala 
 

 

http://www.yala.mol.go.th/
http://www.sso.go.th/yala/
http://www.doe.go.th/yala
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สถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงาน 24 ยะลา 
 หวัหนา้หนว่ยงาน นายปรีชา  แก้วเกื้อ 
    ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 ที่ตัง้หนว่ยงาน  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
    หมู่ที่ 5 ถนนยะลา-รามัน ต าบลวังพญา อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 ช่องทางการตดิตอ่ โทรศัพท์  0 7320 3222 
    โทรสาร  0 7320 3223     
    โทรศัพท์ (มือถือ) 08 5438 60 2 
    E-mail  yala@dsd.go.th 
    Website  http://www.yala-dsd.go.th 
 

ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัยะลา 
 หวัหนา้หนว่ยงาน นายอัครินทร์  ธารีฉัตรไพศาล 
    สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 ที่ตัง้หนว่ยงาน  อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ชั้น 3  
    66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 ช่องทางการตดิตอ่ โทรศัพท์   0 7327 4485 - 6 
    โทรสาร  0 7327 4485     
    E-mail  yl@labour.go.th 
    Website  http://yala.labour.go.th 
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