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สภาพเศรษฐกิจ 

 
 

 

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดยะลา  ไตรมาส 3 ปี 2559  (กรกฎาคม – กันยายน  2559)               
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
   

  

“รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดยะลา ประจ าเดือนสิงหาคม 2559 ว่า “เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจ
จังหวัดในเดือนสิงหาคม 2559 เศรษฐกิจจังหวัดหดตัวเล็กน้อย ด้านอุปสงค์ หดตัว จากการหดตัวของกาค้าชายแดน 
ขณะที่ ด้านอุปทาน โดยรวมขยายตัว ตามการขยายตัวของการผลิตภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ อย่างไรก็
ตาม การผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อของจังหวัดยังคงหดตัว รายได้
เกษตรกร  ในจังหวัดขยายตัว” 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) ขยายตัว สะท้อนจาก การผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัว โดยดัชนี 
ผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 1.86  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากจ านวนทุนจดทะเบียนโรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ ขยายตัวร้อยละ 7.97 สอดคล้องกับการเ พ่ิมขึ้นของปริมาณการใช้ไฟฟ้าของภาคอุตสาหกรรม  
ภาคบริการหดตัว โดยดัชนีภาคบริการ ขยายตัว ร้อยละ 4.37  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากจ านวน
ยอดขายสินค้าอุปโภคบริโภค ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.67  เนื่องจากผู้บริโภคต้องกาความสะดวกสบายในการด ารงชีวิต
มากขึ้น พฤติกรรมของผู้บริโภค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมเมือง จึงผันแปรไปสู่ความนิยมเลือกซื้อสินค้าอุปโภคใน
ร้านสะดวกซื้อเพ่ิมมากขึ้น ขณะที่ การผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัว โดยดัชนีผลราคาภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อย
ละ -6.07 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลมาจากผลผลิตยางพารา มีปริมาณออกสู่ตลาดลดลงร้อยละ -
6.07 เนื่องจากสภาพอากาศที่แปรปรวน มีฝนตกอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่ประกอบอาชีพสวนยางพาราเป็น
หลัก ท าให้เกษตรกรมีจ านวนวันในการกรีดยางลดลง 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) โดยรวมหดตัว จากเครื่องชี้ ด้านดัชนีการค้าชายแดน หดตัวร้อยละ -
12.27  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากมูลค่าการส่งออก และ มูลค่าการน าเข้า หดตัวร้อยละ -11.27 และ    
-30.36 ตามล าดับ โดยการส่งออกที่ปรับตัวลดลงมาจากสินค้าในหมวด อุตสาหกรรมที่ส าคัญได้แก่ ผลิตภัณฑ์จาก
ยางพารา เช่น ยางผสมส าเร็จ ไม้ยางพาราแปรรูป และอ่ืนๆ เป็นต้น  

ในขณะที่ ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐบาล ขยายตัวร้อยละ 10.56 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลมา
จากการ เบิกจ่ายงบประจ า ขยายตัวร้อยละ 16.48  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เนื่องจากส่วนราชการเร่งรัด
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นปีงบประมาณโดยเฉพาะศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ส่วนการเบิก งบลงทุน หดตัวร้อยละ      
-3.95 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของส่วนราชการในเดือนนี้
ลดลง เช่น งบกลาง เงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เป็นต้น 

ด้านการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว โดยดัชนีการลงทุน ภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 2.69 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของสินเชื่อเพ่ือการลงทุนรวม ขยายตัวร้อยละ 1.75 พ้ืนที่ให้อนุญาต 
ก่อสร้างในเขตเทศบาล ขยายตัวร้อยละ 151.03 และจ านวนรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ ขยายตัว 
ร้อยละ    9.76 
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 สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 

การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัว ร้อยละ 0.85 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน สะท้อนผ่านเครื่องชี้
จ านวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ ขยายตัวร้อยละ 34.78 จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ ขยายตัวร้อยละ 
26.66 เป็นผลมาจากการขายผลผลิตทางการเกษตรที่มีปริมาณออกสู่ตลาดมากขึ้น และราคาอยู่ในระดับสูง จึง
สามารถจับจ่ายใช้สอยได้เพ่ิมข้ึน 

รายได้เกษตรกรในจังหวัดยะลา พบว่า  รายได้เกษตรกรในเดือนสิงหาคม ขยายตัวร้อยละ  2.94           
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 9.59  โดยเฉพาะ
ยางพารา ซึ่งเป็น พืชที่สร้างรายได้หลักให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น 

ด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากรวม ขยายร้อยละ 3.67 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลมาจากการ 
เพ่ิมขึ้นของเงินฝากประเภทเงินฝากกระแสรายวันและเงินฝากออมทรัพย์ ด้านสินเชื่อรวม ขยายตัวร้อยละ 1.75  
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของสินเชื่อประเภทเงินเบิกเกินบัญชี เงินให้กู้ และตั๋วเงิน 

ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ด้านการจ้างงาน ขยายตัวร้อยละ  1.80  ปรับตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตร
มาส เดียวกันปีก่อน อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดยะลา หดตัวร้อยละ -0.19 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน 
สาเหตุ    ส าคัญมาจากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม จากหมวดเคหสถาน หมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสาร และน้ ามันเชื้อเพลิง 

 

 
 

จังหวัดยะลามีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดยะลา จ านวน 328,156 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
229,272 คน  ผู้มีงานท า 227,215 คน ผู้ว่างงาน 2,057คน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 98,884 คน  และไม่มีก าลัง
แรงงานทีร่อฤดูกาลในไตรมาสนี้ 

 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดยะลา จ านวน 227,215  คน ท างานในภาคเกษตร จ านวน 138,017 คน 
หรือร้อยละ 60.74  ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 89,198 คน โดยท างานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก มากที่สุด 
จ านวน 33,306 คน หรือร้อยละ 14.66 รองลงมาคือกิจกรรมการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 
13,694  คน คิดเป็นร้อยละ 6.03 และประเภทการศึกษา จ านวน 9,446 คน หรือร้อยละ 4.16  

 

การว่างงาน จังหวัดยะลามีผู้ว่างงานประมาณ 2,057 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.90             
โดยเพศชายจะมีอัตราว่างงานสูงกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เพศชายจ านวน 1,264 คน คิดเป็นร้อยละ 0.55 
ขณะที่เพศหญิงจ านวน 793  คน คิดเป็นร้อยละ 0.35 ทั้งนี้ อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 
ร้อยละ 0.32 (ไตรมาส 2 ปี 2559 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.22) 

 

การบริการจัดหางานภายในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2559 สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 797 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 1,315 คน และการบรรจุงานจะมีอัตรา
บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 79.80 

 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูลเดือนกันยายน  
2559  มีจ านวน 170 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว จ านวน  120 คน รองลงมาคือ  
แรงงานต่างด้าวประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 48 คน และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 2 คน 
ตามล าดับ โดยแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว ม. 9 ที่มีมากที่สุด ได้แก่ สัญชาติฟิลิปปินส์และสัญชาติ
อ่ืนๆ มีจ านวน  38 คนเท่ากัน หรือร้อยละ 31.67 และรองลงมาเป็นสัญชาติจีน จ านวน 29 คน หรือร้อยละ 24.17  
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ส าหรับแรงงานด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี ปี 2556 เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจ านวน
ทั้งสิ้น 875  คน จ าแนกเป็นสัญชาติ เมียนมา 852 คน (ร้อยละ 97.37) และกัมพูชา 23 คน (ร้อยละ 26.30)        

ในส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติ เดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี  2559 พบว่า                
มีจ านวนทั้งสิ้น  19  คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า เดินทางไปโดยวิธี Re-Entry จ านวน 17 คน 
หรือร้อยละ 89.47 และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน หรือร้อยละ 10.53  และส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไป
ท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวที่ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 14  คน หรือร้อยละ 82.35 และตะวันออกกลาง จ านวน 3 คน 
(ร้อยละ 17.65)  ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ณ ไตรมาสนี้ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 53 คน และผ่านการฝึก จ านวน 51 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 33 คน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการ
ทดสอบประเภทช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 76 คน  

 

การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  58 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  
จ านวน 4,123 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 50 - 99 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.93  มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้อยู่ 16 แห่ง  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 16 แห่ง  
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 870 คน พบว่าในไตรมาสนี้ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย 

 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2559 จังหวัดยะลามีการ   
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 43 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะ
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 23 คน หรือร้อยละ 53.49 และหยุดเกิน 3 วัน จ านวน 20 คน หรือร้อยละ 46.51   
และในไตรมาสนี้ไม่มีผู้สูญเสียอวัยวะบางส่วนอยู่  ไม่มีผู้ตาย หรือสูญหาย 

 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดยะลา ที่เลิกกิจการ มีจ านวน 2 แห่ง ลูกจ้าง 
ถูกเลิกจ้าง 5 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กตั้งแต ่1-9 คน จ านวน 2 แห่ง ร้อยละ 100 โดยประเภทกิจการที่
มีการเลิกกิจการ ได้แก่ ประเภทการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 5 คน และ ประเภทร้าน
ขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า ไม่มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 

 

การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2559 พบว่าจังหวัดยะลามีสถานประกอบการที่ เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมจ านวน 1,266 แห่ง จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ ในข่ ายกองทุนเงินทดแทน  
จ านวน 1,242 แห่ง ลูกจ้าง 14,063  คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลศูนย์ยะลา และโรงพยาบาลเบตง 
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สภาพทั่วไป 

 

 

 

 

ค าว่า “ยะลา” มาจากภาษาพ้ืนเมืองเดิมว่า “ยะลอ” ซึ่งแปลว่า “แห”  เพราะสถานที่ตั้งเมืองเดิม คือ 
บ้านยะลา (ต าบลยะลาในปัจจุบัน) มีภูเขารูปร่างคล้ายแหตั้งอยู่ ต่อมาได้มีการย้ายมาตั้งเมืองใหม่หลายครั้งในที่สุดมา
ตั้งที่บ้านนิบง (นิบง แปลว่า ไม้หลาวชะโอน) ต าบลสะเตง ตราบเท่าทุกวันนี้ ดินแดน อันเป็นที่ตั้งของจังหวัดยะลาใน
ปัจจุบัน เริ่มแต่สมัยกรุงสุโขทัยจนถึงต้นกรุงรัตนโกสินทร์ส่วนหนึ่งของเมืองปัตตานี ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ได้มีการปรับปรุงการปกครองส่วนภูมิภาคใหม่เป็นการปกครองแบบเทศาภิบาล 
และได้ออกประกาศข้อบังคับส าหรับการปกครอง 7 หัวเมือง ร.ศ. 120 ซึ่งประกอบด้วยเมืองปัตตานี หนองจิก ยะหริ่ง 
สายบุรี ยะลา ระแงะ และเมืองรามัน ในแต่ละเมือง มีพระยาเมืองเป็นผู้รักษาราชการ โดยอยู่ภายใต้การดูแลของ
ข้าหลวงเทศาภิบาลมณฑลนครศรีธรรมราช แต่ละเมืองจะแบ่งเขตการปกครองออกเป็นอ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน 
 พ.ศ. 2447 ประกาศตั้งมณฑลปัตตานีขึ้น ดูแลหัวเมืองทั้ง 7 แทนมณฑลนครศรีธรรมราชและให้ยุบเมือง
เหลือแค่ 4 เมือง ได้แก่ เมืองปัตตานี ยะลา สายบุรี และเมืองระแงะ 
 พ.ศ. 2450 เมืองยะลาแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 2 อ าเภอ คือ อ าเภอเมือง และอ าเภอยะหา 
 พ.ศ. 2475 ได้ประกาศยกเลิกมณฑลปัตตานี 
 พ.ศ.2476 เมืองยะลาถูกเปลี่ยนเป็นจังหวัดยะลา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชอาณาจักรสยาม 
พ.ศ. 2476 เรื่อง การจัดระเบียบราชการบริหารส่วนภูมิภาคออกเป็นจังหวัดเป็นอ าเภอและให้มีข้าหลวงประจ า
จังหวัดและกรมการจังหวัดเป็นผู้บริหารราชการ  จังหวัดยะลา  จึงเป็นจังหวัดหนึ่งของประเทศไทยสืบต่อมาจนทุก
วันนี้  
 จังหวัดยะลา  มีเครื่องหมายประจ าจังหวัดเป็นรูปเหมืองแร่ดีบุก สัตว์ประจ าจังหวัด คือ ช้างเผือก ต้นไม้
ประจ าจังหวัด คือ ต้นหลาวชะโอน ดอกไม้ประจ าจังหวัด คือ ดอกพิกุล  เป็นจังหวัดที่เทศบาลมีการจัดวางผังเมือง
แบบใยแมงมุมที่สวยที่สุดของประเทศไทย และได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดความสะอาด 3 ปีซ้อน ระหว่าง 
พ.ศ. 2528 – 2530 และได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลนครยะลา ในปี พ.ศ. 2538 ในปี พ.ศ.2540 ได้รับการ
คัดเลือกจากองค์การอนามัยโลกให้เป็น 1 ใน 5 เมืองของประเทศไทยในโครงการเมืองน่าอยู่ทั่วโลก 

ส าหรับเมืองยะลาได้มีการโยกย้ายที่ตั้งมาแล้ว 4 ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 ตั้งเมืองอยู่ที่ต าบลบ้านยะลา 
  ครั้งที่ 2 ได้ย้ายเมืองไปตั้งที่ต าบลท่าสาป (ฝั่งซ้ายของแม่น้ าปัตตานี) 
  ครั้งที่ 3 ได้ย้ายไปตั้งที่เมืองสะเตง (ทางฝั่งขวาของแม่น้ าปัตตานี) 
  ครั้งที ่4 ได้ย้ายไปตั้งที่ต าบลบ้านนิบง 
 ในสมัยอ ามาตย์โทพระรัฐกิจวิจารณ์ (สวาสดิ์  ณ นคร) ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา คนที่ 10 (พ.ศ. 2456 – 
2458) ได้วางผังเมืองด้วยการหาจุดศูนย์กลางใจเมือง โดยการปักหลักไว้และเอาก้อนหินใหญ่วางไว้เป็นเครื่องหมาย
เรียกว่า “กิโลศูนย์” และลากเส้นวงกลมเป็นชั้น ๆ มีถนนรองรับเป็นตาข่ายลักษณะใยแมงมุมในเขตเทศบาลยะลา 
จนได้รับการชื่นชมว่าเป็นเทศบาลซึ่งจัดวางผังเมืองแบบแมงมุมที่สวยงามที่สุดของประเทศไทย และได้รับรางวัล
ชนะเลิศการประกวดความสะอาด 3 ปีซ้อน (พ.ศ. 2528 – 2530) และในปี 2540 ได้รับการคัดเลือกจากองค์การ
อนามัยโลกยกให้เป็น 1 ใน 5 เมืองของประเทศไทยในโครงการเมืองน่าอยู่ทั่วโลก 
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เหตุที่เรียกชื่อว่ายะลานั้นเพราะพระยาเมืองคนแรกได้ตั้งที่ท าการข้ึนที่บ้านยะลา ค าว่า ยะลา (มาเลย์: Jala; 
 แปลว่า "แห" ซึ่งเป็น (جولور ;มาเลย์: Jolor) เป็นชื่อเรียกส าเนียงภาษามลายูพ้ืนเมือง มาจากค าว่า ยาลอ (جال
ค ายืมมาจากภาษาบาลี-สันสกฤต ค าว่า ชาละ หรือ ชาลี หมายถึง "แห" หรือ "ตาข่าย"[3] มีภูเขาลูกหนึ่งในเขต
อ าเภอเมืองยะลามีลักษณะเหมือนแหจับปลา โดยผูกจอมแหแล้วถ่างตีนแหไปโดยรอบ ผู้คนจึงเรียกผู้เขานี้ว่า ยะลา 
หรือ ยาลอ แล้วน ามาตั้งนามเมือง 
 แต่ตามประวัติศาสตร์ซึ่งได้เขียนไว้ในสมัยเจ็ดหัวเมือง โดยเจ้าผู้ครองเมืองเดิมได้เขียนไว้เป็นประวัติศาสตร์
เป็นภาษามลายูว่า “เมืองยะลา” เป็นส าเนียงภาษาอาหรับ โดยชาวอินโดนีเซียที่เข้ามาเผยแพร่ศาสนาอิสลามใน
บริเวณเจ็ดหัวเมือง ซึ่งอยู่ในแหลมมลายูเป็นผู้ตั้งชื่อเมืองไว้ 

ขนาดและท่ีตั้ง 
 จังหวัดยะลา ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 5 - 7 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 - 102  องศาตะวันออก อยู่ใต้สุด
ของประเทศ ดังค าขวัญของจังหวัดที่ว่า "ยะลา : ใต้สุดสยาม เมืองงามชายแดน"  อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครโดย
ทางรถไฟสายใต้ ประมาณ 1,039 กิโลเมตร หรือโดยทางรถยนต์ตามเส้นทางถนนเพชรเกษมสายเก่า ประมาณ 
1,395 กิโลเมตร และถนนเพชรเกษมสายใหม่ประมาณ 1,084 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดและประเทศ
ใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ   จังหวัดสงขลา  และปัตตานี   
  ทิศใต้   ติดต่อกับ   รัฐเปรัค  ประเทศมาเลเซีย    
  ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ   จังหวัดนราธิวาส  และรัฐเปรคั  ประเทศมาเลเซีย   
  ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ   จังหวัดสงขลา  และรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย  

 จังหวัดยะลามีเนื้อที่ประมาณ 4,521.078 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,825,673.75 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
6.4 ของพ้ืนที่ภาคใต้  เมื่อเทียบกับพ้ืนที่ของทั้ง 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้แล้ว มีพ้ืนที่คิดเป็นร้อยละ 21 โดยมีขนาด
พ้ืนที่มากเป็นอันดับที ่2 รองจากจังหวัดสงขลา (ประมาณ 4.8 ล้านไร่)  เมื่อเปรียบเทียบขนาดพ้ืนที่ของแต่ละอ าเภอ
แล้วปรากฏว่าอ าเภอเบตง มีพ้ืนที่มากที่สุด คือ ประมาณ 1,328.001 ตารางกิโลเมตร และอ าเภอกรงปินัง มีพ้ืนที่
น้อยที่สุด  คือประมาณ 185 ตารางกิโลเมตร 

ที่ตั้งและอาณาเขต 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
         

ภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดยะลา มีลักษณะเป็นภูเขา เนินเขาและหุบเขา ตั้งแต่ตอนกลางจนถึงใต้สุด
ของจังหวัด มีที่ราบบางส่วนทางตอนเหนือของจังหวัด ได้แก่ บริเวณที่ราบแม่น้ าปัตตานี และแม่น้ าสายบุรีไหลผ่าน 
อยู่สูงกว่าระดับน้ าทะเลปานกลางถึงสูงมาก โดยเฉลี่ยระหว่าง 100- 200 เมตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่ปกคลุมด้วยป่าดงดิบ 
และสวนยางพารา มีเทือกเขาที่ส าคัญอยู่ 2 เทือกเขา คือ เทือกเขาสันกาลาคีรี เริ่มจากอ าเภอเบตง เป็นแนวยาวกั้น
พรมแดนระหว่างประเทศไทย กับประเทศมาเลเซียและเทือกเขาปิโล ซึ่งเป็นเทือกเขาอยู่ภายในจังหวัด ในเขตต าบล
บุดี บันนังสาเรง ของอ า เภอเมืองยะลา กิ่งอ าเภอกรงปินัง และอ าเภอรามัน 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดยะลาอยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุมที่พัดประจ าเป็นฤดูกาล 2 ชนิดคือฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
หรือฤดูหนาวจะมีลมจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งเป็นลมเย็นและแห้งจากประเทศจีนพัดปกคลุมประเทศไทยท า
ให้ภาคต่างๆทางตอนบนของประเทศตั้งแต่ภาคกลางขึ้นไปมีอากาศหนาวเย็นและแห้ งแล้งทั่วไปแต่ภาคใต้ตั้งแต่
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ลงไปรวมถึงจังหวัดยะลากลับมีฝนตกชุกเพราะลมมรสุมนี้พัดผ่านอ่าวไทยจึงพาเอาไอน้ าไป
ตกเป็นฝนทั่วไปอากาศจึงไม่หนาวเย็นดังเช่นภาคอ่ืนๆที่อยู่ตอนบนของประเทศแต่อาจมีอากาศเย็นบ้างเป็นครั้งคราว
ลมมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่านมหาสมุทรอินเดียจึงพัดพาเอาไอน้ าและความชื้นมาสู่
ประเทศไทยแต่เนื่องจากเทือกเขาตะนาวศรีซึ่งอยู่ทางด้านตะวันตกกั้นกระแสลมไว้ท าให้ภาคใต้ฝั่งตะวันออกและ
จังหวัดยะลามีฝนตกน้อยกว่าภาคใต้ฝั่งตะวันตกซึ่งเป็นด้านรับลม 

อุณหภูมิ 
จังหวัดยะลาอยู่ใกล้ทะเลฤดูร้อนมีอากาศไม่ร้อนมากนักส่วนฤดูหนาวไม่ถึงกับหนาวจัดอุณหภูมิเฉลี่ยตลอด

ปีประมาณ 27.0 องศาเซลเซียสอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32.0 องศาเซลเซียสอุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 22.6 องศาเซลเซียส
เดือนที่มีอากาศร้อนอบอ้าวที่สุดคือเดือนพฤษภาคมเคยตรวจอุณหภูมิสูงที่สุดได้ 37.5 องศาเซลเซียสเมื่อวันที่  
6 พฤษภาคม 2515 เคยตรวจอุณหภูมิต่ าท่ีสุดได้ 17.5 องศาเซลเซียสเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2516 

 

การปกครองและประชากร 
 จังหวัดยะลา  แบ่งการปกครองออกเป็น 8  อ าเภอ  คือ อ าเภอเมืองยะลา  อ าเภอเบตง  อ าเภอบันนังสตา  
อ าเภอธารโต  อ าเภอยะหา  อ าเภอรามัน  อ าเภอกาบัง  และอ าเภอกรงปินัง รวม 58 ต าบล  379 หมู่บ้าน 
 มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริการส่วนจังหวัด 1 แห่ง องค์กรบริหารส่วนต าบล 
จ านวน  47 แห่ง  เทศบาล จ านวน 16 แห่ง ได้แก่ เทศบาลนครยะลา เทศบาลเมืองเบตง เทศบาลต าบลสะเตงนอก 
เทศบาลต าบลท่าสาป เทศบาลต าบลบุดี เทศบาลต าบลล าใหม่ เทศบาลต าบลคอกช้าง เทศบาลต าบลเขื่อนบางลาง 
เทศบาลต าบลบันนังสตา เทศบาลต าบลยะหา เทศบาลต าบลธานน้ าทิพย์ เทศบาลต าบลยุโป   เทศบาลต าบลบาลอ 
เทศบาลต าบลรามันห์ เทศบาลต าบลปะแต และเทศบาลต าบลโกตาบารู  
 มีประชากรรวมทั้งสิ้น 485,441 คน เป็นชาย 204,704 คน หญิง 244,737 คน ประชากร ส่วนใหญ่ร้อยละ 
79.60 นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 20.13 นับถือศาสนาพุทธ และ ร้อยละ 0.27 นับถือศาสนาคริสต์ 

เศรษฐกิจการท่องเที่ยว 
 เศรษฐกิจโดยทั่วไปของจังหวัดยะลาขึ้นอยู่กับผลผลิตทางการเกษตร การค้า และการท่องเที่ยว คือ การท า
สวนยางพารา การท าสวนผลไม้ การเลี้ยงสัตว์ และการท่องเที่ยว จากการส ารวจของส านักงานกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี 2549 ประชากรในจังหวัดยะลามีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี เท่ากับ  58,000 บาท 
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การเกษตร 
 จังหวัดยะลามีเนื้อที่ทั้งหมด 2,858,166 ไร่ พ้ืนที่ถือครองเพ่ือท าการเกษตร 1,723,173 ไร่ พ้ืนที่เพาะปลูก
พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ คือ ยางพารา ผลไม้ ปาล์มน้ ามัน 
 - ยางพารา   พ้ืนที่ปลูก   1,268,288   ไร่ 
 - มังคุด    พ้ืนที่ปลูก        9,700   ไร่ 
 - ลองกอง   พ้ืนที่ปลูก               45,107  ไร ่
 - เงาะ    พ้ืนที่ปลูก        7,076   ไร่ 
 - ส้มโชกุน   พ้ืนที่ปลูก        5,418   ไร่ 
การปศุสัตว์ 
 จังหวัดยะลามีเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์จ านวน 28,255 ราย ถือครองพ้ืนที่ 147,302.38 ไร่ พ้ืนที่ปลูกอาหาร
สัตว์ 5,706 ไร่ 
 จ านวนสัตว์เลี้ยงแยกเป็นโคนม 19 ตัว, โคเนื้อ 38,000 ตัว,  กระบือ 1,585 ตัว, สุกร 16,230 ตัว, แพะ 
37,566 ตัว, แกะ 64,355 ตัว, ไก่ 699,600 ตัว และเป็ด 46,859 ตัว 
 ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ที่ได้มาตรฐาน มี ฟาร์มสุกร 2 ฟาร์ม ไก่ไข่ 1 ฟาร์ม 

การสหกรณ ์
 จังหวัดยะลามีสหกรณ์จัดตั้งอยู่แล้ว 4 ประเภท จ านวน 77 สหกรณ์ สมาชิก 43,728 คน  
 

ทรัพยากรธรรมชาติ และแหล่งน้้า 
  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  1.  แร่ธาตุ  จังหวัดยะลา มีแร่ธาตุส าคัญหลายชนิด เช่น แร่ดีบุก แร่หินปูน แร่หินอ่อน ฯลฯ      
แร่ดีบุกมีมากในเขตอ าเภอบันนังสตา และอ าเภอยะหา แร่หินปูนมีมากในเขตอ าเภอเมืองยะลา แร่หินอ่อน มีมากใน
เขตอ าเภอเมืองยะลา ในปี 2549 จังหวัดยะลา  มีเหมืองแร่ที่มีสัมปทานและเปิดท าการ คือเหมืองแร่ดีบุก 1 แห่ง  
ผลิตได้  963 หาบหลวง และเหมืองทางด้านหินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมก่อสร้าง (โรงโม่หิน)   
จ านวน 8 แห่ง  ผลิตแร่หินปูนฯ ได้จ านวน 591,574.75 เมตริกตัน และมีรายได้จากค่าภาคหลวงแร่และค่าธรรมเนียม 
จ านวน 5,793,144.77 บาท  ลดลงจากปี 2548 จ านวน 853,565 บาท 

2. การป่าไม้ 
 จังหวัดยะลามีพ้ืนที่ป่าไม้ 868,715 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 31 ของพ้ืนที่ สภาพป่าของจังหวัด แยก
ได้ดังนี้ 
 1. อุทยานแห่งชาติ 3 แห่ง เนื้อที่ 668,427.75 ไร่ 
  - อุทยานแห่งชาติบางลาง  163,125 ไร่ 
  - บูโด – สุไหงปาดี  17,451 ไร่ 
 2. ป่าสงวนแห่งชาติ 11 ป่า 
 3. พ้ืนที่เขตห้ามล่าสัตว์ และอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าบาลา-ฮาลา เนื้อท่ี 6,499.35 ไร่ 

3. แหล่งน้ า 
จังหวัดยะลาเป็นจังหวัดที่ค่อนข้างขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  แม้จะมีการสร้างเขื่อนเก็บกักน้ าขึ้นที่

บ้านบางลาง  อ าเภอบันนังสตาก็ตาม ส่วนโครงการชลประทานต่อเนื่องส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นในเขตตอนล่างของแม่น้ า 
คือ บริเวณจังหวัดปัตตานี 

จังหวัดยะลามีแม่น้ าธรรมชาติอยู่  2  สาย  ได้แก่ 
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1.  แม่น้ าปัตตานี  ต้นน้ าเกิดจากภูเขาในเทือกเขาสันกาลาคีรี  บริเวณชายแดนไทย – มาเลเซีย ในเขต
อ าเภอเบตง จังหวัดยะลา ไหลผ่านอ าเภอธารโต อ าเภอบันนังสตา อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา และไหลผ่าน
อ าเภอยะรัง อ าเภอหนองจิก และออกสู่ทะเลอ่าวไทยที่อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีความยาวประมาณ 190 
กิโลเมตร 

2.  แม่น้ าสายบุรี  แหล่งต้นน้ าอยู่บนภูเขาสันกาลาคีรี ไหลผ่านอ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส ผ่านอ าเภอ
รามัน จังหวัดยะลา ออกสู่ทะเลอ่าวไทยท่ีอ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี มีความยาวประมาณ 170  กิโลเมตร 

นอกจากนี้จังหวัดยะลามีเข่ือนที่ส าคัญอีก 2 แห่ง คือ 
 1.  เขื่อนบางลาง  เป็นเขื่อนพลังงานไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย สร้างกั้นแม่น้ า

ปัตตานีมี เนื้อที่ประมาณ 35,000 ไร่  อยู่ ใน เขตอ า เภอธารโต 30,000 ไร่  และเขตอ าเภอบันนังสตา                    
5,000 ไร่ 

 2.  เขื่อนกั้นแม่น้ าปัตตานี เป็นเขื่อนกั้นน้ าของกรมชลประทาน สร้างกั้นแม่น้ าปัตตานีในบริเวณอ าเภอ
เมืองยะลา มีเนื้อที่ประมาณ 7,500 ไร่ อยู่ในเขตอ าเภอเมืองยะลา 2,500 ไร่ และเขตอ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี  
5,000  ไร่ 

จากสภาพภูมิประเทศที่อุดมไปด้วยภูเขาท าให้จังหวัดยะลามีฝนตกเกือบตลอดทั้งปีท าให้อากาศชุ่มชื้อากาศ
อบอุ่นในตอนกลางวัน และเย็นสบายในเวลากลางคืน 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดยะลา ส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรม รองลงมาได้แก่               

การพาณิชยกรรม การคมนาคมขนส่ง การบริหารและการก่อสร้าง ตามล าดับ 
การกสิกรรม  จากพ้ืนที่จังหวัดยะลาทั้งหมด  2,825,673.75  ไร่ เป็นพื้นที่ถือครองทางการเกษตรประมาณ 

1,185,195 ไร่  รายได้ส่วนใหญ่มาจากการท าสวนยางพาราและสวนผลไม้ เช่น เงาะ ทุเรียน ลองกอง ลางสาด    
เป็นต้น ส าหรับการท านามีน้อยทั้งนี้เนื่องจากมีท่ีราบลุ่มน้อย ปริมาณข้าวที่ผลิตไม่เพียงพอต่อการบริโภคในจังหวัด 

การประมง  จังหวัดยะลาเป็นจังหวัดเดียวในภาคใต้ที่ไม่มีอาณาเขตติดต่อกับทะเล ทางจังหวัด  จึงมี
นโยบายส่งเสริมการเลี้ยงปลาน้ าจืด  

การคมนาคมและขนส่ง 
การคมนาคมที่สะดวก 2 ทาง คือ ทางรถไฟ  ทางรถยนต์ และเครื่องบิน 
1. ทางรถไฟ  ขบวนรถด่วน รถเร็ว สปริ๊นเตอร์ จากสถานีรถไฟกรุงเทพฯ – สถานียะลา ทุกวันใช้เวลา

เดินทางประมาณ 17 ชั่วโมง 
2. ทางรถยนต์  ตารางเดินรถภาคใต้ ใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 4 ไป จ.ชุมพร รวมระยะทางประมาณ  460  

กม. ต่อด้วยเส้นทางหลวงหมายเลข 41 หรือ 42 ประมาณ 500  กม. ผ่านสี่แยกพระพุทธถึงสามแยกดอนยาง     
เลี้ยวขวา อีกประมาณ 40 กม. เข้าสู่จังหวัดยะลา รถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ , ธรรมดา ออกเดินทางทุกวัน
จากสถานีขนส่งสายใต้ใช้เวลาเดินทาง ประมาณ 17 ชั่วโมง 

3. ทางเครื่องบิน  ตรวจสอบเที่ยวบิน – การท่าอากาศยาน ท่าอากาศยานกรุงเทพฯ – ท่าอากาศยาน
หาดใหญ่ ท าการบินทุกวัน เดินทางต่อด้วยรถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ แท็กซี่สู่จังหวัดยะลา 
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การเดินทางจากอ าเภอเมืองยะลาไปยังอ าเภอต่าง ๆ  

 1. อ าเภอกรงปินัง ระยะทาง   16 กิโลเมตร 
 2. อ าเภอบันนังสตา ระยะทาง   40 กิโลเมตร 
 3. อ าเภอธารโต  ระยะทาง   60 กิโลเมตร 
 4. อ าเภอเบตง  ระยะทาง          135 กิโลเมตร 
 5. อ าเภอรามัน  ระยะทาง   27 กิโลเมตร  
 6. อ าเภอยะหา  ระยะทาง   21  กิโลเมตร 
 7. อ าเภอกาบัง  ระยะทาง   41 กิโลเมตร 

การเดินทางจากจังหวัดยะลาไปยังจังหวัดใกล้เคียง  
 จังหวัดปัตตานี  ระยะทาง    35 กิโลเมตร 
 จังหวัดนราธิวาส  ระยะทาง          128 กิโลเมตร 
 จังหวัดสงขลา  ระยะทาง          128 กิโลเมตร 

การคมนาคมภายในจั งหวัด มี รถ 4 ล้ อเล็กวิ่ งบริการรอบเมือง และมีรถสองแถววิ่ งบริการ                              
สู่อ าเภอใกล้เคียง ในการเดินทางสู่จังหวัดใกล้เคียง สามารถเลือกใช้บริการได้ทั้งรถตู้ รถเท็กซี่ รถโดยสารประจ าทาง 
นอกจากนั้นยังมีรถทัวร์ประจ าทางกรุงเทพฯ – ยะลา กรุงเทพฯ – เบตง 
การสาธารณูปโภค 

การไฟฟ้าเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  และด้านอ่ืน ๆ จังหวัดยะลา ได้
เร่งพัฒนา และให้บริการด้านนี้แก่ประชาชน ในปีงบประมาณ 2548 มีการใช้กระแสไฟฟ้าภายในจังหวั ดทั้งสิ้น  
274,503,784  ยูนิต  โดยหมู่บ้านที่อยู่นอกเขตเทศบาลมีไฟฟ้าใช้ถึงร้อยละ 100.0 ของหมู่บ้านนอกเขตเทศบาล
ทั้งหมด 

จังหวัดยะลา มีการประปาทั้งหมด  5  แห่ง ด าเนินการโดย 
 -  การประปาส่วนภูมิภาค  จ านวน  4  แห่ง 
 -  การประปาเทศบาล จ านวน 1 แห่ง 

การศึกษา จังหวัดยะลา มีสถาบันการศึกษาท้ังหมด  292  แห่ง แยกตามสังกัดการศึกษา ดังนี้ 
 -  โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 227 แห่ง 
 -  โรงเรียนสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  49  แห่ง 
 -  โรงเรียนสังกัดส านักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น  11  แห่ง 
 -  โรงเรียนสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ  2  แห่ง 
 -  ส านักงานสถาบันราชภัฎ  1  แห่ง 
 -  กรมการศาสนา  1  แห่ง 
 -  กรมพลศึกษา  1  แห่ง 

จังหวัดยะลา มีโรงพยาบาลรัฐบาล จ านวน 8 แห่ง โรงพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง สถานพยาบาล/
สถานีอนามัย 83 แห่ง และคลินิกทุกประเภท 38 แห่ง 
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จุดเด่นของจังหวัด 
    ใต้สุดสยาม เมืองามชายแดน 
    จังหวัดเดียวในภาคใต้ ที่ไม่ติดต่อกับทะเล 
    เขื่อนบางลาง (ทะเลภูเขา) เป็นแหล่งผลิตกระแสไฟฟ้าพลังน้ าภาคใต้แห่งแรก 
    ผังเมืองยะลา ที่สวยงามและสะอาดที่สุดในประเทศไทย 
    มีป้ายทะเบียนรถอ าเภอเบตง  

สถานที่ท่องเที่ยว 
สถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดยะลามีหลายแห่งด้วยกัน โดยตั้งแต่ปี 2539 เป็นต้นมา จังหวัดได้มีการ

เร่งรัดพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ และจัดงานเทศกาลส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ส าคัญ  คือ  งานแข่งขันนกเขาชวา
เสียงชิงแชมป์อาเซียน งานประเพณีสมโภชหลักเมืองยะลา และงานฟ้ืนฟูประเพณีของดีเมืองยะลา เทศกาลทุเรียน
ยะลา เป็นต้น ส าหรับสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ ได้แก่ 

(1)   ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง 
ศาลเจ้าพ่อหลักเมืองตั้งอยู่ถนนพิพิธภักดี หน้าศาลากลางจังหวัดยะลา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานยอดเสาหลักเมืองให้เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2505 ภายในศาลประดิษฐานยอด
เสาหลักเมือง ซึ่งสร้างด้วยแก่นไม้ชัยพฤกษ์สูง 50 เซนติเมตร วัดโดยรอบที่ฐาน 43 นิ้ว ที่ปลาย 36 นิ้วพระเศียรยอด
เสาเป็นรูปพรหมจตุรพักตร์และเปลวไฟ บริเวณโดยรอบเป็นสวนสาธารณะร่มรื่น สวยงาม และจะมีการจัดงาน
สมโภชเจ้าพ่อหลักเมือง ระหว่างวันที่ 25 –31 พฤษภาคม ของทุกปี 

 (2)  ถ้ าคูหาภิมุข 
ตั้งอยู่หมู่ที่  1  ต าบลหน้าถ้ า อ าเภอเมือง ไปตามเส้นทางยะลา – หาดใหญ่ ห่างจากตัวเมือง 6 กิโลเมตร 

ตามเส้นทางไปสู่อ าเภอยะหา ชาวบ้านทั่วไปเรียกว่า 
วัดหน้าถ้ า เพราะภายในวัดนี้มีถ้ าใหญ่แห่งหนึ่งมีพระ
พุทธไสยาสน์ โบราณขนาดใหญ่ประดิษฐานอยู่ภายใน 
สันนิษฐานว่าสร้างมาแต่ปีพ.ศ. 1300 เป็นพระพุทธ
ไสยาสน์สมัยศรีวิชัย มีขนาดความยาว 81 ฟุต 1 นิ้ว 
เชื่อกันว่าเดิมเป็นปางนารายณ์บรรทมสินธุ์ เพราะมี

ภาพนาคแผ่พังพานปกพระเศียร ต่อมาจึงได้ดัดแปลงเป็นพระพุทธไสยาสน์แบบปูชนียสถานที่ส าคัญ 1 ใน 3 ของ
ดินแดนภาคใต้ คือ พระบรมธาตุเมืองนครฯ พระธาตุไชยาที่สุราษฏร์ธานี และพระพุทธไสยาสน์วัดหน้าถ้ า 
นอกจากนี้ภายในถ้ ายังมีหินงอกหินย้อยสวยงาม ในบริเวณใกล้ ๆ กัน มีถ้ าอีกแห่งหนึ่งเรียกว่าถ้ ามืด ซึ่งภายในมีหิน
งอกหินย้อยเป็นรูปลักษณะต่าง ๆ เช่น ม่านเศียรช้างเอราวัณ ฯลฯ มีน้ าเย็นใสสะอาดไหลจากโขดหินธรรมชาติ มี
ไฟฟ้าติดตั้งเพ่ืออ านวยความสะดวกสบายแก่นักท่องเที่ยวที่จะชมถ้ ามืดแห่งนี้ 

(3)  สวนขวัญเมือง 
เป็นสวนสาธารณะกลางเมืองยะลา ดัดแปลงมาจากสวนสาธารณะพรุบาโกยอยู่ห่างจากศาลเจ้าพ่อ      

หลักเมืองประมาณ 300 เมตร มีเนื้อที่ประมาณ 207 ไร่ จัดให้เป็นสนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจของชาวเมือง 
โดยเฉพาะทะเลสาบ มีเนื้อท่ี 69 ไร่ เนื่องจากจังหวัดยะลาเป็นจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีพ้ืนที่ทั้งหมดเป็นป่าเขา ไม่
มีชายทะเลเลย ทางเทศบาลเมืองยะลาจึงได้จัดท าชายหาดจ าลองขึ้น มีสนามแข่งขันนกเขาชวาเสียง ซึ่งเป็นสนาม
มาตรฐานใหญ่ที่สุดในจังหวัดภาคใต้ พลเอกเปรม  ติณสูลานนท์ เป็นผู้ท าพิธิเปิด“สวนขวัญเมือง” อย่างเป็นทางการ
เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2529 
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(4)  สนามโรงพิธีช้างเผือก 
ตั้งอยู่ใจกลางเมืองยะลา มีพ้ืนที่ 80 ไร่ เคยใช้เป็นสถานที่ประกอบพิธีน้อมเกล้าฯ ถวายช้างเผือก        

“พระเศวตสุรคชาธาร” แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าหัวอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2511 ปัจจุบันได้รับการ
ตกแต่งด้วยไม้ดอก ไม้ใบ และไม้ประดับไว้อย่างสวยงาม มี
สระน้ า มีศาลากลางน้ ารูปปั้นจ าลองของสัตว์ต่าง ๆ หลาย
ชนิด ประชาชนนิยมไปพักผ่อนในยามว่างเป็นจ านวนมาก 
และในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน เทศบาลจัดให้มีการแสดง
ดนตรีเพื่อให้ประชาชนที่ไปพักผ่อนหย่อนใจ ในสวนสาธารณะ
ได้รับความเพลิดเพลินอีกด้วย  

 
(5)  น้ าตกบูเกะปโิล หรือน้ าตกตะวันรัศมี 
อยู่ระหว่างต าบลบุดี กับต าบลบันนังสาเรง อ าเภอเมืองยะลา ที่สันเขาลูกนี้มีน้ าตกซึ่งตามประวัติเป็นที่

พักผ่อนหย่อนใจของเจ้าผู้ครองนครเมืองรามัน ในสมัยที่ เมืองชายแดนภาคใต้ยังแยกตัวเป็น 7 หัวเมือง อยู่ห่างจาก
ทางหลวงแผ่นดินสายยะลา – รามัน 1 กม. 

(6) น้ าตกละอองรุ้ง 
เป็นน้ าตกที่ตั้งอยู่ระหว่างเขตติดต่อ อ าเภอธารโต และอ าเภอเบตง ห่างจากจังหวัดยะลา ประมาณ 90 

กิโลเมตร ใช้เส้นทางยะลา-เบตง ถนนลาดยางตลอด ก่อนถึงอ าเภอเบตงประมาณ 40 กม. จะมีถนนดินแยกเข้า
น้ าตก ประมาณ 100 เมตร น้ าตกแห่งนี้มีความงดงามอันเกิดจากละอองน้ าตกกระทบแสงแดด มองเห็นเป็นสีรุ้งอยู่
เบื้องล่างริมภูผา บริเวณร่มรื่นตลอดทั้งวัน 

(7) เขื่อนบางลาง 
กั้นแม่น้ าปัตตานี ที่บริเวณบ้านบางลาง ต าบลเขื่อนบางลาง อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลาห่างจากตัวเมือง 

58 กิโลเมตร ตัวเขื่อนเป็น
เ ขื่ อ น หิ น ถ ม  แ ก น ดิ น
เหนียว  มีความสู ง  85 
เมตร สันเขื่อนยาว 430 
เมตร กว้าง 10 เมตร อ่าง
เก็บน้ ามีความจุ 260 ล้าน
ลูกบาศก์เมตร พ้ืนที่รับน้ า
เหนือเขื่อน2,080 ตาราง
กิโลเมตร 

(8) ถ้ ากระแซง 
เป็นถ้ าที่สวยงามตามธรรมชาติ เพดานของถ้ ามีหินย้อยมากมาย ถ้ าที่อยู่ใกล้เคียงกับถ้ ากระแซงอีก 3 ถ้ า 

ได้แก่ ถ้ าลูกอม ถ้ าน้ าตาล และถ้ าพระ ถ้ าเหล่านี้อยู่ในเขตอ าเภอบันนังสตา อยู่ห่างจากตัวจังหวัดยะลา 50 กม.  
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบันนังสตา 8 กม. ใช้เส้นทางเดียวกับการไปเขื่อนบางลาง ลักษณะเด่นของถ้ ากระแซงคือ มี
ล าธารไหลผ่านลอดถ้ า ปากถ้ าเป็นโพรงขนาดใหญ่มองออกไปภายนอกเห็นป่าไม้ร่มรื่น ทิวทัศน์ งดงามเหมาะสม
ส าหรับท่องเที่ยวพักผ่อน 
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(9) วนอุทยานน้ าตกธารโต 
อยู่ที่ต าบลแม่หวาด อ าเภอธารโต เป็นวนอุทยานและป่าสงวน มีเนื้อที่ 1,000 ไร่ เป็นน้ าตกที่สวยงาม

ลดหลั่นกันลงมาถึง 9 ชั้น ห่างจากตัวเมืองออกไปตามถนนยะลา-เบตง ประมาณ กม. ที่ 57-58 มีทางลูกรังแยกเข้า
ไป 2 กิโลเมตร ประกาศเป็นวนอุทยานเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2503 

(10) หมู่บ้านซาไก 
อยู่ที่หมู่ที่ 3 ต าบลบ้านแหร อ าเภอธารโต จังหวัดยะลา ห่างจากตัวจังหวัดยะลาไปทางเบตง ประมาณ    

80 กิโลเมตร และห่างจากถนนใหญ่ลึกเข้าไปในขุนเขาประมาณ 4 กิโลเมตร เป็นที่อยู่อาศัยของชนพ้ืนเมืองที่เรา
นิยมเรียกว่า “เงาะ” หรือ “เงาะซาไก” บ้านเรือนของซาไกสร้างด้วยไม้ไผ่มุงหลังคาจาก มีประมาณ 20 – 30 
หลังคาเรือน มีอาชีพในการท าไร่และหาของป่า ปัจจุบันได้มีการพัฒนาหมู่บ้านแห่งนี้ โดยกรมประชาสงเคราะห์
รวบรวมให้อยู่ในบริเวณเดียวกันได้ จ านวน 21 ครอบครัว 52 คน ได้จัดสร้างบ้านให้อยู่อาศัยที่ดีขึ้น ปลูกยางพารา
พันธุ์ดีให้จ านวน 300 ไร่ และได้กราบบังคมทูลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีขอใช้ค าว่า “ศรีธารโต” ให้ทุก
คนใช้เป็นนามสกุล เด็ก ๆ สามารถเรียนรู้และมีการศึกษาที่ก้าวหน้ามากขึ้น มีครูจากจังหวัดและเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ตระเวนชายแดนเข้าไปให้ความรู้ ท าให้ชาวซาไกมีความเจริญขึ้นมาก 

(11) สวนสาธารณะเทศบาลต าบลเบตง 
สวนสาธารณะแห่งนี้มีพ้ืนที่ประมาณ 120 ไร่ ตั้งอยู่บนเนินเขากลางเมืองเบตงเป็นจุดชมทัศนียภาพมุมกว้าง

ของเมืองเบตง ภายในสวนร่มรื่นไปด้วยไม้ยืนต้นไม้ดอกนานาพันธุ์ นอกจากนั้นแล้วยังมีสิ่งที่น่าสนใจ ได้แก่ สวนนก 
สวนสัตว์ สถานที่แสดงพันธุ์สัตว์น้ า สวนสุขภาพ เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชนในเขตเทศบาล    
ต าบลเบตง 

(12) พระมหาธาตุเจดีย์พระพุทธธรรมประกาศ 
ตั้งอยู่ที่วัดพุทธาธิวาส ถนนรัตนกิจ อ าเภอเบตง องค์เจดีย์ตั้งอยู่บนเนินเขา มีความกว้าง 39 เมตร          

สูง 39.9 เมตร เป็นมหาธาตุเจดีย์ที่สวยงามและใหญ่ที่สุดในภาคใต้ ภายในพระมหาธาตุเจดีย์บรรจุพระบรม
สารีริกธาตุ ศิลปะการก่อสร้างเป็นสถาปัตยกรรมแบบศรีวิชัยประยุกต์ 

(13) โครงการไม้ดอกเมืองหนาว 
ตั้งอยู่ ณ หมู่บ้านปิยะมิตร 2 ซึ่งเดิมเคยเป็นหมู่บ้านของผู้ที่เข้าร่วมพัฒนาชาติไทยเมื่อครั้งอดีต ปัจจ  ุบันสวน

ไม้ดอกเมืองหนาวนี้ได้รับการดูแลจากลูกหลานของ
ผู้เข้าร่วมพัฒนาชาติไทย ภายใต้โครงการปลูกดอกไม้
เมืองหนาว ซึ่งเป็นโครงการในพระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

(14) บ่อน้ าร้อนเบตง 
เป็นปรากฎการณ์ธรรมชาติอย่างหนึ่งของเบ

ตงที่มีน้ าพุเดือดขึ้น มาจากพ้ืนดินในหมู่บ้านจะเราะ
ปะไร ต าบลตาเนาะ-แมเราะ ห่างจากอ าเภอเบตง
ประมาณ 4 กิโลเมตร แยกขวาเข้าไปอีก 6 กม. ตรง
จุดบริเวณที่น้ าเดือดสามารถต้มไข่สุกภายใน 7 นาที 

และเชื่อกันว่าน้ าแร่นี้สามารถรักษาโรคผิวหนังได้ 
(15) น้ าตกอินทรศร 
อยู่ห่างจากบ่อน้ าร้อนเข้าไป 2 กม. เป็นน้ าตกธรรมชาติที่สวยงามมาก ทางอ าเภอเบตง  ได้พยายามรักษา

ความเป็นธรรมชาติไว้ให้มากที่สุด 
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(16) ตู้ไปรษณีย์ใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย 
ตั้งอยู่ที่อ าเภอเบตงในเขตเทศบาลมุมถนนสุขยางค์ สร้างขึ้นเมื่อปี   พ.ศ. 

2467 โดยคุณสงวน จิรจินดา อดีตนายไปรษณีย์โทรเลข อ าเภอเบตง เพ่ือให้เป็น
สัญลักษณ์ของตู้เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นรูปกลมทรงกระบอก   แยกได้เป็น 2 
ส่วนคือ ส่วนฐาน และส่วนตัวตู้ ส่วนสูงของตู้ คือ 290 ซม. นับจากฐานขึ้นไปรวม
ความสูงของตู้ด้วย วัดได้ 320 ซม. ปัจจุบันตู้ไปรษณีย์ใบนี้ยังใช้งานอยู่  

(17) อุโมงค์เบตง 
ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 2 บ้านปิยมิตร 1 ต าบลตาเนาะแมเราะ เข้าทางเดียวกับบ่อ

น้ าร้อนเบตง อยู่ถัดจากน้ าตกอินทสรไปอีก 3 กม. เป็นอุโมงค์ดินซึ่งเป็นอดีต
ขบวนการโจรคอมมิวนิสต์มลายา (จคม.) สร้างขึ้น บนเนินเขาในป่าทึบ ส าหรับ
เป็นฐานปฏิบัติการต่อสู้ทางการเมือง ปัจจุบันเป็นสถานที่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ที่น่าสนใจอีกแห่งหนึ่ง 

(18) นกนางแอ่นเบตง 
เป็นสัญลักษณ์อย่างหนึ่งของเมืองเบตง คือ เมื่อถึงฤดูใบไม้ร่วงคือระยะที่ต้นยางพาราผลัดใบ (ประมาณ

เดือนกันยายน – มีนาคม) ในยามเย็นก่อนที่พระอาทิตย์จะลับไปเมืองเบตงจะด าทะมึนไปหมด นกนางแอ่นเหล่านี้จะ
บินมาจากป่าดงอย่างมืดฟ้ามัวดิน นกนางแอ่นนับหมื่นนับแสนจะเกาะนอนอยู่บนสายไฟฟ้า สายโทรศัพท์ เบียดตัว
กันแน่นขนัด ซึ่งถ้าหากไปเบตงตอนกลางวันท่านจะไม่ได้เห็นนกนางแอ่นหลงเหลืออยู่เลย 

(19) ป่าบาลา - ฮาลา 
หรือสวนป่าพระนามาภิไธย (ส่วนที่ 2) เป็นป่าดิบชื้นที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยพันธุ์ พืชพันธุ์สัตว์นานาชนิด      

มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่อยู่ในแนวรอยต่อระหว่างจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส นอกจากนั้นยังเป็นต้นก าเนิดของแหล่ง
น้ าในเขื่อนบางลาง และนักท่องเที่ยวในเขื่อนบางลาง และนักท่องเที่ยวที่สนใจจะศึกษาการเดินป่าธรรมชาติ การนั่ง
เรือ การล่องแพ ตกปลา สามารถติดต่อได้ที่ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่ 445 ถนนสุขยางค์ อ าเภอเบตง 
จังหวัดยะลา 

(20)  ถ้ าคนโท 
อยู่ห่างจากตัวเมืองยะลาประมาณ 6 กิโลเมตร บนถนนสายยะลา-ยะหา ด้านขวามือ หรือถึงก่อนวัดถ้ า

คูหาภิมุขเพียง 1 กิโลเมตร มีรถประจ าทางจากตัวเมืองผ่านทุกครึ่งชั่วโมง เมื่อลงจากรถแล้วเดินเข้าไปตามถนน    
เล็ก ๆ ประมาณ 50 เมตร ผ่านป่าละเมาะไปยังทิวเขาก าปั่นอันเป็นที่ตั้งของถ้ าส าเภาทอง และถ้ าคนโท เมื่อผ่านถ้ า
ส าเภาทองแล้วเดินเลียบเชิงเขาไปอีก 15 นาที จึงถึงถ้ าคนโท ซึ่งเป็นถ้ าท่ีมีความสวยงามและใหญ่ที่สุดในภูเขาก าปั่น 
เป็นภูเขาหินอ่อน ภายในถ้ ามีหินงอกสูงประมาณ120 เมตร มีลักษณะคล้ายผู้หญิงนั่งสมาธิ ใคร ๆ เรียกเธอว่า    
“แม่นางมณโฑ” ซึ่งเพ้ียนมาจากชื่อถ้ านั่นเอง นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งที่ขุดพบพระพิมพ์เก่าแก่มากมาย โดยเฉพาะ
พระพิมพ์อวโลกิเตศวร แบบศรีวิชัย ซึ่งเป็นพระพิมพ์ที่มีลักษณะดีและเนื้อสวยที่สุดในบรรดาที่ขุดพบได้ทั้งหมด 

(21)  ถ้ าศิลป ์
ตั้งอยู่หมู่ 2 ต าบลหน้าถ้ าในเขตอ าเภอเมืองไม่ไกลจากถ้ าคูหาภิมุข การเดินทางใช้เส้นทางเดียวกับวัดถ้ า

คูหาภิมุข แต่ต้องเดินทางต่อไปอีก 2 กิโลเมตร สภาพถนนลาดยางจนถึงเชิงเขา มีบันไดให้นักท่องเที่ยวเดินขึ้นไปยัง
ปากถ้ าได้โดยสะดวก (ปากถ้ าสูงจากเชิงเขา 28 เมตร) จุดเด่นของถ้ าศิลป์อยู่ที่ภายในถ้ ามีจิตรกรรมฝาผนัง ทั้ง
สมัยก่อนประวัติศาสตร์เป็นภาพคนล่าสัตว์ เขียนด้วยสีด า และจิตรกรรมสมัยประวัติศาสตร์เป็นภาพพระพุทธประวัติ
ตอนธิดาพระยามารยั่วยวนพระพุทธเจ้า ภาพนี้มีขนาด ยาว 8 เมตร สูง 5 เมตร แต่สภาพจิตรกรรมค่อนข้างลบ
เลือน จิตรกรรมนี้ได้รับการยกย่องว่ามีอายุเก่าแก่ที่สุดที่พบในประเทศไทย และเป็นงานศิลปกรรมสมัยศรี วิชัยชิ้น
เดียวที่เป็นภาพจิตรกรรม การเข้าชมแจ้งความจ านงต่อครูใหญ่โรงเรียนบ้านบันนังลูวาที่อยู่ใกล้ถ้ าซึ่งเป็นผู้เก็บรักษา
กุญแจประตูถ้ า 
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(22)  มัสยิดกลางจังหวัดยะลา 
เป็นมัสยิดใหญ่ประจ าจังหวัดยะลา ตั้งอยู่ด้านซ้ายของถนนสายปัตตานี – ยะลา ในเขตเทศบาลเมืองยะลา 

โดยผ่านบริเวณที่ทางรถไฟตัดข้ามถนนไปเพียง 200 เมตร มัสยิดแห่งนี้เพ่ิงสร้างเสร็จเมื่อพ.ศ. 2527 รูปทรงงดงาม 
เป็นสถาปัตยกรรมแบบตะวันตกที่สอดแทรกเส้นกรอบทรงสุเหร่าไว้ได้อย่างกลมกลืน ด้านหน้าเป็นบันไดกว้าง      
สูงประมาณ 30 ชั้น ทอดสู่ลานชั้นบน หลังคาทรงสี่เหลี่ยมมีโดมใหญ่อยู่กลาง นักท่องเที่ยวที่สนใจเข้าชมได้ด้วย
ความส ารวม 

(23) น้ าตกกือลอง (สุขทาลัย) 
อยู่ ใ นนิ คมสร้ า งตน เอง พัฒนาภาคใต้  อ า เ ภอบันนั ง สตา             

บนเขาปกโย๊ะ เขานี้เป็นที่ตั้งสถานีถ่ายทอดสัญญาณ ห่างจากตัวเมือง
ประมาณ 40 กม. ตามเส้นทางสายยะลา – เบตง แยกซ้ายเข้าทางลูกรังอีก
ประมาณ 8 กม. น้ าตกนี้ถูกค้นพบเมื่อปี 2507 ประกอบด้วยน้ าตก 5 ชั้น 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีทรงประทานนามน้ าตกแห่งนี้ว่า 
“น้ าตกสุขทาลัย” มีทิวทัศน์ที่สวยงามมาก เหมาะส าหรับเล่นน้ าในแอ่งน้ า
และพักรับประทานอาหาร ณ ศาลาที่สร้างไว้ 

(24) ถ้ าทะล ุ
อยู่ ในเขตต าบลถ้ าทะลุ  อ า เภอบันนังสตา ซึ่ งนักท่องเที่ยวสามารถเดินทางตามเส้นทางหลวง               

สายยะลา – บันนังสตา – เบตง และมีทางแยกสู่แหล่งท่องเที่ยวถ้ าทะลุอยู่ขวามือ จุดเด่นคือถ้ าหินปูนซึ่งทะลุลอดไป
อีกด้านหนึ่งของภูเขาที่มีศาลประดิษฐานรูปปั้นเจ้าแม่กวนอิม อันเป็นที่เคารพสักการะของชาวไทยเชื้อสายจีนใน
จังหวัดยะลาและพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยเฉพาะในช่วงเดือนยี่ทางจันทรคติของจีน ซึ่งจัดให้มีเทศกาลกินเจขึ้นที่บริเวณ
ศาลแห่งนี้จะมีนักท่องเที่ยวและผู้นับถือ ศรัทธาเจ้าแม่กวนอิมเดินทางมาร่วมสักการะและกินเจมากกว่าในช่วงอ่ืน ๆ 
ของปี 
งานประเพณีที่ส าคัญของจังหวัดยะลา 

งานมหกรรมแข่งขันนกเขาชวาเสียงอาเซียน  
ยะลาเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคใต้ตอนล่างที่นิยมเสียงของนกเขาชวาและยังเชื่อว่านกเขาเป็นสัตว์มงคลที่จะน า

โชคลาภมาให้แก่ผู้เป็นเจ้าของ โดยเฉพาะหากเป็นนกเขาที่มีลักษณะถูกต้องตามต าราด้วยเหตุนี้ทางเทศบาลเมือง
ยะลาร่วมกับชมรมผู้เลี้ยงนกเขาชวาจังหวัดยะลา จึงจัดให้มีการแข่งขันนกเขาชวาเสียงชิงแชมป์อาเซียน ครั้งที่ 1 ขึ้น
ในประเทศไทย เมื่อปี 2529 ต่อมาได้จัดเป็นงานเทศกาลประจ าปีของจังหวัดยะลา ณ บริเวณสนามสวนขวัญเมือง 
ก าหนดการจัดงานคือ วันเสาร์-อาทิตย์ แรกของเดือนมีนาคม ทุกปี ผลปรากฏเป็นที่นิยมของผู้ที่เลี้ยงนกเขาจากทั่ว
ภูมิภาคของประเทศไทยและประเทศในกลุ่มอาเซียน เช่น มาเลเซีย สิงคโปร์ บรูไน อินโดนิเซีย 

ในการแข่งขันได้แบ่งระดับเสียง 3 ระดับ ได้แก่ ระดับเสียงเล็ก ระดับเสียงกลางและระดับเสียงใหญ่ปัจจุบัน
เทศบาลนครยะลาร่วมกับชมรมนกเขาชวาเสียงจังหวัดยะลาและกลุ่มประเทศอาเซียนเป็นผู้จัดการแข่งขัน นอกจาก
มีการแข่งขันนกเขาชวาเสียงแล้วยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น การชนโค ชนแกะ ชนไก่ ตกปลา และจ าหน่ายสินค้า
ผลิตภัณฑ์อุปกรณ์การเลี้ยงนกเขาชวาทุกชนิด 
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งานสมโภชหลักเมืองยะลา   
งานสมโภชหลักเมืองยะลา เดิมจังหวัดยะลาเป็น

อาณาเขตหนึ่งในบริเวณ 7 หัวเมือง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
จังหวัดปัตตานี เมื่อแยกออกเป็นเมืองหนึ่งต่างหากในสมัย
กรุงรัตนโกสินทร์ (ในรัชกาลที่ 1 พ.ศ. 2333) มีเจ้าเมือง
ปกครองนับตั้งแต่แยกเป็นจังหวัดมาจนกระทั่งปัจจุบัน 
(พ.ศ. 2505) รวม 31 คน  

จากการด าริของ พ.ต.อ. (พิเศษ) ศิริ  คชหิรัญ  
ครั้งด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดยะลาร่วมใจกัน
ก่อสร้างหลักเมืองขึ้นที่บริเวณศูนย์วงเวียนหน้าศาลากลาง
จั ง ห วั ด  โ ด ย เ ริ่ ม ว า งศิ ล า ฤก ษ์ ก่ อ ส ร้ า ง เ มื่ อ วั น ที่              
21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2504 เวลา 10.30 น. โดยกรมป่าไม้เป็นผู้จัดการไม้ชัยพฤกษ์จากป่าเมืองกาญจนบุรี 

เสาหลักเมืองมีลักษณะเป็นแท่งกลม ต้นเสาวัดโดยรอบได้ 105 เซนติเมตร  ปลายเสา48 เซนติเมตร        
สูง 1.25 เมตร มีเทพารักษ์จากกาญจนบุรีมาประจ าอยู่วางบนฐานกลมแกะสลักลวดลายแบบไทย ลงรักษ์ปิดทอ ง
รอบฐานชั้นบนและกลางแกะสลักเป็นรูปนักรบโบราณถือโล่และดาบ กล่าวกันว่าเป็นวิญญาณแม่ทัพคนหนึ่งของพระ
เจ้าตากสินมหาราช 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระสุหร่ายและทรงเจิมยอดเสาหลักเมืองและพระราชทาน
แก่ พ.ต.อ. (พิเศษ)  ศิริ  คชหิรัญ เมื่อวันศุกร์ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2505 และได้ฤกษ์ประกอบพิธีฝังเสาและปักยอด
หลักเมืองเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2505 เวลา 12.11 น. 

ยอดเสาหลักเมืองแกะเป็นรูปพระพรหมมี 4 หน้า อันเป็นหลักแห่งเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา      
ส่วนศาลหลักเมืองก่อสร้างด้วยคอนกรีตเสริมเหล็กตบแต่งด้วยหินขัดทั้งหลังเป็นรูปจัตุรมุข หันหน้าไปตามทิศทั้ง    
4 มีบันไดขึ้นทั้ง 4 ทิศ รูปลักษณ์สี่เหลี่ยมย่อมุมไม้สอบสอง หลังคามุงดวยกระเบื้องเคลือบสลับสี ตัวศาลากว้าง       
6.00 เมตร สูง 6.50 เมตร มีถนนทางเข้า 4 ทิศ รอบ ๆ ตัวศาลมีสระน้ าและปลูกไม้ประดับพันธุ์ไม้ไทย 

หลังจากพิธีกรรมในการฝังหลักเมืองผ่านพ้นไปแล้ว จัดให้มีงานเฉลิมฉลองสมโภช 7 วัน 7 คืน ตั้งแต่วันที่ 
25 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2505 และได้ยึดถือเป็นงานสมโภชประจ าปีทุกปีตลอดมาจนกระทั่งปัจจุบัน 

เทศกาลตักบาตรเทโวโรหณะ 
ในวันแรม 1 ค่ า เดือน 11 เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่องค์พระศาสนาสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า

ลงจากเทวโลก หลังจากเสด็จขึ้นไปจ าพรรษาอยู่ในดาวดึงส์ และตรัสพระอภิธรรมเทศนาโปรดพระพุทธมารดา      
ในเทวโลกมาตลอดระยะเวลา 3 เดือน เมื่อออกพรรษาก็เสด็จกลับมายังโลกมนุษย์ โดยเสด็จลงมาทางบันไดสวรรค์ที่
ประตูเมืองลังกัสสนครวันเสด็จลงมาจากเทวโลกนั้น เรียกว่า“วันเทโวโรหณะ” เป็นวันบุญกุศลที่ส าคัญวันหนึ่งทาง
พระพุทธศาสนา พุทธศาสนิกจึงพร้อมใจกันท าบุญตักบาตรแก่พระสงฆ์ และถือเป็นประเพณีที่สืบต่อกันมาจนถึง
ปัจจุบัน 

สถานที่จัดงานจะใช้วัดคูหาภิมุข เพราะวัดมีปูชนียสถานและโบราณวัตถุที่ส าคัญมีบันไดลงจากเขาซึ่ง
คล้ายคลึงสมัยพุทธกาลที่องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเสด็จลงมาชมพูทวีป ณ ลังกัสสนคร กอร์ปกับวัดมีศาสน
วัตถุท่ีมีคุณค่าและมีสภาพเก่าแก่ท่ีสุด 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยะลา ณ ราคาประจ าปี 2557 (ณ ราคาประจ าปี) 5 อันดับแรก 

อุตสาหกรรม มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 
สาขาเกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ 15,251 38.6 

สาขาการศึกษา 4,850 12.3 

สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม     ยานยนต์ 
จักรยานยนต์ 

4,456 11.3 

สาขาการผลิตอุตสาหกรรม 3,435 8.7 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 2,125 5.4 

รวม 30,117 76.3 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (คศช.)                                                                                           

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมใน 5 สาขาดังกล่าวส่วนใหญ่ เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว สาขาที่มีอัตรา
การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นสูงเรียงตามล าดับ ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ (ร้อยละ 38.6) สาขา
การศึกษา (ร้อยละ 12.3) สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ (ร้อยละ 11.3) สาขาการผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 8.7)
และสาขาตัวกลางทางการเงิน (ร้อยละ 5.4 )  

รายไดเ้ฉลี่ยต่อหัวของประชากรในปี 2557 (ณ ราคาประจ าปี) เท่ากับ 89,330 บาทต่อปี ลดลงจาก 
107,048 บาทในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 17,718 บาท หรือลดลงร้อยละ 16.55  จากราคายางพาราพืชเศรษฐกิจหลักท่ี
ส าคัญของจังหวัดมีราคาลดลง ส่งผลให้รายได้ของประชาชนลดลง 

 

แผนภูมิ 1  อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยะลา 
ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก  ปี 2554 - 2557 
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สาขาการผลิตอุตสาหกรรม

สาขาการขายสง่และขายปลีก ฯ

สาขาการศึกษา

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดยะลา (รายละเอียดเพิม่เตมิสามารถดูไดจ้าก Http://klang.cgd.go.th/yla) 

 

 

1. ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 

http://klang.cgd.go.th/yla
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ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดยะลา เดือนกันยายน 2559 เท่ากับ 106.6  เทียบกับเดือนสิงหาคม 2559  โดย
เฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง (เดือนสิงหาคม 2559 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2559 โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง) แต่มีการ
เปลี่ยนแปลงในดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.2 ขณะที่ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.2 (เดือนสิงหาคม 2559 เทียบกับเดือน
กรกฎาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.3) จากการลดลงของหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ร้อยละ 0.4 (ได้แก่ ไก่สด 
ปลากะพง ปลาทู กุ้งขาว ปลาหมึกกล้วย) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 1.0 (ได้แก่ ไข่ไก่) และหมวดผัก
และผลไม้ ลดลงร้อยละ 0.9 (ได้แก่ กะหล่ าปลี แตงกวา ผักคะน้า ผักบุ้ง ผักชี มะเขือเทศ มะนาว ต้นหอม ขิง เงาะ 
องุ่นเป็นต้น) จากปริมาณผลผลิตที่ออกสู่ตลาดมากขึ้น ขณะที่หมวดเครื่องประกอบอาหาร และหมวดอาหาร   
บริโภค – ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.7 และ0.1 ตามล าดับ (ได้แก่ น้ าตาลทราย น้ ามันพืช และปลากระป๋อง) 
  ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (เดือนสิงหาคม 2559 เทียบกับเดือน
กรกฎาคม 2559 ลดลงร้อยละ 0.3 ) จากการสูงขึ้นของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 0.9        
จากการสูงขึ้นของน้ ามันเชื้อเพลิง ร้อยละ 2.1 จาการปรับราคาสูงขึ้นตามภาวะราคาน้ ามันในตลาดโลก 
        พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2558 ดัชนีราคา สูงขึ้นร้อยละ 0.2 จาการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 1.2 โดยหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 3.1 หมวดไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.7 หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 0.7 หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้น          
ร้อยละ 0.2 

ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.6 โดยหมวดเคหสถานลดลงร้อยละ 1.8      
หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 0.8 (น้ ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 2.0) ในขณะที่หมวดการ
ตรวจรักษาและการบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.4 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 
22.4 
        พิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับช่วงระยะ 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) เทียบเฉลี่ยระยะเดี่ยวกันของปี 2558 
ลดลงร้อยละ 0.6 จากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 1.7 โดยหมวดเคหสถาน 
ลดลงร้อยละ 1.7 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 4.6 (น้ ามันเชื้อเพลิงลดลงร้อยละ 10.5) 
ในขณะที่หมวดตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.6 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์
สูงขึ้นร้อย  20.7 

ส าหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.8 โดยหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่      
และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 1.6 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 2.9 หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 1.3 
และหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ในขณะที่หมวดข้าวแป้ง ผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 0.1 
และหมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 0.2 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                     
 
 
 
 
 

2. ดัชนีราคาผู้บรโิภค 
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       ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดยะลา จ าแนกประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
ณ เดือนกันยายน ปี 2559  (2554=100) 

 

หมวด 
กันยายน สิงหาคม มกราคม – กันยายน 

2558 2559 2558 2559 2558 2559 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 105.0 105.2 105.4 105.2 105.5 104.9 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 110.6 111.9 111.2 112.1 110.4 111.3 
หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 101.3 100.7 101.5 100.5 102.3 100.6 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 104.2 104.6 104.2 104.2 104.2 104.5 
 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
 

 
ไตรมาส 3 ปี 2559  จังหวัดยะลา มีการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมท่ัง้สิ้น จ านวน 33 ราย แบ่งเป็น

บริษัทจ ากัด จ านวน 12 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 21 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  

1) การก่อสร้าง และ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 9 ราย  
2) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ ฯ จ านวน 8 ราย 
3) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ และตัวกลางทางการเงิน จ านวน 2 ราย 

แผนภูมิ 2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดยะลา จ าแนกตามหมวดธุรกิจ 
ไตรมาส 3 ปี 2559 
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การก่อสร้าง การขายส่ง ขายปลีกฯ อสังหาริมทรัพย์ การผลิต การขนส่ง สถานท่ีเก็บฯ

บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา  กลุ่มบริการทะเบียนธุรกิจ ฯ 
 
 
 
 
 
 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

19 

19 

 

 

เมื่ อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้ ง ใหม่  พบว่า  บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้ งสิ้ น  
23.80 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 33.40 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ สาขา
การก่อสร้าง มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น 19.50 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 12.50 
ล้านบาท (รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 22) 

 
 
 

 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า ในไตรมาส 3  ปี 2559 ไม่มีโรงงานที่ได้รับการอนุญาต
ใหม่ และไม่มีโรงงานที่เลิกกิจการ 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดยะลา  
จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม  ไตรมาส 3 ปี 2559 

ล าดับ กลุ่มอุตสาหกรรม 

ได้รับอนุญาตใหม ่
เลิกกิจการ
จ านวน 
(โรง) 

จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เครื่องจักร
รวม

(แรงม้า) 
1 ผลิตภัณฑ์จากพืช - - - -  
2 อุตสาหกรรมอาหาร - - - - - 
3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม - - - - - 
4 อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกายยกเว้นรองเท้า - - - - - 
5 แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ - - - - - 
6 เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแต่งในอาคารจาก

ไม้ แก้ว ยาง หรือโลหะอ่ืนๆ 
- - - - - 

7 ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - 
8 การพิมพ์ การเย็บเล่ม ท าปกหรือการท า

แม่พิมพ์ 
- - - - - 

9 เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - 
10 ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียม - - - - - 
11 ยางและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - 
12 ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - 
13 ผลิตภัณฑ์อโลหะ - - - - - 
14 ผลิตโลหะขั้นมูลฐาน - - - - - 
15 ผลิตภัณฑ์โลหะ - - - - - 
16 ผลิตเคร่ืองจักรและเครื่องกล - - - - - 
17 ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ - - - - - 
18 ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการซ่อม

ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
- - - - - 

19 การผลิตอื่นๆ - - - - - 
 รวม - - - - - 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยะลา 
 

4. การจดทะเบียนโรงงานใหม ่



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

20 

20 

 
 
 
  
 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมือง ไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิต
คนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  
จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ ากว่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต 
ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะ  
ด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน มาตรฐาน
แรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณา
ศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านาย
หรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความ
ต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้างผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน  
จังหวัดยะลาไตรมาส 3 ปี 2559 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 
 

 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดยะลา เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดยะลา เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดยะลา จะพบว่าในไตรมาส 3 ปี 2559 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดยะลามีอัตราร้อยละ 69.87 ทรงตัวอยู่ในระดับใกล้เคียงไตรมาสที่ 2 ปี 2559 ที่มีอัตรา 69.98  และเมื่อ
เปรียบเทียบกับ ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา กลับพบว่ามีอัตราที่เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาส 3 ปี 2558          
ที่มีอัตรา 69.60 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่ 1 จะพบว่าไตรมาส 2 และ 3 มีการปรับตัวลดลงจาดไตรมาส 1        
สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน โดยที่ไตรมาสที่ 2 และ 3 เป็นช่วงฤดู
เพาะปลูกและการท าเกษตรกรรม จึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานปรับตัวลดลง 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดยะลา 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

21 

21 

 
 
 
 
 

 
  

อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์การมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดยะลาว่า       
มีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 3 ปี 2559  พบว่า อัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 99.10 ขยายตัว
จากไตรมาสที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 98.78 แตข่ยายตัวจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 98.26 

 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดยะลา มีอัตราร้อยละ 60.74 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่าน
มา จะพบว่า อัตราการมีงานทาในภาคเกษตรจังหวัดยะลามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจาก ไตรมาส 2 ปี 2559 ที่มี ร้อยละ 
60.06 เพียงเล็กน้อย (แผนภูม ิ2) และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีสัดส่วนลดลง คือ 64.95 
เนื่องจากไตรมาส 3 เป็นช่วงนอกฤดูการเพาะปลูก จึงท าให้การจ้างแรงงาน ในภาคเกษตรลดลง ส่วนอัตราการจ้าง
งานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่สูงขึ้นเล็กน้อย ในไตรมาส 3 กล่าวคือ ไตรมาส 2 ปี 2559 มีอัตรา 60.06  
เพ่ิมขึ้นเป็น 60.74  ในไตรมาส 3 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรม 
อันมีสาเหตุจากการที่ภาคเศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากสถานการณ์ความสับสนทางการเมือง  
ความไม่มั่นใจในเศรษฐกิจ ปัญหาความไม่สงบต่าง ๆ และผลกระทบของราคาน้ ามันท าให้ธุรกิจชะงักงัน ชะลอการ
ขยายงานโดยเฉพาะชะลอการจ้างงาน อย่างไรก็ตามในช่วงปลายไตรมาส 3 ที่ต่อเนื่องไปยังต้นไตรมาส 4 คือเดือน
กันยายน - ตุลาคม ภายหลัง การปฏิรูปการเมืองสามารถเรียกความเชื่อมั่นให้กับการลงทุนอีกครั้งหนึ่ง ธุรกิจจึงอยู่
ในระดับทรงตัว ซึ่งคาดว่าแนวโน้มการจ้างงานยังคงสดใส ไม่มีผลกระทบมากนัก แต่ปัญหาที่น่าเป็นห่วงคือ การเกิด
สถานการณ์น้ าท่วม ท าให้ภาคเกษตรกรรมกระทบกระเทือนหนัก แรงงานอาจเคลื่อนย้ายไปทางานใน
ภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนก็เป็นได้ (แผนภูม ิ2) 

 

แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดยะลา 
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ผู้มีงานท าในภาคเกษตร ผู้มีงานนอกภาคเกษตร

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

 

 

 

2.  อัตราการจ้างงาน 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

22 

22 

 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า  
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้ งหมดจะพบว่า  อัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรม   ไตรมาส 3 ปี 2559 มีอัตรา 4.15 ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2559 ที่มีอัตรา 5.03 เมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนที่ เพ่ิมขึ้น (ไตรมาส 3 ปี 2558 มีการจ้างงานในภาคการผลิต     
ร้อยละ 2.31) จึงแสดงให้เห็นชัดว่าการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาลและความเชื่อมั่นในภาคเศรษฐกิจ
ของประเทศโดยรวมปรากฏรายละเอียดตาม (แผนภูมิ 3) 

 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดยะลา 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 

หมายเหตุ   : 1. ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
      2. ภาคอุตสาหกรรมจัดท าส านักงานสถิติแห่งชาติ ประกอบด้วย 1) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2) การผลิต       
3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 4) การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 5) ก่อสร้าง 
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดยะลา จะมีลักษณะการ
เคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดยะลาเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็น
ก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด อ่ืนๆและจะเคลื่อนย้าย
กลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกหรือฤดูเก็บเกี่ยววนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่าง  เป็นวัฏจักรทุกปี    
จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

23 

23 

 
 

 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดยะลา แต่ละไตรมาสจะปรับตัว
สูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดยะลา เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรรม ไตรมาส  1 เป็นช่วง 
ฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดยะล าว่างงาน  
อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงขึ้นและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จ
การศึกษา เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตรประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จ
การศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับ
ตัวเพ่ิมขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้
แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่  (แผนภูมิ 5) ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล 
นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาค
เกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูงรวมทั้งยังขึ้นอยู่กับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและโครงการจ้างงานในภาครัฐ 
ซึ่งเป็นแหล่งดูดซับแรงงานที่ส าคัญในภาคบริการและภาครัฐ 

 ส าหรับอัตราการว่างงานของจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 0.90 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาส 1 และ 2 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภูมิ 5 อัตราการว่างงานในจังหวัดยะลา 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. อัตราการวา่งงาน 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

24 

24 

 

 
 

 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน 
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงาน
ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 79.80 โดยมีอัตรา
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2559 ที่มีร้อยละ 52.66 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการต าแหน่ง
ว่างในช่วงไตรมาสที่ 3 เพ่ิมขึ้น เนื่องจากการลงทุนการจ้างแรงงานจากผลพวงของภาวะเศรษฐกิจ ประกอบกับเป็น
ช่วงฤดูเพาะปลูก ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา จึงสูงขึ้นตาม อย่างไรก็ตามอัตรา
การบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่สูงขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 
37.59 (แผนภูมิ 4) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 48.37 จะพบว่า มี
อัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2 ปี 2559 ที่มีอัตราร้อยละ 21.39 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู้สมัครงานที่สูง
กว่าไตรมาสที่ผ่านมามาก ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีสัดส่วนที่สูงกว่าไตรมาสที่แล้ว เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงท า
ให้เห็นภาพว่ามีอัตราสูงขึ้น  
 

แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดยะลา  
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในจังหวัด อัตราการบรรจุงานต่อจ านวนต าแหน่งงานจังหวัด

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. อัตราการบรรจุงาน 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

25 

25 

 
 
 
 
 
 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ท่ีร้อย
ละ 1.37 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 1 – 2 คน 

แผนภูมิ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดยะลา  
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ :ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของ
จังหวัดในปี 2559 พบว่า ไตรมาส 3 มีอัตรา 27.59  ส าหรับไตรมาส 2 ปี 2559 มีอัตรา 17.78 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก     
ไตรมาสที่แล้ว 9.81 และเพ่ิมขึ้นในช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 19.09 (แผนภูมิ 9) ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการ
ต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนด วันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้ง
ท าส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือ
ทราบไม่ครบทุกขั้นตอนจึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้
ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่า ไตรมาส 3 ปี 2559 ไม่มีการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 36.36 (แผนภูมิ 9) 
 
 
 
 
 

5. อตัราการจ้างแรงงานตา่งด้าว 

6. อัตราการปฏิบัตไิม่ถกูตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

26 

26 

 

แผนภูมิ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
ของสถานประกอบการจังหวัดยะลา 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ  : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 

 
 

ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจ านวนสถานประกอบการ  
ในระบบประกันสังคมของจังหวัดยะลา เปรียบเทียบกับจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัดยะลา พบว่า
สัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมีสัดส่วนไม่คงที่ โดยมีอัตราเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส       
3 ปี 2558 ถึงไตรมาส 3 ปี 2559 ดังนี้  95.21 95.43 96.06 94.57 และ 82.42 จะเห็นได้ว่าอัตราสถาน
ประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจะปรับตัวสูงขึ้นหลังไตรมาสที่ 3 ปี 2558 และเริ่มลดลงในไตรมาสที่ 3 ของปี 
2559 (แผนภูมิ 12)  

 แผนภูมิที ่ 12  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดยะลา 
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ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 

7.  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

27 

27 

 
 
 

 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดยะลาไตรมาส 3 ปี 2559 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2559 ขอน าเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

    และ 5)   การประกันสังคม 
 

 
 

 ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 3 ปี 2559       
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดยะลามีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 328,156 คน        
(เพศชาย มีจ านวน 160,554 คน เพศหญิงมี 167,602 คน) จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 229,272 คน 
(ชาย 127,325 คน หญิง 101,947 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 227,215 คน (ชาย 126,061 คน หญิง 101,154 คน)         
ผู้ว่างงาน 2,057 คน (ชาย 1,264 คน หญิง 793 คน) ในไตรมาสนี้ไม่มีแรงงานที่รอฤดูกาล ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานมีจ านวน 98,884 คน (ชาย 33,229 คน หญิง 65,655 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 29,053 คน เรียน
หนังสือ 16,842 คนและอ่ืนๆ 29,167 คน (แผนภูมิ 1 และตารางภาคผนวก 1) 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดยะลา  ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 

 
 
 
 
 
 

   
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 

 

 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

328,156 คน 

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 
229,272 คน 

ผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
98,884  คน 

ผู้มีงานท า 
227,215  คน 

ผู้รอฤดูกาล 
- 

ผู้ว่างงาน 
  2,057  คน 

ท างานบา้น 
  29,053  คน 

เรียนหนังสือ 
40,664   คน 

อ่ืน ๆ  
29,167 คน 

1)  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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28 

 

ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน  227,215 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 138,017 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.74 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 89,198 คน (คิดเป็นร้อยละ 39.26 ของผู้
ท างานทั้งหมด) เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นฤดูการเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลง อันมี
สาเหตุจากราคาน้ ามันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น ท าให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน 
จึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู่ในภาค
เกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก มาก
ที่สุด มีจ านวน 33,306 คน คิดเป็นร้อยละ 14.66  ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาได้แก่      
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ มีจ านวน 13,694 คน คิดเป็นร้อยละ 6.03 ของผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด การศึกษา จ านวน 9,446 คน คิดเป็นร้อยละ 4.16 การผลิต จ านวน 9,436  คน คิดเป็นร้อยละ 
4.15  และกิจกรรมโรงแรม  และอาหาร จ านวน  9,043 คน คิดเป็นร้อยละ 3.98  (แผนภูมิ 2) 

 

แผนภูมิ 2 แสดงผู้มีงานท าจังหวัดยะลา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก) 
ไตรมาส 3 ปี 2559  
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ :ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 
อันดับ 1 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 138,216 คน ร้อยละ 60.83             
อันดับ 2 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 41,144 คน คิดเป็นร้อยละ 18.11 อันดับ 3 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง มีจ านวน 15,419 คน ร้อยละ 6.79 อันดับ 4  ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  10,485  คน คิดเป็นร้อยละ 4.61  และอันดับ 5 อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขาย
และการให้บริการ 6,849 คน คิดเป็นร้อยละ 3.01 (รายละเอียดตามตารางผนวกที ่3 และแผนภูมิ 3)  

 

 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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แผนภูมิ 3 แสดงจ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยะลา จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 
ไตรมาส 3 ปี 2559 เทียบกับ ไตรมาส 2 ปี 2559 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา  
หมายเหตุ :ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 61,737 คน คิดเป็นร้อยละ 27.7 ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และต่ ากว่าประถมศึกษา คือมีจ านวน 55,896 คน (ร้อยละ 24.60) 38,385 คน 
(ร้อยละ 16.89) และ 32,380 คน (ร้อยละ 14.25) ตามล าดับ 

แผนภูมิ 4 แสดงจ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยะลา จ าแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 3 ปี 2559 เทียบกับ ไตรมาส 2 ปี 2559 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 

 

 
 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว กล่าวคือ ร้อยละ 40.67      
(92 ,417 คน)  รองลงมาช่ วยธุ รกิจครั ว เรือน มี อัตราร้ อยละ 30 .30  (68 ,843 คน)  ลู กจ้ าง เอกชน  
ร้อยละ 16.88 (38,353 คน) และลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 9.87  (22,428 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มี
สถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 2.28 (5,174 คน) (แผนภูมิ 5)   

แผนภูมิ 5 แสดงจ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยะลา จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส 3 ปี 2559  

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่า ประชากรของจังหวัดยะลาที่ว่างงาน
ทั้งสิ้น มีจ านวน 2,057 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 1,264 คน คิดเป็นร้อยละ 61.45 เพศหญิงจ านวน  
796 คน คิดเป็นร้อยละ 38.55 ของผู้ว่างงานทั้งหมด 

อัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่อยู่ในก า ลัง 
แรงงานรวม พบว่าจังหวัดยะลามีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.90 

แผนภูมิ 6 แสดงจ านวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน แยกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2559 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2558 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดยะลา พบว่าปัจจุบันผู้มีงาน
ท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจานวน 169,826 คน ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วน
ใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 134,166 คน คิดเป็นร้อยละ 79.00  ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 35,660 คน (ร้อยละ 21.00) 
ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอก
ระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จานวน 18,113 คน (ร้อยละ 
10.66) 2) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 8,835คน (ร้อยละ 5.20) 3) กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ  2,501 คน         
(ร้อยละ 1.47) 4) การผลิต  1,742 คน (ร้อยละ 1.02) และ 5) การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 
1,500 คน (ร้อยละ 0.88) (รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกที่ 5 และแผนภูม ิ7) 

 

แผนภูมิ 7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดยะลา จ าแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ( 5 อันดับแรก) ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและการประมง จ านวน 138,216 คน (ร้อยละ 54.58) 2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 41,144 คน (ร้อยละ 16.25) 3) เสมียน จ านวน 28,822 คน (ร้อยละ 
11.38) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 15,419 คน (ร้อยละ 
6.09) และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆจ านวน 10,485คน (ร้อยละ 4.14) (แผนภูม ิ8) 

 
 
 
 
 
 

 
 

แรงงานนอกระบบ ปี 2558 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดยะลา จ าแนกตามอาชีพ 
( 5 อันดับแรก) ปี 2558 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 40 – 49 ปี กล่าวคือ ผู้มีอายุ 
40 – 49 ปี มีจ านวน 24,155 คน (ร้อยละ 14.22) รองลงมาคือผู้มีอายุ 40 - 44 ปี มีจ านวน 23,827 คน (ร้อยละ 
14.03) และอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 22,021 คน (ร้อยละ 12.97) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 1,911 คน 
(ร้อยละ 1.12) (แผนภูม ิ9) 

แผนภูมิ 9 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดยะลา จ าแนกตามอายุ ปี 2558 
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, 24,155

อาย,ุ 20 - 24 ปี
, 13,324

อาย,ุ25 - 29 ป,ี14,418

อาย,ุ 35 - 39 ปี
, 17,557

อาย,ุ 40 - 44 ปี
, 23,827

อาย,ุ 50 - 54 ปี
, 19,977, 12%

อาย,ุ 60 ปีขึน้ไป
, 22,021

อาย,ุ 15-19 ป,ี 1,911

อาย,ุ 30 - 34 ปี
, 16,530

อาย,ุ 55 - 59 ปี
, 15,107

15-19 ปี

20 - 24 ปี

25 - 29 ปี

30 - 34 ปี

35 - 39 ปี

40 - 44 ปี

45 - 49 ปี

50 - 54 ปี

55 - 59 ปี

60 ปีขึ้นไป

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจ านวน 
50,126คน (ร้อยละ 29.52) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 39,849 คน (ร้อยละ 23.46) และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 27,928คน (ร้อยละ 16.44) (แผนภูม ิ10)  

 

แผนภูมิ 10 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดยะลา จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 

 
 

  

 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดยะลา การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ  
โดยการจัดหางานในจังหวัดยะลาในช่วง ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) มีต าแหน่งงานว่าง      
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา จ านวน  797  อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน 159 อัตรา จากไตรมาสที่แล้ว
ที่มีจ านวนต าแหน่งว่าง 638 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่ามี จ านวน 1,315 คน ลดลง 
256 คนจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 1,571 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรนี้ มีจ านวน 636 คน เพ่ิมขึ้น 
300 คน จากไตรมาสที่ 2 ที่มีจ านวน 336 คน (แผนภูมิ 11 ) 

 

 

 

 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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แผนภูมิ 11 แสดงจ านวนเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  
 ไตรมาส 2 ปี 2559 – ไตรมาส 3ปี 2559                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา)

จ านวนผู้สมัครงาน 
(คน)

บรรจุงาน (คน)

638

1,571

336
797

1,315

636

ไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้ พบว่าเป็นชาย 81 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.16 ของต าแหน่งงาน
ว่างทั้งหมด ขณะทีเ่พศหญิง 48 อัตรา (ร้อยละ 6.02) และไม่ระบุเพศ 668 อัตรา ร้อยละ 83.81  การที่ต าแหน่งงาน
ว่างมากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่า 
ชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่า
การไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิ 12) 

แผนภูมิ 12 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างในจังหวัดยะลา  แยกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2559  

ชาย, 81,10.16
หญิง, 48,6.02

ไม่ระบ,ุ 668,83.81     

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1,315 คน  
เป็นชาย 519 คน คิดเป็นร้อยละ 39.47  และเป็นหญิง 796  คน คิดเป็นร้อยละ 60.53  และการบรรจุงานมีผู้ได้รับ
การบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 636 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ  
ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มีสัดส่วนร้อยละ 54.09 (344 คน) ขณะที่เพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 45.91 (292 คน)     
ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย (แผนภูมิ 13) 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดยะลา  
จ าแนกตามเพศไตรมาส 3 ปี 2559  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับการศึกษา
ที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา  มีความต้องการร้อยละ 34.25  (273 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการร้อยละ 18.95  (151 อัตรา) ระดับ ปวช.สาขาอ่ืนๆ ร้อยละ 18.70 (149 
อัตรา) ระดับ ปวส.สาขาอ่ืนๆ มีความต้องการร้อยละ 13.30 (106 อัตรา) อนุปริญญา  มีความต้องการร้อยละ 7.53     
(60 อัตรา) และปริญญาตรีสัดส่วนร้อยละ 7.28 (58 อัตรา) และ และแสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัด
ยะลามีความต้องการแรงงานในระดับปริญญาตรีและอนุปริญญาน้อยมาก  

ในขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีสูงสุดร้อยละ 39.62      
(521 คน) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาร้อยละ 24.18 (318 คน) และผู้บรรจุงานระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงาน
มากที่สุดจ านวน 208 คน (ร้อยละ 32.70) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา  มีร้อย
ละ 26.56 (167 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีร้อย 24.06 (153 คน) และระดับ ปวส. มีร้อยละ 11.64 (74 
คน) ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาย

ไม่ระบุ

0
100
200
300
400
500
600
700
800

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
ชาย 81 519 292

หญิง 48 796 344

ไม่ระบุ 668 0 0

หญิง



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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ตารางท่ี 1 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน ในจังหวัดยะลา จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2559   

 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ว่าง(อัตรา) 
ร้อยละ 

ผู้สมัครงาน
(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน

(คน) 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 151 18.95 275 20.91 153 24.06 
มัธยมศึกษา 273 34.25 318 24.18 167 26.56 
ปวช.,ปวส.,อนุปริญญา 315 39.52 200 15.21 108 16.98 
ปริญญาตรี 58 7.28 521 39.62 208 32.7 

รวม 797 100.00 1,315 100.00 636 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 

แผนภูมิ 14 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน ในจังหวัดยะลา จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2559   
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ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนต่ ากว่าผู้สมัครงาน ยกเว้นระดับปวช. 
ปวส. อนุปริญญา เท่านั้นที่ต าแหน่งงานว่างสูงกว่าผู้สมัครงานมาก แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานมีความต้องการ
แรงงานในระดับปวช. ปวส. อนุปริญญา ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา 
รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับปวช. ปวส. 
อนุปริญญา ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรี และยังสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเองที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูง
มาก เมื่อต าแหน่งงานว่างไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานที่จบ จึงส่งผลต่อการท างานต่ าระดับ
การศึกษาตามมา  
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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ด้านอาชีพพบว่าไตรมาส 3 ปี 2559 อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) เสมียน 

เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 26.35 (210 อัตรา) 2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด และอาชีพงานพ้ืนฐาน
ร้อยละ 24.72 (197 อัตรา)  3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 8.28 (66 อัตรา) 4) ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 6.52 (52 อัตรา) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 6.15 (49 อัตรา) 
ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 398 คน (ร้อยละ 29.58) รองลงมาคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
353 คน (ร้อยละ 26.84) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 245 คน (ร้อยละ 18.63) 
ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 183 คน (ร้อยละ 28.77) รองลงมาคือเสมียน 
เจ้าหน้าที่ 181 คน (ร้อยละ 24.46) และ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจ านวน 126 คน   
(ร้อยละ 19.81) แผนภูมิ 15 

แผนภูมิ 15  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดยะลา จ าแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส 3 ปี 2559   
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ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจกัรฯ

ผู้ปกิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิตา่งๆ

พนักงานบริการ ฯ

เสมียน/เจ้าหน้าท่ี

ช่างเทคนิคฯ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

ผู้บัญญัตกิฎหมาย ขา้ราชการฯ

ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน บรรจุงาน

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2559 ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-39 ปี   
โดยที่ช่วงอายุ 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 390 อัตรา (ร้อยละ 48.93) รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี 161 คน  
(ร้อยละ 20.20) และช่วงอายุ 30-39 ปี 106 คน (ร้อยละ 13.30) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ   
18-24  ปี มีจ านวน  811 คน (ร้อยละ 61.65) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 290 คน  
(ร้อยละ 22.02) และอายุ 30-39 ปี จ านวน 131 คน (ร้อยละ 9.94) และที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุดมีอายุ 18-24 ปี 
จ านวน 300 คน  (ร้อยละ 47.17) รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 170 คน (ร้อยละ 26.73) และช่วงอายุ 
30-39  ปี จ านวน 108 คน (ร้อยละ 16.98) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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แผนภูมิ 16 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดยะลา  
จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ปี 2559   
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน บรรจุงาน
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 3 ปี 
2559 คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 270 อัตรา (ร้อยละ 33.88) 2) การผลิต 138 อัตรา (ร้อย
ละ 17.31) 3) การก่อสร้าง 76 อัตรา (ร้อยละ 9.53) 4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 71 อัตรา (ร้อยละ 8.91) 
และ 5) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ ฯ จ านวน 66 อัตรา (ร้อยละ 8.28)ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่
พบว่าอุตสาหกรรมทีบ่รรจุงานได้สูงสุดคือ การขายส่งและการขายปลีกซ่อมแซมยานยนต์ฯ 210 คน (ร้อยละ 33.02) 
รองลงมาคือ การผลิต 120 คน (ร้อยละ 18.87) และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ ฯ 64 คน (ร้อยละ 
10.06) (แผนภูมิที่ 17) 

แผนภูมิที่ 17 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานในจังหวัดยะลา  
จ าแนกตามอุตสาหกรรม ( 5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2559 
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ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
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กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดยะลาในไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 
2559) มีกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ได้แก่  

1. การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 20 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเพศ
หญิงทั้งหมดจ านวน 20 คน  

2. การอบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 14 คน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเพศหญิง 13 คน และชาย จ านวน 1 คน   
 
 

 
 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ กันยายน 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 
170 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ประเภทชั่วคราว จ านวน 120 คน (ร้อยละ 70.59) 
รองลงมาเป็นประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 48 คน (ร้อยละ 28.23) และประเภทส่งเสริมการลงทุน  
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 1.28) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 18  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดยะลา จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ไตรมาส 3 ปี 2559 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
  

หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวมาข้างต้น ประเภทชั่วคราว มาตรา 9 จะพบว่า ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพประเภทวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 71.67 (86 คน) รองลงมาเป็นผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
ร้อยละ 9.17 (11 คน) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 5.83  (7 คน) พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด ,ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ, ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ร้อยละ 4.17 (5 คน) 
และ เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 5.00 (1 คน) และแสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานในจังหวัดยะลาต้องพ่ึงพิงแรงงาน
ทักษะฝีมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูง จึงต้องส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป 

2.3 แรงงานต่างดา้ว 
 

2.2  การส่งเสริมการมีงานท า 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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แผนภูมิที่ 19  แสดงจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดยะลา ประเภทชั่วคราว ม.9 
จ าแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2559   
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย ประเภทชั่วคราว มาตรา 9 ในจังหวัด
ยะลา สัญชาติฟิลิปปินส์ และประเภทไม่ระบสุัญชาติ มีมากที่สุด จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 31.67 รองลงมาคือ 
สัญชาติจีน จ านวน 29 คน (ร้อยละ 24.17) สัญชาติมาเลเซียและสัญชาติเมียนมาร์จ านวน 4 คน (ร้อยละ 3.33 ) 
สัญชาติอเมริกัน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 2.50) และสัญชาติอินเดีย จ านวน 2 คน (ร้อยละ 1.67) ตามล าดับ 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าว เป็นแรงงานที่จังหวัดยะลาอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทน 
การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดยะลาแรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา ส าหรับในไตรมาส 3  
ปี 2559 (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2559) จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางาน
จังหวัดยะลา จ านวน 3,131 คน สัญชาติ เมียนมา จ านวน 2,906 คน กัมพูชา จ านวน 173 คน และสัญชาติลาว 
จ านวน 52  คน 
 
 

แผนภูมิที ่ 20  แสดงจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดยะลา จ าแนกตามสัญชาติ  
ไตรมาส 3 ปี 2559   
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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 ในไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่า มีแรงงานไทยทีม่าลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ านวน 2 คน เป็นเพศหญิงทั้งหมด  

ในส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่ามีจ านวน
ทั้งสิ้น 19 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยวิธี Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการ
ต่ออายุสัญญา จ านวน 17 คน และ เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน 

 ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวที่ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 14 คน หรือร้อยละ 
82.35 ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ 

 

แผนภูมิที ่21  แสดงจ านวนแรงงานไทยในจังหวัดยะลา ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2559   

Re-
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เดินทางด้วย
ต้นเอง, 2
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เดินทางด้วยต้นเอง

   
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 2 ปี 2559 พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในภาพรวมของ 
ไตรมาส 3 ปี 2559 มีสัดส่วนทีเ่พ่ิมข้ึน 9 คนกับไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 10 คน  

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2559 ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาค
เอเชีย จ านวน 14 คน หรือร้อยละ 82.35 ตะวันออกกลาง 3 คน หรือคิดเป็นร้อยละ  17.65 ของแรงงานที่ไป
ท างานต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4  แรงงานไทยในตา่งประเทศ 
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แผนภูมิที ่22  แสดงจ านวนแรงงานไทยในจังหวัดยะลา  ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ                     
จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปท างาน ไตรมาส 3 ปี 2559   

เอเชีย, 14

ตะวันออกกลาง, 3

แอฟริกา, 0 ภูมิภาคอื่น ๆ, 1

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 

ในรอบไตรมาส 3 ปี 2559 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2559)  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยะลา      
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกัน เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยมีผลการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานในไตรมาส 3 ปี 2559  ดังนี้ 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า ในไตรมาส 3 ปี 2559 ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดยะลา
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2559 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 33 คน (ร้อยละ 62.26)และรองลงมา
กลุ่มอาชีพ ธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 37.74)  
  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งพบว่าในไตรมาส 3 ปี 2559 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามกลุ่มอาชีพ พบว่า มีการทดสอบเพียงกลุ่มอาชีพเดียว คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 
76 คน ผ่านการฝึก 71 คน คิดเป็นร้อยละ 93.42  ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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แผนภูมิที่ 23 แสดงจ านวนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดยะลา   
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2559  
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0 0 0 0 0 0 0

��

0
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0 0

20

การทดสอบมาตรฐานฝีมือฯ

การฝึกยกระดับแรงงาน

การเตรียมเข้าท างาน

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 

  
 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน 
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา เป็นหน่วยงานที่ มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้
ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ ลูกจ้างถูกเอารัดเอาเปรียบ
จากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง
ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่เอนเอียงไปด้านหนึ่งด้านใด ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับ
รายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้
คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกัน 
จะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย ส าหรับในไตรมาส 
3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา ได้ด าเนินการตรวจ 
สถานประกอบการทั้งสิ้น 58 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองแรงงาน 4,123 คน จ าแนกเป็น 
ชาย 1,928 คน (ร้อยละ 46.76 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 2,195 คน (ร้อยละ 53.12 ของลูกจ้างที่ตรวจ
ทั้งหมด) และไมม่ีลูกจ้างทีเ่ป็นเด็ก  

ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน คิดเป็นร้อยละ 37.93  
(22 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 4  คน คิดเป็นร้อยละ 25.86 (15 แห่ง) และสถาน
ประกอบการขนาด 10 - 19 คน คิดเป็นร้อยละ 10.34 (6 แห่ง)  

 
 

 

4) การคุม้ครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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44 

 

ตาราง 2  แสดงจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงานในจังหวัดยะลา  
ไตรมาส 3 ปี 2559  

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 3 ปี 2559 
สปก. *(แห่ง) ลูกจ้าง (คน) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง(แห่ง) 

1 - 4 คน 
5 - 9 คน 

10 - 19 คน 
20 - 49 คน 
50 - 99 คน 

100 - 299 คน 
300 - 499 คน 
500 - 999 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

15 
4 
6 
3 
22 
4 
4 
- 
- 

27 
24 
81 
88 

1,578 
1,038 
1,287 

- 
- 

- 
- 
- 
- 

12 
2 
2 
- 
- 

รวม 58 4,123 16 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : (1)  ข้อมูล ณ เดือนกันยายน  2559 
               (2)  *สถานประกอบการ 
 
 ในส่วนผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายอยู่ จ านวน 16 แห่ง 
เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ด าเนินการให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  3 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) การผลิต ร้อยละ 56.25 (9 แห่ง) 2)โรงแรมและภัตตาคาร ร้อยละ 18.75 (3 แห่ง) 3) การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 12.50 (2 แห่ง) 
แผนภูมิ 24 

แผนภูมิ 24 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
(5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2559 

0

10
9

1 2 3 1

 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

45 
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 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุข และจะส่งผลต่อผลผลิตที่ เ พ่ิมสูงขึ้นของ  
สถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลาได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 
16  แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 870 คน โดยในไตรมาส 3 ปี 2559 มีการตรวจสถานประกอบการ      
ลดลงจาก ไตรมาส 2 ปี 2559 ร้อยละ 63.64  (ไตรมาส 2 ปี 2559 ตรวจ 44 แห่ง) และสัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับ
การดูแลคุม้ครองด้านความปลอดภัยลดลง ร้อยละ 48.09 (ไตรมาส 2 ปี 2559 ลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 1,676
คน)  

ตาราง 3 แสดงการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดยะลา 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 3/2559 

สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1-4  คน 
5-9  คน 

10-19  คน 
20-49  คน 
50-99  คน 

100-299  คน 
300-499  คน 
500-999  คน 

1,000  คนข้ึนไป 

1 
1 
2 
2 
9 
1 
- 
- 
- 

2 
48 
84 
550 
713 
279 

- 
- 
- 

1 
1 
2 
2 
9 
1 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 16 1,676 16 - 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2559 คือ ประเภท
การผลิต จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 62.50) การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จ านวน 
2 แห่ง (ร้อยละ 12.50) การก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 6.25) ซึ่งผลการตรวจ พบว่า ไม่พบการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
 
 
 
 
 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

46 

46 

แผนภูมิ 25 ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดยะลา 
(5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2559 

0
0.5

1
0 0 0 0 0

 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 ตารางที่ 4 แสดงการตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด
ยะลา 

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2559  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ท่ีผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
   รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ 
2. การก่อสร้าง 
3. การผลิต 
4. โรงแรม และภัตตาคาร 
5. โรงไฟฟ้าก๊าซและการประปา 

2 
 
1 
10 
2 
1 

15 
 

114 
616 
71 
54 

- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 

รวม 16 870 - - 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 

 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องการออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุด
การใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเ รื่องด าเนินคดี ทั้ งนี้  ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการมากกว่า 1 กรณี  
ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่าไมมี่สถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยอยู่  

 

 

 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

47 

47 

 
 
 

 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา ยังมีภารกิจในการส่งเสริม และพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความ
ร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุข ในวงการ
แรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็น
อย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงาน หรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่  
การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิต  
ย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา  และในไตรมาสที่ 3 
ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) มีสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ จ านวน 2 แห่ง และ
มีลูกจ้างเก่ียวข้อง จ านวน 28 คน 

 
 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้ แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ 
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยะลา ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ปี 2559  
(กรกฎาคม – กันยายน 2559) ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงาน ส าหรับไตรมาสนี้ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลามีการส่งเสริมการให้บริการ 
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 2 แห่ง ลูกจ้างที่ไดร้ับประโยชน์ จ านวน 28 คน 

ตารางท่ี  5  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมไตรมาส 3 ปี 2559 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. 
 

ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก
ที่กฎหมายก าหนด 

2 28 

 
2. 

ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

- - 

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - - 

กิจกรรมที่ส่งเสริม   

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
2. 
 

จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

- - 

ที่มา  :  ส านักงานแรงงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

4.4 การสวัสดิการแรงงาน 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

48 

48 

 
 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสานักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา มีหน้าที่
ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วยข้อมูล          
ณ ไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,242 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาดต่ ากว่า 5 คน คือมีจ านวน 753 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60.63 สาหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
14,063  คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน จ านวน 2,446 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.39  (รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 8) 

ตาราง  6  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดยะลา 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ปี 2559  

 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1 - 4  คน 753 1,587 
5 - 9  คน 227 1,464 

10 - 19  คน 128 1,700 
20 - 49  คน 84 2,401 
50 - 99  คน 34 2,446 

100 - 199  คน 12 2,053 
200 - 499  คน 3 975 
500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ 1 1,437 

รวม 1,233 14,063 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

ปัจจุบันจั งหวัดยะลา มีสถานพยาบาลในสั งกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 2 แห่ง คือโรงพยาบาลศูนย์ยะลา และโรงพยาบาลเบตง 

แผนภูมิ 26 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 

รัฐบาล, 2

เอกชน, 0
รัฐบาล

เอกชน

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

5) การประกันสังคม 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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49 

 
 
 

 
ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2559 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2559 ) จ านวนการใช้บริการของกองทุน

ประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอด
บุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น จ านวน 25,446 ราย 
ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตน
ใช้บริการ จ านวน 23,257 ราย หรือร้อยละ 91.40 รองลงมาได้แก่กรณีว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน   
1,354  ราย (ร้อยละ 5.32) และชราภาพ จ านวน 455 ราย ร้อยละ 1.79 (แผนภูม ิ26) 

แผนภูมิที่ 27 แสดงผู้ประกันตนในจังหวัดยะลาที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภท                
ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 3 ปี 2559   

 

178 38 45 119

23,257

455 1,354
0

5,000
10,000
15,000
20,000
25,000

เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ ว่างงาน

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 40,361,301.66 บาท  
โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 10,003,999.00 บาท (ร้อยละ 24.79) ของเงินประโยชน์ทดแทน 
ที่จ่าย รองลงมาคือกรณี สงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 9,760,800.00 บาท (ร้อยละ 24.18) และกรณี 
ว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 9,224,720.70 บาท (ร้อยละ 22.85) (แผนภูม ิ27) 

แผนภูมิที่ 28 แสดงการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดยะลาจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจากการท างาน)ไตรมาส 3  ปี 2559  

 

968,013 

10,003,999 

524,837 1,627,525 

9,760,800 8,251,407 9,224,721 
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เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ ว่างงาน

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 
 
 

5.1 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตาม
ประเภทของประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

50 

50 

 

 

 
 

 ส าหรับการประสบภัยอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 3 ปี  2559   
(เดือนกรกฎาคม – กันยายน) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน มีทั้งสิ้น จ านวน 43 คน  
โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 100 - 199 คน  
จ านวน 11 คน ร้อยละ 25.58  รองลงมาคือขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 50-99 คน จ านวน 10 คน (ร้อยละ 23.25) และ
ขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 5 - 9 คน มีจ านวน 6 คน (ร้อยละ 13.95) (แผนภูม ิ28) 

แผนภูมิที ่29 แสดงจ านวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดยะลา  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2559 

3 6
2 4
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1 1
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ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานทั้ง 43 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า 
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไมเ่กิน 3 วัน ร้อยละ 53.49 (23 คน) และหยุดงานเกิน 3 วัน กล่าวคือมีร้อยละ 46.51 (20 คน)      
ที่ประสบอันตรายและหยุดงาน และไม่มีผู้ประสบอันตรายเนื่องจากสูญเสียอวัยวะบางส่วน ไม่มีผู้สูญหาย  
หรือตายเลยในไตรมาสนี้ (แผนภูมิ 29) 

แผนภูมิที ่30 แสดงจ านวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดยะลา  
จ าแนกตามความร้ายแรง ไตรมาส 3 ปี 2559  

ตาย, 0
สูญหาย, 0

สูญเสียอวัยวะ, 0

หยุดงานเกิน 3 วัน, 20  
คน

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน, 23 
คน

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

 

 

5.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

51 

51 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาตามล าดับ ได้แก ่1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง มีจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 46.51  2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.28  3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 6 คน หรือร้อยละ 13.95  4) ตกจากท่ีสูง จ านวน 3 คนคิดเป็น
ร้อยละ 6.98 ของผู้ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 

แผนภูมิที ่31 แสดงสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน  ไตรมาส 3 ปี 2559  
 

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน
, 10

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ, 2

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม
แทง, 20

อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ, 2

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ
, 6

วัตถุหรือสิ่งของหรือ
สารเคมีกระเด็นเข้าตา, 2

ตกจากที่สูง, 3

วัตถุหรือสิ่งของ
หนีบ/ดึง, 1

หกล้ม ลื่นล้ม, 2 วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน, 7

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

 

 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา รายงานสถานะ การเลิกจ้าง ไตรมาส 3  ปี 2559 มีสถานประกอบการ 
ที่เลิกกิจการจ านวน 2 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 5 คน เป็นสถานประกอบการขนาดตั้งแต่ 1-9 คนทั้งหมด  

แผนภูมิที่ 32 แสดงจ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดยะลา  
ไตรมาส 3 ปี 2559  

�          

      2     
                 

    5   

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างได้แก่ การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 5 คน และประเภทร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า ปิดกิจการ 

 
 

 

5.3 การเลกิจ้าง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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ตารางภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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ตาราง 1 จ านวนประชากร จ าแนกตามถานภาพแรงงานและเพศ 

สถานภาพแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 160,554 48.93 167,602 51.07 328,156 100.00 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 127,325 38.80 101,947 31.07 229,122 69.87 
   - ผู้มีงานท า 126,061 54.98 101,154 44.12 227,215 99.10 
   - ผู้ว่างงาน 1,264 0.55 793 0.35 2,057 0.90 
   - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - - - - 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 33,229 10.13 65,655 20.00 98,884 30.13 
   - ท างานบ้าน 304 0.31 28,749 29.07 29,053 29.37 
   - เรียนหนังสือ 16,842 17.03 23,822 24.09 40,664 41.12 
   - อ่ืนๆ 16,083 16.27 13,084 13.23 29,167 29.50 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 54.98 44.12 99.10 

อัตราการว่างงานต่อก าลังแรงงาน 0.55 0.35 0.90 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดยะลา จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 

อุตสาหกรรม 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 126,061 55.48 101,154 44.52 227,215 100.00 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 78,008 34.33 60,008 26.41 138,017 60.74 

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - 
3. การผลิต 5,171 2.28 4,265 1.87 9,436 4.15 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 299 0.13 66 0.03 365 0.16 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 86 0.04 - - 86 0.04 
6. การก่อสร้าง 6,537 2.88 478 0.21 7,015 3.09 
7. การขายส่ง การขายปลีก 16,120 7.09 17,186 7.57 33,306 14.66 
8. การขนส่ง ที่เก็บที่สินค้า 1,424 0.63 - - 1,424 0.63 
9. กิจกรรมโรงแรม และ อาหาร 2,149 0.95 6,894 3.03 9,043 3.98 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 117 0.05 117 0.05 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย - - 390 0.17 390 0.17 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 260 0.11 83 0.04 343 0.15 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - - 127 0.05 127 0.05 
14. การบริหารและการสนับสนุน - - 98 0.04 98 0.04 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 10,589 4.66 3,105 1.37 13,694 6.03 
16. การศึกษา 4,355 1.92 5,091 2.24 9,446 4.16 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 377 0.17 1,965 0.86 2,342 1.03 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 72 0.03 88 0.04 160 0.07 
19. กิจกรมบริการด้านอ่ืนๆ 612 0.27 1,192 0.52 1,805 0.79 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - - - 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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ตาราง 3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ 

อาชีพ 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 126,061 100.00 101,155  
   

100.00  
227,214   100.00  

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส และผู้จัดการ 

3,342 2.65 560 0.55 3,902 1.72 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 3,966 3.15 6,520 6.45 10,485 4.61 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค
สาขาต่างๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

2,051 1.63 2,249 2.22 4,300 1.89 

4. เสมียน 760 0.60 2,062 2.04 2,822 1.24 
5. พนักงานบริการและพนักงาน
ในร้านค้า และตลาด 

17,994 14.28 23,150 22.89 41,144 18.11 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและ การประมง 

78,422 62.21 59,794 59.11 138,216 60.83 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

11,489 9.11 3,931 3.89 15,419 6.79 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

3,453 2.74 624 0.62 4,077 1.79 

9. อาชีพขัน้พ้ืนฐานต่างๆ ในด้าน
การขายและ การให้บริการ 

4,585 3.95 2,265 2.23 6,849 3.01 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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56 

 

ตาราง 4 ผู้มีงานท าจังหวัดยะลา จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

อาชีพ 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 126,061 55.48 101,154 44.52 227,215 100.00 
1.ไม่มีการศึกษา 4,402 1.94 5,028 2.21 9,430 4.15 

2.ต่ ากว่าประถมศึกษา 17,169 7.56 15,211 6.69 32,380 14.25 

3.ประถมศึกษา 37,984 16.72 23,754 10.45 61,737 27.17 

4.มัธยมศึกษาตอนต้น 24,355 10.72 14,031 6.17 38,385 16.89 

5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 28,660 12.61 27,236 11.99 55,896 24.60 

6.มหาวิทยาลัย 12,882 5.67 14,817 6.52 27,690 12.19 

7.อ่ืน ๆ 619 0.27 1,077 0.48 1,696 0.75 

8.ไม่ระบุ 0 0 0 0 0 0 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
 

ตาราง 5 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 

สถานภาพการท างาน 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยอดรวม  126,061 55.48 101,154 44.52 227,215 100.00 

1.นายจ้าง 3,560 1.57 1,614 0.71 5,174 2.28 

2.ลูกจ้างรัฐบาล 13,995 6.16 8,433 3.71 22,428 9.87 

3.ลูกจ้างเอกชน 23,833 10.49 14,520 6.39 38,353 16.88 

4.ท างานส่วนตัว 57,738 25.41 34,680 15.26 92,417 40.67 

5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 26,936 11.85 41,907 18.45 68,843 30.30 

6.การรวมกลุ่ม - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 

 

 

 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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ตาราง 6 จ านวนและอัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ 

 
ยอดรวม 

ประชากรรวม 
อายุ  15 ปี ขึ้นไป ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

ผู้ว่างงาน 

จ านวน อัตรา 

328,156 229,272 2,057 0.90 

ชาย 160,554 127,325 1,264 0.55 

หญิง 167,602 101,947 793 0.35 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ  : อัตราการว่างงาน   =   ผู้ว่างงาน x 100 
                                          ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

58 

58 

หน่วย : คน 

 
ตารางที่ 7  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดยะลา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 

ปี 2558 
 

อุตสาหกรรม 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 91,837 54.08 77,989 45.92 169,826 100.00 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 76,317 44.94 57,849 34.06 134,166 79.00 

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - 
3. การผลิต 411 0.24 1,331 0.78 1,742 1.02 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า - - - - - - 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 62 0.03 - - 62 0.03 
6. การก่อสร้าง 898 0.53 - - 898 0.53 
7. การขายส่ง การขายปลีก 9,291 5.47 8,822 5.19 18,113 10.66 
8. การขนส่ง ที่เก็บที่สินค้า 495 0.29 - - 495 0.29 
9. กิจกรรมโรงแรม และ อาหาร 1,819 1.07 7,017 4.13 8,835 5.20 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - - - - 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 107 0.06 - - 107 0.06 
14. การบริหารและการสนับสนุน 92 0.05 175 0.11 267 0.16 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 662 0.39 838 0.49 1,500 0.88 
16. การศึกษา 347 0.20 - - 347 0.20 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 430 0.25 260 0.16 690 0.41 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 105 0.06 - - 105 0.06 
19. กิจกรมบริการด้านอ่ืนๆ 802 0.47 1,699 1.00 2,501 1.47 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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หน่วย : คน 

 
ตารางที่ 8  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดยะลา จ าแนกตามอาชีพและเพศ 

ปี 2558 
 

อาชีพ 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 97,949 38.69 101,155 61.31 253,214  100.00  
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส และผู้จัดการ 

3,342 1.32 560 0.22 3,902 1.54 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 3,966 1.57 6,520 2.57 10,485 4.14 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค
สาขาต่างๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

2,051 0.81 2,249 0.89 4,300 1.70 

4. เสมียน 760 0.30 2,062 11.08 28,822 11.38 
5. พนักงานบริการและพนักงาน
ในร้านค้า และตลาด 

17,994 7.11 23,150 9.14 41,144 16.25 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและ การประมง 

78,422 30.97 59,794 23.61 138,216 54.58 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

11,489 4.54 3,931 1.55 15,419 6.09 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

3,453 1.36 624 0.25 4,077 1.61 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้าน
การขายและ การให้บริการ 

4,585 1.81 2,265 0.89 6,849 2.70 

ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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ตารางท่ี 9 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จังหวัดยะลา  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
ปี 2558 

อาชีพ 
ชาย หญงิ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 91,837 54.08 77,989 45.92 169,826 100.00 
1.ไม่มีการศึกษา 9,630 5.67 9,103 5.36 18,733 11.03 

2.ต่ ากว่าประถมศึกษา 13,939 8.20 12,951 7.63 26,891 15.83 

3.ประถมศึกษา 28,904 17.01 21,222 12.51 50,126 29.52 

4.มัธยมศึกษาตอนต้น 16,974 10.00 10,954 6.44 27,928 16.44 

5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,087 11.24 20,762 12.22 39,849 23.46 

6.มหาวิทยาลัย 2,578 1.52 2,348 1.38 4,926 2.90 

7.อ่ืน ๆ 517 0.30 649 0.39 1,166 0.69 

8.ไม่ระบุ 209 0.12 - - 209 0.12 
ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
 

ตารางที่ 10 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดยะลา   จ าแนกตามอายุและเพศ 
ปี 2558 

ช่วงอายุ 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 91,837 54.08 77,989 45.92 169,826 100.00 

15 - 19 ปี 1,494 0.88 418 0.24 1,911 1.12 

20 - 24 ปี 8,187 4.82 5,137 3.02 13,324 7.84 

25 - 29 ปี 9,561 5.63 5,857 3.45 15,418 9.08 

30 - 34 ปี 8,184 4.82 8,346 4.91 16,530 9.73 

35 - 39 ปี 8,493 5.00 9,063 5.34 17,557 10.34 

40 - 44 ปี 11,435 6.73 12,391 7.30 23,827 14.03 

45 - 49 ปี 12,470 7.34 11,685 6.88 24,155 14.22 

50 – 54 ปี 9,836 5.79 10,141 5.97 19,977 11.76 

55 - 59 ปี 9,369 5.52 5,739 3.37 15,107 8.89 

60 ปีขึ้นไป 12,809 7.54 9,211 5.43 22,021 12.97 
ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

61 

61 

ตาราง 11  จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดยะลา  
ไตรมาส 2 ปี 2559 เทียบกับไตมาส 3 ปี 2559 

 

เปรียบเทียบ ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ไตรมาส 2 ปี 2559 638 1,571 336 

ไตรมาส 3 ปี 2559 797 1,315 636 

เปรียบเทียบ เพิ่มข้ึน 159  อัตรา ลดลง 256  คน 
เพิ่มข้ึน 300  

คน 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
 
 

ตาราง 12 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดยะลา  จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

81 48 668 797 519 796 1,315 292 344 636 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

62 

62 

ตาราง 13 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดยะลา  จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  151 275 153 
มัธยมศึกษา 273 318 167 
ปวช. 149 57 30 

- พาณิชย์ 0 11 3 
- ช่าง 0 24 15 
- อ่ืนๆ 149 22 12 

ปวส. 106 132 74 
- พาณิชย์ 0 93 50 
- ช่าง 0 22 13 
- อ่ืนๆ 106 17 11 

อนุปริญญา 60 11 4 
ปริญญาตรี 58 521 208 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 797 1,315 636 
 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

63 

63 

ตาราง 14  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดยะลา  จ าแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 4 9 3 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 52 110 45 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 66 108 45 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 210 389 181 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 197 245 126 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 1 2 1 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 49 67 33 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบการ 21 32 19 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 197 353 183 

T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 797 1,315 636 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 

ตาราง  15  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดยะลา  จ าแนกตามช่วงอายุ 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 6 0.75 9 0.71 5 0.79 

18-24 390 48.93 811 61.65 300 47.17 

25-29 161 20.20 290 22.02 170 26.73 

30-39 106 13.30 131 9.94 108 16.98 

40-49 78 9.79 54 4.12 51 6.45 

50-59 56 7.03 17 1.28 10 1.57 

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 4 0.28 2 0.31 

รวม 797 100.00 1,315 100.00 636 100.00 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา. 

 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

64 

64 

ตารางท่ี  16  จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดยะลา  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
A:เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 2 
B:การท าเหมือแร่ และเหมืองหิน 0 0 
C:การผลิต 138 120 
D:การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 3 3 
E:การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 0 0 
F:การก่อสร้าง 76 62 
G:การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์รถจักรยานยนต์  270 210 
H  :การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 17 17 
I:ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 71 44 
J:ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 33 18 
K:กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 28 14 
L:กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 0 0 
M :กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 13 6 
N:กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 16 15 
O:การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 66 64 
P:การศึกษา 42 42 
Q:กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 22 19 
R : ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 
S : กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 0 0 
T :กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่ท า
ขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 0 0 
U : กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 

รวม 797 636 
ที่มา    :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

65 

65 

ตาราง  17 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดยะลา จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ - 
2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน 2 

3.ประเภทชั่วคราว 120 

4.ประเภทมาตรา 12 ยกเว้น มติ ครม. 48 
รวม 170 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 
 

ตาราง  18  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดยะลา แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นตลอดชีพ) 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน)  
 
 
รวม 

 
 

มา
เล

เซี
ย 

อีย
ิปต์

   
จีน

 
อิน

เดี
ย 

อัง
กฤ

ษ 
เม

ียน
มา

ร ์
อเ

มร
ิกนั

 
ฟิล

ิปป
ินส

 ์
สัญ

ชา
ติอ

ื่นๆ
 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - - - -   - 

2. ผู้ประกอบวชิาชีพดา้นตา่งๆ 1 1 20 2 1 - 3 38 20 86 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง - - 6 - - - - - 1 7 

4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ - - 1 - - - - - - 1 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด -  - - - 4 - - 1 5 

6. ผู้ปฏบิัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) - - - - - - - - - 0 

7. ผู้ปฏบิัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - - - 11 11 

8. ผู้ปฏบิัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบตัิงานดา้นการ
ประกอบการ 

3 - 2 - - - - - - 5 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - 0 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - 0 

X ผู้ปฏิบัติงานซึง่มิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ - - - - - - - - 5 5 

รวม 4 4 29 2 1 4 3 38 38 120 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

66 
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ตาราง  19  แรงงานต่างด้าวท่ีได้ขึ้นทะเบียน 3 สัญชาติ จังหวัดยะลา 
จ าแนกตามสัญชาติ ณ ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 

สัญชาติ  (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

852 0 23 875 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 

ตาราง  20  แสดงจ านวนแรงงานไทยในจังหวัดยะลา ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

2.  Re-Entry 17 89.47 

3.  เดินทางด้วยตัวเอง 2 10.53 

4.  นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
5.  นายจ้างพาไปท างาน - - 

6.  กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 

ตาราง  21  แรงงานไทยในจังหวัดยะลา ที่ได้ขออนุมัติไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 14 82.35 

ตะวันออกกลาง 3 17.65 

แอฟริกา - - 

ภูมิภาคอ่ืนๆ - - 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

67 
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ตาราง 22  แสดงกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดยะลา 
จ าแนกตามประเภทกิจกรรม  ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการงานท า จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ (ในสถานศึกษา) - - - - 
2. มหกรรมอาชีพ - - - - 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 - 20 20 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ - - - - 
5. อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 1 13 14 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 

 

ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 

ตาราง  23  ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดยะลา จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง 
2. ช่างอุตสาหกรรม 
3. ช่างเครื่องกล 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 
7. ธุรกิจและบริการ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม - - 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

68 

68 

 
ตาราง  24  ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดยะลา จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง 
2. ช่างอุตสาหกรรม 
3. ช่างเครื่องกล 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 
7. ธุรกิจและบริการ 

- 
- 
- 

33 
- 
- 

20 

- 
- 
- 

31 
- 
- 

20 

รวม 53 51 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 
 

ตาราง  25   ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดยะลา จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง 
2. ช่างอุตสาหกรรม 
3. ช่างเครื่องกล 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 
7. ธุรกิจและบริการ 

- 
- 
- 

76 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

71 
- 
- 
- 

รวม 76 71 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 

 

 

 

 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

69 

69 

ตาราง  26  สถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดยะลา 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 - 4  คน 753 1,587 
5 - 9  คน 227 1,464 

10 - 19  คน 128 1,700 
20 - 49  คน 84 2,401 
50 - 99  คน 34 2,446 

100 - 199  คน 12 2,053 
200 - 499  คน 3 975 
500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ 1 1,437 

รวม 1,242 14,063 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 

ตาราง  27  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและ 
ขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

1 - 4  คน - - - 2 1 3 
5 - 9  คน - - - 3 3 6 

10 - 19  คน - - - 2 - 2 
20 - 49  คน - - - - 4 4 
50 - 99  คน - - - 5 5 10 

100 - 199  คน - - - 4 7 11 
200 - 499  คน - - - 3 2 5 
500 - 999  คน - - - 1 - 1 

1,000  คน+ - - - - 1 1 
รวม - - - 20 23 43 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

70 

70 

ตารางท่ี  28    การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดยะลา                            
จ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย(ในกองทุน) 

ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย สูญหาย 
สูญเสีย
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 
วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 

3  วัน 
รวม 

1. ตกจากที่สูง - - - - 3 3 
2. หกล้มลื่นล้ม - - - 1 1 2 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - 2 - 2 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 3 3 6 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 3 4 7 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 1 - 1 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 9 11 20 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 1 1 2 
9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - - - - 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 
13. ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - - 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 
17. อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18. อันตรายจากแสง - - - - - - 
19. ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 
20. ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - - - 
21. โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 
22.  อ่ืน ๆ - - - - - - 

รวม - - - 20 23 43 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

71 

71 

ตาราง  29   สถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดยะลา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน)  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1. การส ารวจ การท าเหมืองแร่ 2 13 
2. การผลิตอาหารเคร่ืองดื่ม 45 302 
3. การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 2 21 
4. การท าป่าไม ้ผลิตภัณฑ์จากไม้ 41 1,707 
5. ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ์ 15 51 
6. ผลิตภัณฑ์เคมี น้ ามนัปโิตรเลียม 2 9 
7. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 6 131 
8. การผลิตโลหะขั้นมลูฐาน 12 77 
9. ผลิตภัณฑ์จากโลหะ 19 62 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 64 496 
11. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 59 1,910 
12. สาธารณูปโภค 144 1,442 
13. การก่อสร้าง 99 1,130 
14. การขนส่ง การคมนาคม 39 610 
15. การค้า 501 4,252 
16. ประเภทกิจการอ่ืน ๆ 216 1,848 

รวม 1,266 14,061 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 
ตารางที่  30  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดยะลาจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล   

ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 2 
เอกชน - 
รวม 2 

ที่มา:  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

72 

72 

ตาราง  31  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดยะลา จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจากการท างาน)  ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

1.  เจ็บป่วย 178 968,012.62 
2.  คลอดบุตร 38 10,003,999.00 
3.  ทุพพลภาพ 45 524,837.00 
4.  ตาย 119 1,627,525.20 
5.  สงเคราะห์บุตร 23,257 9,760,800.00 
6.  ชราภาพ 455 8,251,407.14 
7.  ว่างงาน 1,354 9,224,720.70 

รวม 25,446 40,361,301.66 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 

ตารางท่ี 32   จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดยะลา 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 2 5 

10 คน ขึ้นไป - - 

รวม 2 5 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

ตารางท่ี   33  ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดยะลา 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 1 5 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการคา้อ่ืนๆ - - 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรมห้องเช่า 1 - 
4. การก่อสร้าง - - 
5. สถาบันการเงินบริการด้านธุรกิจ - - 
6. อ่ืน ๆ - - 

รวม 2 5 
ที่มา:  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

73 

73 

 
ตาราง  34  การตรวจแรงงานในจังหวัดยะลา  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 15 18 9 - 27 15 - 
5 - 9  คน 4 6 18 - 24 4 - 

10 - 19  คน 6 55 26 - 81 6 - 
20 - 49  คน 3 45 43 - 88 3 - 
50 - 99  คน 22 862 716 - 1,578 10 12 

100 - 299  คน 4 498 540 - 1,038 2 2 
300 - 499  คน 4 444 843 - 1,287 2 2 
500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - 
รวม 58 1,928 2,195 - 4,123 42 16 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 

ตาราง  35  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
 1 - 4  คน  1 2 1 - 3 1  
 5 - 9  คน  1 5 2 - 7 1  

 10 - 19  คน  2 12 10 - 22 2  
 20 - 49  คน  2 47 21 - 68 2  
 50 - 99  คน  9 359 297 - 656 9  

 100 - 299  คน  1 86 28 - 114 1  
 300 - 499  คน  - - - - - - - 
 500 - 999  คน  - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - 

รวม 16 511 359 - 870 16 - 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
 

74 

74 

 
ตาราง  36  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

รายละเอียด 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

13 11 5 8 16 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

153 59 40 45 58 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมาย
ความปลอดภัย 

- 11 6 16 - 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
กฎหมายความปลอดภัย 

29 26 46 44 16 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

8.50 18.64 12.5 17.78 27.59 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย 
ของสถานประกอบกิจการ 

- 42.31 13.04 36.36 - 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
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ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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ตาราง  37  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดยะลา จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดยะลา  ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

หมวด 
สัดส่วนน้ าหนัก 

ปีฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ก.ย.59 ส.ค.59 ก.ย.58 ม.ค.-ก.ย.59 
ก.ย.59/ 
ส.ค.59 

ก.ย.59/ 
ก.ย.58 

ม.ค.-ก.ย.59/ 
ม.ค.-ก.ย.58 

 รวมทุกรายการ 100.00  105.2 105.2 105.0 104.9   0.0   0.2  -0.6 
   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม   41.93  111.9 112.1 110.6 111.3  -0.2   1.2   0.8 
     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง   3.91   99.2   99.2   99.4   99.4   0.0  -0.2  -0.1 
     เนื้อสัตว์ เปด็ไก่ และสตัว์น้ า   11.56  121.0 121.5 117.4 117.9  -0.4   3.1   1.6 
     ไข่และผลติภณัฑ์นม   2.36  104.1 105.1 102.4 101.8 -1.0   1.7   2.9 
     ผักและผลไม ้   5.64  113.5 114.5 112.7 116.6  -0.9   0.7   1.3 
     เครื่องประกอบอาหาร   3.29     98.8   98.1   97.8   98.1   0.7   1.0  -0.2 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์   2.27  108.3 108.3 108.1 108.4   0.0   0.2   0.1 
     อาหารบรโิภค-ในบ้าน   10.23  110.8 110.7 110.8 110.8   0.1   0.0   0.0 
     อาหารบรโิภค-นอกบ้าน   2.68  111.7 111.7 111.7 111.7   0.0   0.0   0.0 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม   58.07  100.7 100.5 101.3 100.6   0.2  -0.6 -1.7 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า   4.75  103.3 103.3 103.3 103.3   0.0   0.0   0.0 
     หมวดเคหสถาน   23.15  103.7 103.7 105.6 104.3   0.0 -1.8 -1.7 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล   5.62  103.9 103.9 103.5 103.7   0.0   0.4   0.6 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร   19.38    92.0   91.2   92.7   90.8   0.9  -0.8 -4.6 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา   4.37  98.2   98.2   98.2   98.2   0.0   0.0   0.0 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์   .80  145.0 145.0 118.5 141.2   0.0 22.4 20.7 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน   62.74  104.6 104.6 104.2 104.5   0.0   0.4   0.3 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน   37.26  104.5 104.5 104.8 103.7   0.0  -0.3 -2.2 
      -  อาหารสด   23.47  114.2 114.8 112.1 113.2  -0.5   1.9   1.4 
      -  พลังงาน   13.80    89.2   88.1   93.4   88.8   1.2 -4.5 -9.0 

 
 

ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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ตาราง  38  แสดงการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดยะลา 
ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน)  

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

บริษัทมหาชน
จ ากัด 

รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - 
การประมง - - - - - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต - - 1 3.00 - - 1 3.00 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - - - - - - 
การก่อสร้าง 3 7.00 6 12.50 - - 9 19.50 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ 
จักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

2 6.00 7 7.80 - - 9 13.80 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 1.00 - - - - 1 1.00 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 1 1.50 1 5.00 - - 2 6.50 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - 
ตัวกลางทางการเงิน 1 1.00 1 1.00 - - 2 2.00 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่าและบริการ
ทางธุรกิจ 

4 7.30 4 3.60 - - 8 10.90 

การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั 

- - - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - - 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคล
อื่น ๆ 

- - 1 0.50 - - 1 0.50 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศ
อื่น ๆ  และสมาชิก 

- - - - - - - - 

อื่น ๆ  - - - - - - - - 
รวม 12 23.80 21 33.40 - - 33 57.20 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดยะลา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 
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ส้านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 
 หัวหน้าหน่วยงาน นางสุจินดา  บุญแอ 
    แรงงานจังหวัดยะลา 
 ที่ตั้งหน่วยงาน  อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ชั้น 4  
    66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 ช่องทางการติดต่อ โทรศัพท์   0 7325 9240 -1 
    โทรสาร  0 7325 9240 - 1     
    โทรศัพท์ (มือถือ) 08 9870 0197 
    E-mail  yala@mol.go.th 
    Website  http://www.yala.mol.go.th 
ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 หัวหน้าหน่วยงาน นางกิตติพร  มะนอ 

 ประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 ที่ตั้งหน่วยงาน  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา  
    64  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 ช่องทางการติดต่อ โทรศัพท์   0 7327 4482 – 4 โทรศัพท์ (มท.)  74951 
    โทรสาร  0 7321 1752     
    โทรศัพท์ (มือถือ) 08 1897 0374 
    E-mail  yala@sso.go.th 
    Website  http://www.sso.go.th/yala/ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 หัวหน้าหน่วยงาน นายปรีชา  แก้วเกื้อ 
    ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 ที่ตั้งหน่วยงาน  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
    หมู่ที่ 5 ถนนยะลา-รามัน ต าบลวังพญา อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 ช่องทางการติดต่อ โทรศัพท์  0 7320 3222 
    โทรสาร  0 7320 3223     
    โทรศัพท์ (มือถือ) 08 5438 60 2 
    E-mail  yala@dsd.go.th 
    Website  http://www.yala-dsd.go.th 
  

 
 
 

 

http://www.yala.mol.go.th/
http://www.sso.go.th/yala/
http://www.yala-dsd.go.th/


 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน  2559) 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

จังหวัดยะลา 
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ส้านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
 หัวหน้าหน่วยงาน นางฐิติมา  นราพงศ์ 

จัดหางานจังหวัดยะลา 
 ที่ตั้งหน่วยงาน  อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ชั้น 2  
    66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 ช่องทางการติดต่อ โทรศัพท์  0 7336 2614 – 5 โทรสาร  0 7321 1590   
    โทรศัพท์ (มือถือ) 08 1831 8965 
    E-mail  yla@doe.go.th 
    Website   http://www.doe.go.th/yala 

ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 หัวหน้าหน่วยงาน นางอรพินทร์  โชติพันธุ์ 
    นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
    รักษาราชการแทน สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 ที่ตั้งหน่วยงาน  อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ชั้น 3  
    66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 ช่องทางการติดต่อ โทรศัพท์   0 7327 4485 - 6 
    โทรสาร  0 7327 4485     
    E-mail  yl@labour.go.th 
    Website  http://yala.labour.go.th 

 

http://www.doe.go.th/yala
http://yala.labour.go.th/

