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1.1 สภาพเศรษฐกิจ 

 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดยะลา  ไตรมาส 2 ปี 2559  (เมษายน – มิถุนายน  2559)               
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
   

  

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดยะลา ประจ าเดือนพฤษภาคม 2559 ว่า “เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจ
จังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2559 เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวเล็กน้อย ด้านอุปทาน ตามการขยายตัวของการผลิตภาค
เกษตรกรรม ขณะที่ ด้านอุปสงค์โดยรวมหดตัว จากการ หดตัวของการบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และ
การค้าชายแดน อย่างไรก็ตาม การใช้จ่าย ภาครัฐขยายตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อของจังหวัดปรับตัว
เพ่ิมข้ึน รายได้เกษตรกร ในจังหวัดขยายตัว” 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) ขยายตัว สะท้อนจาก การผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัว โดยดัชนี 
ผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 12.23 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลมาจากผลผลิตยางพารา มี
ปริมาณออกสู่ตลาดเพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.35 เนื่องจากสภาพอากาศที่เอ้ืออ านวย มีปริมาณฝนตกมากขึ้นทั่วทุกพ้ืนที่ ท า
ให้ต้นยางพารามีน้ าหล่อเลี้ยงที่เพียงพอต่อการใช้ผลิตน้ ายาง ประกอบกับราคายางพาราที่ปรับตัวดีขึ้น จูงใจให้ 
เกษตรกรเร่งกรีดยาง ขณะทีก่ารผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -0.20 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากปริมาณการผลิตผลิตภัณฑ์จากยางพารา หดตัวร้อยละ -2.38 เป็นผล มาจาก
การชะลอตัวทางเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้าหลัก โดยเฉพาะจีน และมาเลเซีย สอดคล้องกับการลดลงของ  จ านวนทุน
จดทะเบียน และโรงงานอุตสาหกรรมจดทะเบียนใหม่ ภาคบริการหดตัว โดยดัชนีภาคบริการ หดตัว ร้อยละ -8.20 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากจ านวนยอดขายสินค้าอุปโภคบริโภค ที่ลดลงร้อยละ -9.62 จ านวนนักท่องเที่ยว
ที่ลดลง ร้อยละ -3.28 เป็นผลมาจากปัจจัยด้านสภาพอากาศร้อนจัดในช่วงต้นเดือน ขณะที่  ในช่วงปลายเดือนมี
ปริมาณฝนตกติดต่อกัน ส่งผลต่อการเดินทางของนักท่องเที่ยว ไม่สามารถวางแผนการเดินทาง    ล่วงหน้าได้ จึงไม่จูง
ใจให้นักท่องเที่ยวบางกลุ่มเดินทางเข้ามาท่องเที่ยว 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) โดยรวมหดตัว จากเครื่องชี้การบริโภคภาคเอกชน หดตัว ร้อยละ -
5.17 เมื่อเทยีบกับเดือนเดียวกันปีก่อน สะท้อนผ่านเครื่องชี้ภาษีมูลค่าเพ่ิม หดตัวร้อยละ -8.72 เป็นผลมาจาก กิจการ
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า มีรายได้จากการประกอบกิจการต่ ากว่าเดือนเดียวกันปีก่อน จึงจัดเก็บภาษีได้ ลดลง      
จ านวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ หดตัวร้อยละ -0.81 ด้านการลงทุนภาคเอกชน หดตัว โดยดัชนีการลงทุน 
ภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -1.59 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลมาจากการลดลงของพ้ืนที่ให้อนุญาต 
ก่อสร้างในเขตเทศบาล หดตัวร้อยละ -74.74 และจ านวนรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ หดตัว ร้อยละ    -
25.00 ด้านดัชนีการค้าชายแดน หดตัวร้อยละ -5.06 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากมูลค่าการส่งออก และ 
มูลค่าการน าเข้า หดตัวร้อยละ -3.54 และ -44.74 ตามล าดับ โดยการส่งออกที่ปรับตัวลดลงมาจากสินค้าในหมวด 
อุตสาหกรรมที่ส าคัญได้แก่ ผลิตภัณฑ์จากยางพารา เช่น ยางผสมส าเร็จ ไม้ยางพาราแปรรูป และอ่ืนๆ เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 

 
 

2 

ในขณะที่ ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐบาล ขยายตัวร้อยละ 9.13 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลมา
จากการ เบิกจ่ายงบประจ า ขยายตัวร้อยละ 0.66 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ตามการเร่งรัดการเบิกจ่ายของ 
ส่วนราชการหลายหน่วยงาน เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ กรมการปกครอง เป็นต้น ส่วนการเบิกจ่ายงบลงทุน ขยายตัวร้อยละ 38.80 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ปี
ก่อน เนื่องจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลผ่านมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายของส่วนราชการ เพ่ือเร่ งอัด ฉีด
เม็ดเงินลงสู่ระบบเศรษฐกิจในภาวะที่เศรษฐกิจก าลังชะลอตัว โดยเฉพาะโครงการพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ของกรมโยธาธิการและผังเมือง โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการจัดสรรเงินอุดหนุนของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

รายได้เกษตรกรในจังหวัดยะลา พบว่า  รายได้เกษตรกรในเดือนพฤษภาคม ขยายตัวร้อยละ 9.21          
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 12.23 โดยเฉพาะยางพารา ซึ่ง
เป็น พืชที่สร้างรายได้หลักให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ มีปริมาณผลผลิตเพ่ิมขึ้น ประกอบกับราคายางพาราที่ปรับตัวดีขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้รายได้เกษตรกรขยายตัว  

ด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากรวม หดตัวร้อยละ -4.62 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลมาจากการ 
ลดลงของเงินฝากประเภทเงินฝากกระแสรายวัน เงินฝากจ่ายคืนเมื่อสิ้นระยะเวลา และบัตรเงินฝาก ด้านสินเชื่อรวม 
ขยายตัวร้อยละ 0.50 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของสินเชื่อประเภทเงินให้กู้ 

ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ด้านการจ้างงาน ขยายตัวร้อยละ 0.89 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส 
เดียวกันปีก่อน อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดยะลา หดตัวร้อยละ -0.19 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน สาเหตุ    
ส าคัญมาจากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม จากหมวดเคหสถาน หมวดพาหนะ การขนส่ง  
และการสื่อสาร และน้ ามันเชื้อเพลิง 
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1.2 สถานการณ์ด้านแรงงาน  

จังหวัดยะลามีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดยะลา จ านวน 327,483 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
229,172 คน  ผู้มีงานท า 226,365 คน ผู้ว่างงาน 2,807 คน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 98,311 คน  และไม่มีก าลัง
แรงงานทีร่อฤดูกาลในไตรมาสนี้ 

 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดยะลา จ านวน 226,365  คน ท างานในภาคเกษตร จ านวน 135,959 คน 
หรือร้อยละ 60.06 ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 90,406 คน โดยท างานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก มากที่สุด 
จ านวน 32,853 คน หรือร้อยละ 36.34  รองลงมาคือกิจกรรมการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 
11,643  คน คิดเป็นร้อยละ 12.88 และประเภทการผลิต จ านวน 11,383 คน หรือร้อยละ 12.59  

 

การว่างงาน จังหวัดยะลามีผู้ว่างงานประมาณ 2,807 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.22 โดยเพศชาย
จะมีอัตราว่างงานสูงกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เพศชายจ านวน 1,975 คน คิดเป็นร้อยละ 0.86 ขณะที่เพศหญิง
จ านวน 832  คน คิดเป็นร้อยละ 0.36 ทั้งนี้ อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 0.08    
(ไตรมาส 1 ปี 2559 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.30) 

 

การบริการจัดหางานภายในประเทศ  ในช่ ว ง ไตรมาสที่  2  ( เมษายน – มิ ถุนายน )  ปี  2559  
สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 638 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 1,571 คน และการบรรจุงานจะมี
อัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 52.66  

 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูลเดือนมิถุนายน 2559 
มีจ านวน  157 คน แรงงานต่ างด้ าวส่ วนใหญ่ เป็นประเภทชั่ วคราว  จ านวน  124  คน  รองลงมาคื อ  
แรงงานต่างด้าวประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 31 คน และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 2 คน 
ตามล าดับ โดยแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว ม. 9 ที่มีมากที่สุด ได้แก่ สัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวน 37 
คน หรือร้อยละ 29.36 และรองลงมาเป็นสัญชาติจีน จ านวน 30 คน หรือร้อยละ 23.80  

 

ส าหรับแรงงานด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี ปี 2556 เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจ านวน
ทั้งสิ้น 2,991 คน จ าแนกเป็นสัญชาติ เมียนมา 2,820 คน (ร้อยละ 94.28) กัมพูชา 126 คน (ร้อยละ 4.21)       และ
ลาว 45 คน (ร้อยละ 1.50)  

 

ในส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2559 พบว่า                มี
จ านวนทั้งสิ้น 10 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า เดินทางไปโดยวิธี Re-Entry ทั้งหมด หรือร้อยละ 
100 และส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวที่ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 7 คน หรือร้อยละ 70 
ตะวันออกกลาง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 20) และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 10) ของแรงงานที่ไปท างาน
ต่างประเทศทั้งหมด 

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 132 คน ผ่านการฝึก 120 คน     
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 356 คน และผ่านการฝึก จ านวน 295 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือส่วน
ใหญ่เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 178 คน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบ   ประเภท
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ เพียงประเภทเดียว จ านวน 21 คน  

 

การคุ้มครองแรงงาน   จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  45 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  
จ านวน 1,162 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 20 - 49 คน ร้อยละ 
40.00 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้อยู่ 8 แห่ง  
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การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 44 แห่ง  
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,676 คน พบว่าในไตรมาสนี้มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยอยู ่16 แห่ง 

 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2559 จังหวัดยะลามีการ   
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 32 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะ
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 23 คน หรือร้อยละ 71.88 และหยุดไมเ่กิน 3 วัน จ านวน 9 คน หรือร้อยละ 28.12   และ
ในไตรมาสนี้ไม่มีผู้สูญเสียอวัยวะบางส่วนอยู่  ไม่มีผู้ตาย หรือสูญหาย 

 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดยะลา ที่เลิกกิจการ มีจ านวน 5 แห่ง ลูกจ้าง 
ถูกเลิกจ้าง 115 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กตั้งแต่ 1-9 คน จ านวน 4 แห่ง ร้อยละ 80 และขนาดสถาน
ประกอบการขนาดเล็กตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป จ านวน 1 แห่ง ร้อยละ 20 โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกกิจการ ได้แก่ 
ประเภทการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 2 คน และ ประเภทอ่ืนๆ จ านวน 4 แห่ง ลูกจ้างถูก
เลิกจ้างจ านวน 113  คน 

 

การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2559 พบว่าจังหวัดยะลามีสถานประกอบการที่ เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมจ านวน 1,429 แห่ง จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ ในข่ายกองทุนเงินทดแทน  
จ านวน 1,233  แห่ง ลูกจ้าง 34,796  คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลศูนย์ยะลา และโรงพยาบาลเบตง 
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2.1 สภาพทั่วไป 

 

 

 

ค าว่า “ยะลา” มาจากภาษาพ้ืนเมืองเดิมว่า “ยะลอ” ซึ่งแปลว่า “แห”  เพราะสถานที่ตั้งเมืองเดิม คือ บ้าน
ยะลา (ต าบลยะลาในปัจจุบัน) มีภูเขารูปร่างคล้ายแหตั้งอยู่ ต่อมาได้มีการย้ายมาตั้งเมืองใหม่หลายครั้งในที่สุดมาตั้งที่
บ้านนิบง (นิบง แปลว่า ไม้หลาวชะโอน) ต าบลสะเตง ตราบเท่าทุกวันนี้ ดินแดน อันเป็นที่ตั้งของจังหวัดยะลาในปัจจุบัน 
เริ่มแต่สมัยกรุงสุโขทัยจนถึงต้นกรุงรัตนโกสินทร์ส่วนหนึ่งของเมืองปัตตานี ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ได้มีการปรับปรุงการปกครองส่วนภูมิภาคใหม่เป็นการปกครองแบบเทศาภิบาล และได้ออก
ประกาศข้อบังคับส าหรับการปกครอง 7 หัวเมือง ร.ศ. 120 ซึ่งประกอบด้วยเมืองปัตตานี หนองจิก ยะหริ่ง สายบุรี 
ยะลา ระแงะ และเมืองรามัน ในแต่ละเมือง มีพระยาเมืองเป็นผู้รักษาราชการ โดยอยู่ภายใต้การดูแลของข้าหลวง
เทศาภิบาลมณฑลนครศรีธรรมราช แต่ละเมืองจะแบ่งเขตการปกครองออกเป็นอ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน 
 พ.ศ. 2447 ประกาศตั้งมณฑลปัตตานีขึ้น ดูแลหัวเมืองทั้ง 7 แทนมณฑลนครศรีธรรมราชและให้ยุบเมือง
เหลือแค่ 4 เมือง ได้แก่ เมืองปัตตานี ยะลา สายบุรี และเมืองระแงะ 
 พ.ศ. 2450 เมืองยะลาแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 2 อ าเภอ คือ อ าเภอเมือง และอ าเภอยะหา 
 พ.ศ. 2475 ได้ประกาศยกเลิกมณฑลปัตตานี 
 พ.ศ.2476 เมืองยะลาถูกเปลี่ยนเป็นจังหวัดยะลา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชอาณาจักรสยาม 
พ.ศ. 2476 เรื่อง การจัดระเบียบราชการบริหารส่วนภูมิภาคออกเป็นจังหวัดเป็นอ าเภอและให้มีข้าหลวงประจ าจังหวัด
และกรมการจังหวัดเป็นผู้บริหารราชการ  จังหวัดยะลา  จึงเป็นจังหวัดหนึ่งของประเทศไทยสืบต่อมาจนทุกวันนี้  
 จังหวัดยะลา  มีเครื่องหมายประจ าจังหวัดเป็นรูปเหมืองแร่ดีบุก สัตว์ประจ าจังหวัด คือ ช้างเผือก ต้นไม้
ประจ าจังหวัด คือ ต้นหลาวชะโอน ดอกไม้ประจ าจังหวัด คือ ดอกพิกุล  เป็นจังหวัดที่เทศบาลมีการจัดวางผังเมือง
แบบใยแมงมุมที่สวยที่สุดของประเทศไทย และได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดความสะอาด 3 ปีซ้อน ระหว่าง พ.ศ. 
2528 – 2530 และได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลนครยะลา ในปี พ.ศ. 2538 ในปี พ.ศ.2540 ได้รับการคัดเลือกจาก
องค์การอนามัยโลกให้เป็น 1 ใน 5 เมืองของประเทศไทยในโครงการเมืองน่าอยู่ทั่วโลก 

ส าหรับเมืองยะลาได้มีการโยกย้ายที่ตั้งมาแล้ว 4 ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 ตั้งเมืองอยู่ที่ต าบลบ้านยะลา 
  ครั้งที่ 2 ได้ย้ายเมืองไปตั้งที่ต าบลท่าสาป (ฝั่งซ้ายของแม่น้ าปัตตานี) 
  ครั้งที่ 3 ได้ย้ายไปตั้งที่เมืองสะเตง (ทางฝั่งขวาของแม่น้ าปัตตานี) 
  ครั้งที่ 4 ได้ย้ายไปตั้งที่ต าบลบ้านนิบง 
 ในสมัยอ ามาตย์โทพระรัฐกิจวิจารณ์ (สวาสดิ์  ณ นคร) ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา คนที่ 10 (พ.ศ. 2456 – 
2458) ได้วางผังเมืองด้วยการหาจุดศูนย์กลางใจเมือง โดยการปักหลักไว้และเอาก้อนหินใหญ่วางไว้เป็นเครื่องหมาย
เรียกว่า “กิโลศูนย์” และลากเส้นวงกลมเป็นชั้น ๆ มีถนนรองรับเป็นตาข่ายลักษณะใยแมงมุมในเขตเทศบาลยะลา จน
ได้รับการชื่นชมว่าเป็นเทศบาลซึ่งจัดวางผังเมืองแบบแมงมุมที่สวยงามที่สุดของประเทศไทย และได้รับรางวัลชนะเลิศ
การประกวดความสะอาด 3 ปีซ้อน (พ.ศ. 2528 – 2530) และในปี 2540 ได้รับการคัดเลือกจากองค์การอนามัยโลก
ยกให้เป็น 1 ใน 5 เมืองของประเทศไทยในโครงการเมืองน่าอยู่ทั่วโลก 
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เหตุที่เรียกชื่อว่ายะลานั้นเพราะพระยาเมืองคนแรกได้ตั้งที่ท าการขึ้นที่บ้านยะลา ค าว่า ยะลา (มาเลย์: Jala; 
 แปลว่า "แห" ซึ่งเป็น (جولور ;มาเลย์: Jolor) เป็นชื่อเรียกส าเนียงภาษามลายูพ้ืนเมือง มาจากค าว่า ยาลอ (جال
ค ายืมมาจากภาษาบาลี-สันสกฤต ค าว่า ชาละ หรือ ชาลี หมายถึง "แห" หรือ "ตาข่าย"[3] มีภูเขาลูกหนึ่งในเขตอ าเภอ
เมืองยะลามีลักษณะเหมือนแหจับปลา โดยผูกจอมแหแล้วถ่างตีนแหไปโดยรอบ ผู้คนจึงเรียกผู้เขานี้ว่า ยะลา หรือ 
ยาลอ แล้วน ามาตั้งนามเมือง 
 แต่ตามประวัติศาสตร์ซึ่งได้เขียนไว้ในสมัยเจ็ดหัวเมือง โดยเจ้าผู้ครองเมืองเดิมได้เขียนไว้เป็นประวัติศาสตร์
เป็นภาษามลายูว่า “เมืองยะลา” เป็นส าเนียงภาษาอาหรับ โดยชาวอินโดนีเซียที่เข้ามาเผยแพร่ศาสนาอิสลามใน
บริเวณเจ็ดหัวเมือง ซึ่งอยู่ในแหลมมลายูเป็นผู้ตั้งชื่อเมืองไว้ 

ขนาดและท่ีตั้ง 
 จังหวัดยะลา ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 5 - 7 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 - 102  องศาตะวันออก อยู่ใต้สุด
ของประเทศ ดังค าขวัญของจังหวัดที่ว่า "ยะลา : ใต้สุดสยาม เมืองงามชายแดน" อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทาง
รถไฟสายใต้ ประมาณ 1,039 กิโลเมตร หรือโดยทางรถยนต์ตามเส้นทางถนนเพชรเกษมสายเก่า ประมาณ 1,395 
กิโลเมตร และถนนเพชรเกษมสายใหม่ประมาณ 1,084 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดและประเทศใกล้เคียง 
ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ   จังหวัดสงขลา  และปัตตานี   
  ทิศใต้   ติดต่อกับ   รัฐเปรัค  ประเทศมาเลเซีย    
  ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ   จังหวัดนราธิวาส  และรัฐเปรคั  ประเทศมาเลเซีย   
  ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ   จังหวัดสงขลา  และรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย  

 จังหวัดยะลามีเนื้อที่ประมาณ 4,521.078 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,825,673.75 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
6.4 ของพ้ืนที่ภาคใต้  เมื่อเทียบกับพ้ืนที่ของทั้ง 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้แล้ว มีพ้ืนที่คิดเป็นร้อยละ 21 โดยมีขนาด
พ้ืนที่มากเป็นอันดับที่ 2 รองจากจังหวัดสงขลา (ประมาณ 4.8 ล้านไร่)  เมื่อเปรียบเทียบขนาดพ้ืนที่ของแต่ละอ าเภอ
แล้วปรากฏว่าอ าเภอเบตง มีพ้ืนที่มากที่สุด คือ ประมาณ 1,328.001 ตารางกิโลเมตร และอ าเภอกรงปินัง มีพ้ืนที่น้อย
ที่สุด  คือประมาณ 185 ตารางกิโลเมตร 

ที่ตั้งและอาณาเขต 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
         

ภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดยะลา มีลักษณะเป็นภูเขา เนินเขาและหุบเขา ตั้งแต่ตอนกลางจนถึงใต้สุด
ของจังหวัด มีที่ราบบางส่วนทางตอนเหนือของจังหวัด ได้แก่ บริเวณที่ราบแม่น้ าปัตตานี และแม่น้ าสายบุรีไหลผ่าน 
อยู่สูงกว่าระดับน้ าทะเลปานกลางถึงสูงมาก โดยเฉลี่ยระหว่าง 100- 200 เมตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่ปกคลุมด้วยป่าดงดิบ 
และสวนยางพารา มีเทือกเขาที่ส าคัญอยู่ 2 เทือกเขา คือ เทือกเขาสันกาลาคีรี เริ่มจากอ าเภอเบตง เป็นแนวยาวกั้น
พรมแดนระหว่างประเทศไทย กับประเทศมาเลเซียและเทือกเขาปิโล ซึ่งเป็นเทือกเขาอยู่ภายในจังหวัด ในเขตต าบลบุ
ดี บันนังสาเรง ของอ า เภอเมืองยะลา กิ่งอ าเภอกรงปินัง และอ าเภอรามัน 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดยะลาอยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุมที่พัดประจ าเป็นฤดกูาล 2 ชนิดคือฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือหรือ
ฤดูหนาวจะมีลมจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งเป็นลมเย็นและแห้งจากประเทศจีนพัดปกคลุมประเทศไทยท าให้ภาค
ต่างๆทางตอนบนของประเทศตั้งแต่ภาคกลางขึ้นไปมีอากาศหนาวเย็นและแห้งแล้งทั่วไปแต่ภาคใต้ตั้งแต่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ลงไปรวมถึงจังหวัดยะลากลับมีฝนตกชุกเพราะลมมรสุมนี้พัดผ่านอ่าวไทยจึงพาเอาไอน้ าไปตกเป็นฝน
ทั่วไปอากาศจึงไม่หนาวเย็นดังเช่นภาคอ่ืนๆที่อยู่ตอนบนของประเทศแต่อาจมีอากาศเย็นบ้างเป็นครั้งคราวลมมรสุมอีก
ชนิดหนึ่งคือลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่านมหาสมุทรอินเดียจึงพัดพาเอาไอน้ าและความชื้นมาสู่ประเทศไทยแต่
เนื่องจากเทือกเขาตะนาวศรีซึ่งอยู่ทางด้านตะวันตกก้ันกระแสลมไว้ท าให้ภาคใต้ฝั่งตะวันออกและจังหวัดยะลามีฝนตก
น้อยกว่าภาคใต้ฝั่งตะวันตกซึ่งเป็นด้านรับลม 

อุณหภูมิ 
จังหวัดยะลาอยู่ใกล้ทะเลฤดูร้อนมีอากาศไม่ร้อนมากนักส่วนฤดูหนาวไม่ถึงกับหนาวจัดอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี

ประมาณ 27.0 องศาเซลเซียสอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32.0 องศาเซลเซียสอุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 22.6 องศาเซลเซียสเดือน
ที่มีอากาศร้อนอบอ้าวที่สุดคือเดือนพฤษภาคมเคยตรวจอุณหภูมิสูงที่สุดได้ 37.5 องศาเซลเซียสเมื่อวันที่  
6 พฤษภาคม 2515 เคยตรวจอุณหภูมิต่ าท่ีสุดได้ 17.5 องศาเซลเซียสเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2516 

 

การปกครองและประชากร 
 จังหวัดยะลา  แบ่งการปกครองออกเป็น 8  อ าเภอ  คือ อ าเภอเมืองยะลา  อ าเภอเบตง  อ าเภอบันนังสตา  
อ าเภอธารโต  อ าเภอยะหา  อ าเภอรามัน  อ าเภอกาบัง  และอ าเภอกรงปินัง รวม 58 ต าบล  379 หมู่บ้าน 
 มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริการส่วนจังหวัด 1 แห่ง องค์กรบริหารส่วนต าบล 
จ านวน  47 แห่ง  เทศบาล จ านวน 16 แห่ง ได้แก่ เทศบาลนครยะลา เทศบาลเมืองเบตง เทศบาลต าบล 
สะเตงนอก เทศบาลต าบลท่าสาป เทศบาลต าบลบุดี เทศบาลต าบลล าใหม่ เทศบาลต าบลคอกช้าง เทศบาลต าบล
เขื่อนบางลาง เทศบาลต าบลบันนังสตา เทศบาลต าบลยะหา เทศบาลต าบลธานน้ าทิพย์ เทศบาลต าบลยุโป   เทศบาล
ต าบลบาลอ เทศบาลต าบลรามันห์ เทศบาลต าบลปะแต และเทศบาลต าบลโกตาบารู  
 มีประชากรรวมทั้งสิ้น 485,441 คน เป็นชาย 204,704 คน หญิง 244,737 คน ประชากร ส่วนใหญ่ร้อยละ 
79.60 นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 20.13 นับถือศาสนาพุทธ และ ร้อยละ 0.27 นับถือศาสนาคริสต์ 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ และแหล่งน้้า 
  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  1.  แร่ธาตุ  จังหวัดยะลา มีแร่ธาตุส าคัญหลายชนิด เช่น แร่ดีบุก แร่หินปูน แร่หินอ่อน ฯลฯ แร่ดีบุก
มีมากในเขตอ าเภอบันนังสตา และอ าเภอยะหา แร่หินปูนมีมากในเขตอ าเภอเมืองยะลา แร่หินอ่อน มีมากในเขต
อ าเภอเมืองยะลา ในปี 2549 จังหวัดยะลา  มีเหมืองแร่ที่มีสัมปทานและเปิดท าการ คือเหมืองแร่ดีบุก 1 แห่ง  ผลิตได้  
963 หาบหลวง และเหมืองทางด้านหินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมก่อสร้าง (โรงโม่หิน)   จ านวน 8 แห่ง  
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ผลิตแร่หินปูนฯ ได้จ านวน 591,574.75 เมตริกตัน และมีรายได้จากค่าภาคหลวงแร่และค่าธรรมเนียม จ านวน 
5,793,144.77 บาท  ลดลงจากปี 2548 จ านวน 853,565 บาท 
  2.  ป่าไม้  จังหวัดยะลา มีลักษณะส่วนใหญ่เป็นป่าดงดิบ ไม้ที่ส าคัญ ได้แก่ ไม้ยาง ไม้สยา         
ไม้หลุมพอ  ไม้ไข่เขียว  ไม้กาลอ  ไม้มะค่า ไม้ตะเคียน มีพ้ืนที่ซึ่งได้ประกาศเป็นป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน 11 ป่ามีเขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่า 1 แห่ง  คือ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าบาลา-ฮาลา และอุทยานแห่งชาติ 2แห่ง คือ  อุทยานแห่งชาติบาง
ลาง และอุทยานแห่งชาติบูโด-สุไหงปาดี ในปี  2547  มีเนื้อที่ป่า 868,687.5 ไร่ หรือประมาณ  31.00 %  
ของเนื้อที่ทั้งหมดของจังหวัด   

แหล่งน้ า 
  จังหวัดยะลามีแม่น้ าที่ส าคัญคือ แม่น้ าปัตตานี ต้นน้ าเกิดจากภูเขาในท้องที่อ าเภอเบตงไหลผ่าน
อ าเภอธารโตอ าเภอ บันนังสตา อ าเภอเมืองยะลาจังหวัดยะลา อ าเภอยะรัง อ าเภอหนองจิกจังหวัดปัตตานี และไหลลง
สู่ทะเลที่อ าเภอเมืองปัตตานี ความยาวประมาณ ๒๑๐ กิโลเมตร บริเวณท่ีแม่น้ าปัตตานีไหลผ่านเขตอ าเภอเบตงอ าเภอ
ธารโต และอ าเภอบันนังสตา เป็นพ้ืนที่ระหว่างภูเขา การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จึงได้ก่อสร้างเขื่ อนบางลาง
ขึ้น ที่ต าบลบาเจาะ อ าเภอบันนังสตา เป็นเขื่อนไฟฟ้าพลังน้ าอีกแห่งหนึ่งของภาคใต้ ติดตั้งเครื่องก าเนิดไฟฟ้า ๓ 
เครื่องมีก าลังผลิตรวม ๗๒,๐๐๐ กิโลวัตต์ 
  แม่น้ าอีกสายหนึ่งที่ไหลผ่านจังหวัดยะลา คือแม่น้ าสายบุรี ต้นก าเนิดจาภูเขาสันกาลาคีรี ซึ่งกั้นเขต
แดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศมาเลเซีย ไหลผ่านอ าเภอแว้ง อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส  และไหลผ่าน
อ าเภอรามันจังหวัดยะลา แล้วไหลลงสู่ทะเลที่อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี  ความยาวประมาณ ๑๕๐ กิโลเมตร 
  ภูเขาที่ส าคัญของจังหวัดยะลาคือภูเขาสันกาลาคีรี  ซึ่งเริ่มต้นจากเขตอ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
ผ่านอ าเภอยะหา อ าเภอบันนังสตา อ าเภอธารโต และอ าเภอเบตง เป็นสันเขาที่แบ่งเขตแดนระหว่างประเทศไทยกับ
ประเทศมาเลเซีย และเป็นต้นน้ าที่ส าคัญคือ แม่น้ าสายบุรี   อีกภูเขาหนึ่งคือภูเขาปิโล อยู่ระหว่างต าบลบุดี  
ต าบลบันนังสาเรง และต าบลกรงปินัง อ าเภอเมืองยะลา เป็นเทือกเขายาวเหยียดติดต่อกับเขตอ าเภอรามัน  
และอ าเภอบันนังสตา นอกจากนั้นยังมีภูเขาปรินยอ ซึ่งอยู่ระหว่างเขตอ าเภอรามัน และอ าเภอบันนังสตา 
  จากสภาพภูมิประเทศที่อุดมไปด้วยภูเขาท าให้จังหวัดยะลามีฝนตกเกือบตลอดทั้งปีท าให้อากาศ  
ชุ่มชื้นอากาศอบอุ่นในตอนกลางวัน และเย็นสบายในเวลากลางคืน 
 

จุดเด่นของจังหวัด 
    ใต้สุดสยาม เมืองามชายแดน 
    จังหวัดเดียวในภาคใต้ ที่ไม่ติดต่อกับทะเล 
    เขื่อนบางลาง (ทะเลภูเขา) เป็นแหล่งผลิตกระแสไฟฟ้าพลังน้ าภาคใต้แห่งแรก 
    ผังเมืองยะลา ที่สวยงามและสะอาดที่สุดในประเทศไทย 
    มีป้ายทะเบียนรถอ าเภอเบตง 

ศาลเจ้าพ่อหลักเมืองตั้งอยู่ถนนพิพิธภักดี หน้าศาลากลางจังหวัด
ยะลา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานยอดเสาหลักเมืองให้เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2505 ภายใน
ศาลประดิษฐานยอดเสาหลักเมือง ซึ่งสร้างด้วยแก่นไม้ชัยพฤกษ์สูง 50 
เซนติเมตร วัดโดยรอบที่ฐาน 43 นิ้ว ที่ปลาย 36 นิ้วพระเศียรยอดเสาเป็น
รูปพรหมจตุรพักตร์และเปลวไฟ บริเวณโดยรอบเป็นสวนสาธารณะร่มรื่น 
สวยงาม และจะมีการจัดงานสมโภชเจ้าพ่อหลักเมือง ระหว่างวันที่ 25 –
31 พฤษภาคม ของทุกปี 
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 ประมาณการการผลิตจังหวัดยะลา ปี 2556 คาดว่าจะขยายตัวต่อเนื่องร้อยละ 1.7 จากที่ขยายตัวร้อยละ 0.7 
ในปีที่ผ่านมา เป็นผลมาจากการผลิตภาคนอกเกษตรที่ขยายตัวต่อเนื่องร้อยละ 4.5 จากที่ขยายตัวร้อยละ 1.9 ในปีที่
ผ่านมา ทั้งนี้เป็นผลมาจากสาขาการผลิตส าคัญ ได้แก่ สาขาการผลิตอุตสาหกรรม สาขาการศึกษา สาขาการบริหาร
ราชการฯ สาขาการขนส่ง และสาขาการบริการด้านสุขภาพฯ ขยายตัวร้อยละ 22.8 9.8 6.9 6.3 และ 4.2 ตามล าดับ 
ขณะที่สาขาตัวกลางทางการเงิน สาขาการให้บริการด้านชุมชนฯ สาขาโรงแรมและภัตตาคาร สาขาอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่าฯ และสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ ชะลอตัว ร้อยละ 4.2 0.9 0.5 0.3 และ 0.2  
ตามล าดับ โดยที่สาขาลูกจ้างในครัวเรือน สาขาการท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน สาขาการไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 
และสาขาการก่อสร้าง หดตัวร้อยละ 39.9 7.0 2.6 และ 1.0 ตามล าดับ ส่วนการผลิตภาคเกษตรหดตัวต่อเนื่องร้อยละ 
1.3 จากที่หดตัวร้อยละ 0.5 ในปีที่ผ่านมา จากสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ที่เป็นโครงสร้างหลักหด
ตัวต่อเนื่อง ร้อยละ 1.3 และสาขาการประมงท่ีชะลอตัวร้อยละ 15.0 
 

 ประมาณการผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2556 ณ ราคาประจ าปี เท่ากับ 47,061 ล้านบาท ลดลงจาก 
52,911 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมาเท่ากับ 5,850 ล้านบาท โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) ในปี 
2556 เท่ากับ 107,048 บาท ลดลงจาก 120,961 บาท ในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 13,913 บาท หรือลดลงร้อยละ 11.5  
 โครงสร้างการผลิตที่ส าคัญ พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี 2556 ประกอบด้วย
ภาคเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 43.1 และภาคนอกเกษตร มีสัดส่วน ร้อยละ 56.9 สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนสูงสุด  
คือ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ร้อยละ 43.0 รองลงมา คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ  
ร้อยละ 12.3 สาขาบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯ ร้อยละ 9.5 สาขาการศึกษา ร้อยละ 7.9 สาขาบริการ
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ ร้อยละ 6.6 และสาขาอ่ืนๆ รวมกัน 20.7 ตามล าดับ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

2.2 ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
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ตารางท่ี 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยะลา ณ ราคาประจ าปี 2556 

                                                                                          (ล้านบาท) 

สาขาการผลิต มูลค่า (บาท) 
ร้อยละของ 

GPP 
ภาคเกษตร  
สาขาเกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม ้ 
สาขาประมง  
ภาคนอกเกษตร  
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน  
สาขาอุตสาหกรรม  
สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกกา๊ซ  
สาขาก่อสรา้ง  
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต ์จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน  
สาขาโรงแรมและภตัตาคาร  
สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการ
คมนาคม  
สาขาตัวกลางทางการเงิน  
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ  
สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั 
สาขาการศึกษา  
สาขาการบริการด้านสุขภาพและสงัคม  
สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการ
ส่วนบุคคลอื่นๆ  
สาขาลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 

 
 

20,292 
20,232 

60 
26,769 

200 
1,980 

564 
1,520 
5,791 

 
 

498 
992 

 
2,047 
3,107 

 
4,479 

 
3,738 
1,708 

134 
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43.12 
42.99 
0.13 

56.88 
0.42 
4.21 
1.20 
3.23 

12.31 
 
 

1.06 
2.11 

 
4.35 
6.60 
0.00 
9.52 

 
7.94 
3.63 
0.28 

 
0.02 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 47,061 100 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 107,048 

จ านวนประชากร (1,000) 440 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดยะลา (รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูได้จาก Http://klang.cgd.go.th/yla) 

ดัชนีราคาผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP Implicit Price Deflator) ปี 2556 หดตัวร้อยละ 12.5 ปรับตัวดีขึ้น
จากปีที่ผ่านมาที่หดตัวร้อยละ 16.6เป็นผลมาจากดัชนีราคาภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 25.0 เทียบกับปีที่ผ่านมา 
ที่หดตัวร้อยละ 26.0 จากราคายางพาราที่ปรับตัวลดลง 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรในปี 2556 เท่ากับ 
107,048 บาทต่อปี ลดลงจาก 120,961 บาทในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 13,913 บาท หรือลดลงร้อยละ 11.50 จากราคา
ยางพาราพืชเศรษฐกิจหลักท่ีส าคัญของจังหวัดมีราคาลดลง ส่งผลให้รายได้ของประชาชนลดลง 

http://klang.cgd.go.th/yla
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อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมใน 5 สาขาดังกล่าวส่วนใหญ่ เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว สาขาที่มีอัตรา

การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นสูงเรียงตามล าดับ ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ร้อยละ 29.2รองลงมา 
คือ สาขาการศึกษา สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ สาขาการผลิตอุตสาหกรรม สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่าฯ และอ่ืนๆ รวมกัน ร้อยละ 12.7 11.4 7.5 และ 7.5 ตามล าดับ 

 
 

แผนภูมิ 2.1  อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยะลา 
ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก  ปี 2554 - 2557 
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50.00
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70.00
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90.00
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ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

ด้านอสังหาริมทรัพย์

สาขาการผลิตอตุสาหกรรม

สาขาการขายส่งและขายปลีก ฯ

สาขาการศึกษา

เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้

 
 

ที่มา : ส านกังานคลังจังหวัดยะลา (รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูได้จาก Http://klang.cgd.go.th/yla) 

 

 

 

 

 

http://klang.cgd.go.th/yla
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ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา เดือนมิถุนายน 2559 เท่ากับ 105.5 และเดือนพฤษภาคม 2559 เท่ากับ 
105.4 โดยดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา เดือนมิถุนายน 2559 เทียบกับ เดือนพฤษภาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 
0.1 (เดือนพฤษภาคม 2559 เทียบกับเดือนเมษายน 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.7) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 0.2 ขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่
เปลี่ยนแปลง 

 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (เดือนพฤษภาคม 2559 เทียบกับเดือนเมษายน 
2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ในอัตราเดียวกัน) จากการสูงขึ้นของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร   ร้อยละ 0.6   
(น้ ามันเชื้อเพลิง ร้อยละ 1.4)  

ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง (เดือนพฤษภาคม 2559 เทียบ
กับเดือนเมษายน 2559 สูงขึ้นร้อยละ 1.3) แต่มีการเคลื่อนไหวของสินค้า หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้น
ร้อยละ 1.0 (ปลาทับทิม ปลากะพง ปลาแดง ปลาทู กุ้งขาว ปลาหมึก หอยแครง หอยลาย) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม 
สูงขึ้นร้อยละ 2.4 (ไข่ไก่ นมถั่วเหลือง) ขณะที่หมวดผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 3.1 (แตงกวา ผักกาดขาวผักคะน้า 
ผักบุ้ง มะเขือ ถั่วฝักยาว บวบ มะนาว พริกสด ต้นหอม ถั่วงอก มะม่วง และแตงโม)           ตามปริมาณผลผลิตที่
ออกสู่ตลาดมากข้ึน  

พิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2558 ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.2 จากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืน ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 1.6 โดยหมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 2.2 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 
ลดลงร้อยละ 3.5 (น้ ามันเชื่อเพลิง ร้อยละ 7.9) ในขณะที่หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 22.6
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.6 โดย หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 
0.1 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ร้อยละ 2.3 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 4.5 หมวดผักและผลไม้ ร้อยละ 
5.9 ในขณะที่หมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 0.7 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.2 และ
หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน ลดลงร้อยละ 0.1 

 พิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับช่วงระยะ 6 เดือน (มกราคม-มิถุนายน) เทียบเฉลี่ยระยะเดียวกันของปี 2558 
ลดลงร้อยละ 0.8 จากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 2.0 โดยหมวดเคหสถาน 
ลดลงร้อยละ 1.4 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 5.8 (น้ ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 13.2) 
ขณะที่หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 19.8ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ้นร้อยละ 0.8 โดยหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 1.7 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 
2.7 และหมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 1.7 ขณะที่หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 0.1 และ
หมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 0.2 

       ตารางท่ี 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดยะลา จ าแนกประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
ณ เดือนมิถุนายน ปี 2559  (2554=100) 

 

หมวด 
มิถุนายน พฤษภาคม มกราคม – มิถุนายน 

2558 2559 2558 2559 2558 2559 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 105.7 105.5 105.6 105.4 105.5 104.7 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 110.3 112.1 110.3 112.1 110.0 110.9 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 102.7 101.1 102.6 100.9 102.6 100.5 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 104.2 104.5 104.2 104.2 104.2 104.5 

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา 

2.3 ดัชนีราคาผู้บริโภค 
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2.4.1 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559  ทั้งสิ้น จ านวน  

26 ราย แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 12 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 14 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลตั้งใหม่สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  

1) การก่อสร้าง จ านวน 8 ราย  
2) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 5 ราย และบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ ฯ จ านวน 5 ราย 
3) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ  จ านวน 3 ราย 

แผนภูมิ 2.3 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 
 

1
2 2

1

3

7

3 3

1
0

0
1
2
3
4
5
6
7
8

การก่อสร้าง การขายส่ง ขายปลีกฯ อสังหาริมทรัพย์ การผลิต การขนส่ง สถานที่เก็บ
ฯ

บริษัทจ ากัด

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด

บริษัทมหาชนจ ากัด

ที่มา : 
ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดยะลา 
 
 

 เมื่ อ พิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุ คคลตั้ ง ใหม่  พบว่ า  บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้ งสิ้ น  
27.30 ล้ านบาท และห้ า งหุ้ นส่ วนจ า กั ด  22.40 ล้ านบาท โดยนิ ติ บุ คคลที่ มี ทุ นจดทะเบี ยนมากที่ สุ ด  
ได้แก่ การก่อสร้าง มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น 14 ล้านบาท รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน  
8.50 ล้านบาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่
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2.4.2 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหม่ 

จากข้อมูลการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดยะลา พบว่า           ใน
ไตรมาส 2   ปี 2559 มีโรงงานที่ได้รับการอนุญาตใหม่ 11 โรง เงินลงทุน 607.49 ล้านบาท คนงาน 73 คน เครื่องจักร 
22,221 แรงม้า ในไตรมาสนี้ ไม่มีโรงงานที่เลิกกิจการ  

ตารางที่ 2.3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดยะลา  
จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 ปี 2559 

ล าดับ กลุ่มอุตสาหกรรม 

ได้รับอนุญาตใหม ่
เลิกกิจการ
จ านวน 
(โรง) 

จ านวน  
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เครื่องจักร
รวม

(แรงม้า) 
1 ผลิตภัณฑ์จากพืช - - - -  
2 อุตสาหกรรมอาหาร - - - - - 
3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม - - - - - 
4 อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกายยกเว้นรองเท้า - - - - - 
5 แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ - - - - - 
6 เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแต่งในอาคารจาก

ไม้ แก้ว ยาง หรือโลหะอ่ืนๆ 
- - - - - 

7 ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - 
8 การพิมพ์ การเย็บเล่ม ท าปกหรือการท า

แม่พิมพ์ 
- - - - - 

9 เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - 
10 ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียม - - - - - 
11 ยางและผลิตภัณฑ์ยาง 1 27.00 15 323 - 
12 ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - 
13 ผลิตภัณฑ์อโลหะ - - - - - 
14 ผลิตโลหะขั้นมูลฐาน - - - - - 
15 ผลิตภัณฑ์โลหะ - - - - - 
16 ผลิตเคร่ืองจักรและเครื่องกล - - - - - 
17 ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ - - - - - 
18 ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการซ่อม

ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
1 69.50 7 39 - 

19 การผลิตอื่นๆ 9 510.99 51 21,860 - 
 รวม 11 607.49 73 22,221 - 

 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยะลา 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที่การผลิตคน
เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  
จึงส่งผลต่อการว่างงานการท างานต่ ากว่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต 
ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะ  
ด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน มาตรฐาน
แรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษา
เพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือ
คาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความ
ต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้างผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน  
จังหวัดยะลาไตรมาส 2 ปี 2559 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 
 

 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดยะลา เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดยะลา เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดยะลา จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2559 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดยะลามี อัตราร้อยละ 69.98 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มี อัตรา 71.25  และเมื่อเปรียบเทียบกับ 
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามี อัตราที่ เ พ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาส 2 ปี 2558 ที่มี อัตรา 69.24 
เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่ 3 จะพบว่าแต่ละไตรมาสมีอัตราเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องและในไตรมาสนี้มีอัตราลดลง
เล็กน้อย สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน  

แผนภูมิ 3.1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดยะลา 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : อัตรามีส่วนรว่มในก าลังแรงงานในจังหวัด   = ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                                ประชากรที่มีอายุ 15 ปขีึน้ไปในจังหวัด 

3.1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงา นของ 
จังหวัดยะลาว่า มีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดยะลา ซึ่งค านวณจากผู้
มีงานท าในภาคเกษตร ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดยะลา  ในไตรมาส 2 ปี 2559  พบว่าอัตราการมีงานท าใน
ภาคเกษตรจังหวัดยะลามีอัตราร้อยละ 60.06 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการมีงานท าใน
ภาคเกษตรจังหวัดยะลามีสัดส่วนทีล่ดลงเล็กน้อยจากไตรมาส 1 ปี 2559  ที่มีร้อยละ 65.58  และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาส เดี ยวกันของปีที่ ผ่ านมา  มี สั ดส่ วนลดลง  ( ไตรมาส  2  ปี  2558  ร้ อยละ  64 . 67 )  เนื่ อ งจาก 
ไตรมาส 2 เป็นช่วงฤดแูล้ง หรือฤดภูาคเกษตรจึงท าให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตรลดลง ส่วนอัตราการมีงานท านอก
ภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ เพ่ิมขึ้นเล็กน้อย ในไตรมาส 2 ปี 2559 กล่าวคือ ไตรมาส 1 ปี 2559 มีอัตรา 34.42  
เพ่ิมข้ึนเป็น 39.94 ในไตรมาส 2 ปี 2559 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในผู้ใช้แรงงาน
นอกภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน (แผนภูมิ 3.2) 

 

แผนภูมิ 3.2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดยะลา 
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ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                ผู้มีงานท าในจังหวัด 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า  
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคการผลิต   ไตร
มาส 2 ปี 2559 มีอัตรา 5.03 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2558 ที่มีอัตรา 2.79 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ
ปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น (ไตรมาส 2 ปี 2558 มีการจ้างงานในภาคการผลิตร้อยละ 2.10)    จึงแสดงให้
เห็นชัดว่าการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาลและความเชื่อมั่นในภาคเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมปรากฏ
รายละเอียดตาม (แผนภูมิ 3.3) 

 
 

 

3.2 อัตราการมีงานท า 
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แผนภูมิ 3.3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดยะลา 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต  =   ผู้มงีานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                  ผู้มีงานท าในจังหวัด 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดยะลา จะมี
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดยะลาเป็นพ้ืนที่เ กษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด   และ
จะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกหรือฤดูเก็บเกี่ยววนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่าง     เป็นวัฏจักร
ทุกปีจึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 
 
 
 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดยะลา แต่ละไตรมาสจะปรับตัว
สูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดยะลา เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรรม ไตรมาส  2 เป็นช่วง 
ฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดยะลาว่างงาน  
อัตราการว่างงานในไตรมาส 2 จึงลดลงและเริ่มสูงขึ้นในไตรมาส 3 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จ
การศึกษา เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูการเกษตรประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จ
การศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่เพ่ิมข้ึน และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัว
ลดลงอีกเล็กน้อยในไตรมาส 1 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงาน
ในภาคเกษตรกรรมอยู่ ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการ
ว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส  
ที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรม  
จะมีอัตราว่างงานสูงรวมทั้งยังขึ้นอยู่กับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและโครงการจ้างงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นแหล่ง
ดูดซับแรงงานที่ส าคัญในภาคบริการและภาครัฐ 

 ส าหรับอัตราการว่างงานของจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 1.22 (แผนภูมิ 3.4) 
 
 
 

 

3.3 อัตราการว่างงาน 
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แผนภูมิ 3.4 อัตราการว่างงานในจังหวัดยะลา  ไตรมาส 2 ปี 2559 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : อัตราการวา่งงานในจังหวัด = จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด x 100 
              ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
 

 
 

 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่ง
สามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา จะ
พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 52.66 โดยมีอัตราลดลง
จากไตรมาส 1 ปี 2559 ที่มีร้อยละ 69.24 แต่อย่างไรก็ตามจ านวนผู้มาใช้บริการสมัครงานที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหา
งานจังหวัดยะลายังมีมากกว่าอาจเป็นเพราะบางต าแหน่งงานไม่ตรงกับความต้องการของผู้สมัคร             เมื่อ
เปรียบเทียบสัดส่วนของอัตราการบรรจุงานต่อจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 21.39 จะเห็นว่ามีอัตราลดลงจากไตร
มาส 1 ปี 2559 ที่มีอัตราร้อยละ 39.02 (แผนภูมิ 3.5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.4 อัตราการบรรจุงาน 
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แผนภูมิ 3.5 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในจังหวัด อัตราการบรรจุงานต่อจ านวนต าแหน่งงานจังหวัด  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ :   1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดยะลา = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                 ผู้สมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                               ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 
 
 
 

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท างานเพ่ือทดแทนก าลังแรงงาน ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว  
3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว  กัมพูชา เมื่อรวมจ านวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภทที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา
บริหารจัดการอยู่ ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 2,991 คน โดยเป็นสัญชาติเมียนมา 2,820 คน  
คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 94.28 กัมพูชา 126 คน คิดเป็นร้อยละ 4.21  และสัญชาติลาว 45 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.50   
โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดยะลา ซึ่งค านวณจากจ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อก าลังแรงงานในจังหวัด
ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี  2559 มีอัตราร้อยละ 1.30 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันในปี 
2558 ที่มีอัตรา 2.14 (แผนภูมิ 3.6 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5  อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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แผนภูมิ 3.6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวดัยะลา 
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด  = จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด X 100 
                                                                                       ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 

ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจ านวนสถานประกอบการ 
ในระบบประกันสังคมของจังหวัดยะลา เปรียบเทียบกับจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัดยะลา พบว่า
สัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมีสัดส่วนไม่คงที่ โดยมีอัตราเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส       2 
ปี 2558 ถึงไตรมาส 2 ปี 2559 ดังนี้  82.56 95.21 95.43 96.06 และ 94.57จะเห็นได้ว่าอัตราสถานประกอบการที่
เข้าสู่ระบบประกันสังคมจะปรับตัวสูงขึ้นหลังไตรมาสที่ 2 ปี 2558 และเริ่มลดลงเล็กน้อยในไตรมาสที่ 2 ของปี 2559 
(แผนภูมิ 3.7)  

 
แผนภูมิที ่ 3.7 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดยะลา 
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ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

หมายเหตุ : อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัด = จ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมในจังหวัด X 100 
จ านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด  

 
 
 

3.6 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดยะลาไตรมาส 2 ปี 2559 ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2559 ขอน าเสนอข้อมูล
ในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

    และ 5)   การประกันสังคม 
 

 
 

 ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยในช่วง เดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2559 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดยะลามีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 327,483 คน  โดยสัดส่วน
ของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เพศชาย มีจ านวน 160,224 คน (ร้อยละ 48.93)  
เพศหญิงมี 167,259 คน (ร้อยละ 51.07) ซึ่งมีสัดส่วนต่างกับไตรมาสที่แล้วเพียงเล็กน้อย (รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางภาคผนวกที่ 1) โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานจ านวน 229,172 คน คิดเป็นร้อยละ 69.98 และ
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ านวน 98,311 คน (ร้อยละ 30.02) 
 

แผนภูมิที ่4.1 โครงสร้างประชากรจังหวัดยะลา  
       ไตรมาส 2 ปี 2559 

 
 

 
 
 
 
 
 

   
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา  

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

327,483 คน 

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 
229,172 คน 

ผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
98,311 คน 

ผู้มีงานท า 
226,365 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
- 

ผู้ว่างงาน 
  2,807 คน 

ท างานบา้น 
  27,060 คน 

เรียนหนังสือ 
42,669 คน 

อ่ืน ๆ  
28,581 คน 

4.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

4.1.1 ก าลังแรงงาน 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 

 
 

22 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 327,483 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 229,172 
คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 226,365 คน คิดเป็นร้อยละ 98.78 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้
ว่ า งงาน 2 ,807 คน หรือร้ อยละ 1 .22  ของผู้ อยู่ ในก าลั งแรงงาน และ ไม่ มีผู้ รอฤดูกาล ในไตรมาสนี้  
เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท า หรืออัตราการ
จ้างงานสูงกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม) กล่าวคือ เพศชายมีอัตรา 
ร้อยละ 38.84 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 31.14 และเมื่อพิจารณาจากภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณ
จากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานอัตราร้อยละ 98.78 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะ
มีงานท าประมาณ 98-99 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่สูงขึ้นกว่าไตรมาสที่แล้วที่มี 
ร้อยละ 98.70 
 ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ ในก าลังแรงงานมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.22 
โดยในไตรมาสนี้  ชายจะมีอัตราว่างงานสูงกว่าหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 0.86 ขณะที่เพศหญิง     
ร้อยละ 0.36  ทั้งนี้ อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้น้อยกว่ากว่าไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวมเพียง           
ร้อยละ 1.30 
  

ตาราง 4.1 แสดงประชากรจังหวัดยะลา จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2559 
 

สถานภาพแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 160,224 48.93 167,259 51.07 327,483 100.00 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 127,189 38.84 101,983 31.14 229,172 69.98 
   - ผู้มีงานท า 125,214 54.64 101,151 44.1 226,365 98.78 
   - ผู้ว่างงาน 1,975 0.86 832 0.36 2,807 1.22 
   - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 33,035 10.09 65,276 19.93 98,311 30.02 
   - ท างานบ้าน 458 0.29 26,602 27.23 27,060 27.52 
   - เรียนหนังสือ 17,860 11.15 24,810 32.25 42,669 43.40 
   - อ่ืนๆ 14,717 9.18 13,864 19.89 28,581 29.07 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 54.64 44.14 98.78 

อัตราการว่างงานต่อก าลังแรงงาน 0.86 0.36 1.22 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
 หมายเหต ุ: 1.     
               

  2.    
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ส าหรับผู้มีงานท าในไตรมาส 2 ปี 2559 จ านวน  226,365 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม  
135,959 คน คิดเป็นร้อยละ 60.06 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนลดลงกว่าไตรมาส 1 ปี 2559 ร้อยละ 5.52 
(ไตรมาส 1 ปี 2559 มี 150,740 คน) ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม ในไตรมาสนี้ มีจ านวน 90,406 คน       คิด
เป็นร้อยละ 39.94 ของผู้ท างานทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2559 ร้อยละ 5.52 (ไตรมาส 1 ปี 2559    ร้อยละ 
34.42) เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นฤดรูอการเก็บเก่ียว หรืออยู่ในฤดูภาคเกษตร ท าให้แรงงานในภาคเกษตรกรรม ย้ายเข้า
ไปอยูน่อกภาคเกษตรกรรมเพ่ิมขึ้น โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม จะท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก 
มากที่สุด มจี านวน 32,853 คน คิดเป็นร้อยละ 36.34 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด และเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาส 1 ปี 2559 ปรากฏว่ามีอัตราที่ลดลงร้อยละ 4.91 รองลงมาคือ การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 
จ านวน 11,643 คน คิดเป็นร้อยละ 12.88 การผลิต จ านวน 11,383 คน คิดเป็นร้อยละ 12.59  กิจกรรมโรงแรมและ
อาหาร จ านวน 9,410 คน คิดเป็นร้อยละ 10.41 และการศึกษา จ านวน 8,641 คน คิดเป็นร้อยละ 9.56  (ตาราง
ภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 4.2) 

 

แผนภูมิ 4.2 แสดงผู้มีงานท าจังหวัดยะลา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก) 
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2559 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 
อันดับ 1 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 136,408 คน ร้อยละ 60.26 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด ซ่ึงลดลงเล็กน้อยจากไตรมาส 1 ปี 2559 (ไตรมาส 1 ปี 2559 ร้อยละ 65.98) หรือลดลงร้อยละ 5.72 อันดับ 
2 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 38,023 คน คิดเป็นร้อยละ 16.80 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ลดลง
จากไตรมาส 1 ปี 2559 ที่มีร้อยละ 16.88  อันดับ 3 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง มีจ านวน 14,771 คน ร้อยละ 6.53 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2559 ที่มีร้อยละ 4.29 อันดับ 4  ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ  11,287  คน คิดเป็นร้อยละ 4.99 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ปี 2559 ที่มีร้อยละ 
4.76  และอันดับ 5 อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 9,637 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาส 1 ปี 2559 ที่มรี้อยละ 4.26 (ตารางผนวก 3 และแผนภูมิ 4.3)  

4.1.2 การมีงานท า 
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แผนภูมิ 4.3 แสดงจ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยะลา จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 
ไตรมาส 2 ปี 2559 เทียบกับ ไตรมาส 1 ปี 2559 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา  

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าในไตรมาส 2 ปี 2559 พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จ านวน 59,736 คน คิดเป็นร้อยละ 26.39 ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมามัธยมศึกษา 
ตอนปลาย จ านวน 48,923 คน (ร้อยละ 21.61) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 37,946 คน (ร้อยละ 16.76)  
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 36,216 คน (ร้อยละ 16.00) มหาวิทยาลัย จ านวน 32,037 คน (14.15) และไม่มี
การศึกษาจ านวน 8,720 (ร้อยละ 3.85) ตามล าดับ และหากเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2559 จะพบความแตกต่าง
ตามกราฟท่ีปรากฏดังต่อไปนี้ (ตารางภาคผนวก 4 และแผนภูมิ 4.4) 

แผนภูมิ 4.4 แสดงจ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยะลา จ าแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 2 ปี 2559 เทียบกับไตรมาส 1 ปี 2559  
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ที่มา :ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
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 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าในไตรมาส 2 ปี 2559 พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว กล่าวคือ 
ร้อยละ 38.57 (87,315 คน) รองลงมาช่วยธุรกิจครัวเรือน มีอัตราร้อยละ 29.73 (67,298 คน) ลูกจ้างเอกชน  
ร้อยละ 19.18 (43,429 คน) และลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 9.88  (22,370 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพ
เป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 2.54 (5,756 คน)   

แผนภูมิ 4.5 แสดงจ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยะลา จ าแนกตามสถานภาพการท างาน   

ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

นายจา้ง 5,797 คน ลูกจ้างรัฐบาล 21,071 
คน

ลูกจ้างเอกชน 34,932 
คน

ท างานส่วนตัว
, 87,315

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
68,932 คน

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
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 จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 พบว่า ประชากรของจังหวัดยะลาที่ว่างงาน
ทั้งสิ้น มีจ านวน 1,852 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 1,178 คน คิดเป็นร้อยละ 74.46 เพศหญิงจ านวน  
404 คน คิดเป็นร้อยละ 25.54 ของผู้ว่างงานทั้งหมด 

อัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่อยู่ในก า ลัง 
แรงงานรวม พบว่าจังหวัดยะลามีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.22 

แผนภูมิ 4.6 แสดงจ านวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน แยกตามเพศ                                                   
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
 

 
 

  

 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดยะลา การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ  
โดยการจัดหางานในจังหวัดยะลาในช่วง ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา  จ านวน  638  อัตรา ซึ่ งมีสัดส่วนที่ ลดลงจากไตรมาส 1 ปี  2559 ถึง 
20.55 เมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาส 1 ปี 2559  ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 803 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัคร
งานไตรมาส 2 ปี 2559 พบว่ามี จ านวน 1,571 คน  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1 ปี 2559 ปรากฏว่าเพ่ิมขึ้น
เล็กน้อย ร้อยละ 10.24  ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาส 2 ปี 2559 มีจ านวน 336 คน ลดลงจาก   ไตรมาส 1 
ปี 2559  ที่มถีึง  556 คน หรือลดลงร้อยละ 39.57  แต่อย่างไรก็ตามการบรรจุงานก็ยังน้อยกว่าต าแหน่งงานว่างอาจ
เป็นเพราะบางต าแหน่งงานไม่ตรงกับความต้องการของผู้สมัครงาน 

 

4.2.1 การจัดหางานในประเทศ 

4.2 การส่งเสริมการมีงานท า 

4.1.3 การวา่งงาน 
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แผนภูมิ 4.7 แสดงจ านวนเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  
 ไตรมาส 1 ปี 2559 – ไตรมาส 2 ปี 2559  
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2559 นี้ พบว่าเป็นเพศหญิง 70 อัตรา (ร้อยละ 10.97) ของต าแหน่ง
งานว่างทั้งหมด เพศชาย 107 อัตรา (ร้อยละ 16.77) และไม่ระบุเพศ 461 อัตรา (ร้อยละ 72.25) การที่ต าแหน่งงาน
ว่างมากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง  พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่า 
ชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการ
ไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ   

แผนภูมิ 4.8 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างในจังหวัดยะลา  แยกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – 
มิถุนายน) 

ชาย, 107 หญิง, 70

ไม่ระบุ, 461

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 2 ปี 2559 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1,571 คน  
เป็นชาย 579 คน คิดเป็นร้อยละ 36.85  และเป็นหญิง 992  คน คิดเป็นร้อยละ 63.14  และการบรรจุงานมีผู้ได้รับ
การบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 336 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ  
ผู้บรรจุงานที่ เป็นเพศหญิง  มีสัดส่วนมากกว่าชาย คือร้อยละ 53.27 (179 คน) ขณะที่ เพศชายมีสัดส่วน   
การบรรจุงานเพียงร้อยละ 46.73 (157 คน) 
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แผนภูมิ 4.9 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดยะลา จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในไตรมาส 2 ปี 2559 พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับการศึกษาที่
ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา  มีความต้องการร้อยละ 31.97  (204 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. 
สาขาอ่ืนๆ และระดับ ปวส. สาขาอ่ืนๆ มีความต้องการร้อยละ 16.46  (105 อัตรา) ประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 
14.11 (90 อัตรา) ปริญญาตรีสัดส่วนร้อยละ 12.54 (80 อัตรา) และอนุปริญญา  มีความต้องการร้อยละ 8.46     (54 
อัตรา) และแสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดยะลามีความต้องการแรงงานในระดับปริญญาตรีและ
อนุปริญญาน้อยมาก  

ในขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีสูงสุดร้อยละ 37.68      (592 
คน) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาร้อยละ 33.23 (522 คน) และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมาก
ที่สุดจ านวน 133 คน (ร้อยละ 39.58) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี         มีร้อย
ละ 25.89 (87 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีร้อย 16.37 (55 คน) และระดับ ปวส. มีร้อยละ 12.80 (43 คน) 
ตามล าดับ 
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แผนภูมิ 4.10 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน ในจังหวัดยะลา จ าแนกตามระดับ
การศึกษาไตรมาส 2 ปี 2559  (เมษายน – มิถุนายน) 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 

 จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกตคือ ผู้มาใช้บริการสมัครงานเกือบทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนสูงกว่า
ต าแหน่งงานว่าง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ระดับปริญญาตรี สัดส่วนผู้สมัครงานสูงกว่าต าแหน่งงานว่างเป็นอย่างมาก ขณะที่
ระดับ ปวช. กลับพบว่าต าแหน่งงานว่างมีมากกว่าจ านวนผู้สมัครงาน ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้อง เร่งผลิตก าลังคนใน
ระดับ ปวช. รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับ 
ปวช. ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรี และยังสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก 
เมื่อต าแหน่งที่รับไม่สอดคล้องกับการศึกษาท่ีจบ จึงส่งผลต่อการว่างงานและการท างานต่ ากว่าระดับการศึกษาตามมา 

 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาส 2 ปี 2559 อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 26.02 (166 อัตรา)  2) เสมียน เจ้าหน้าที่  ร้อยละ 25.24 
(161 อัตรา) 3) อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 16.14 (103 อัตรา) 4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
13.64 (87 อัตรา) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 6.43 (41 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงาน
สูงสุด คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 386 คน (ร้อยละ 24.57) รองลงมาคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 383 คน (ร้อยละ 24.38) และ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 279 คน (ร้อยละ 17.76) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุ
งานในอาชีพ เสมียน เจ้าหน้าที่ 99 คน (ร้อยละ 29.46) รองลงมาคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 90 คน (ร้อยละ 
26.79) และ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจ านวน 70 คน (ร้อยละ 20.83) 
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แผนภูมิ 4.11 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างในจังหวัดยะลา จ าแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส 2 ปี 2559  (เมษายน – มิถุนายน) 
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ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการฯ ต าแหน่งงานว่าง

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2559 ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-39 ปี   
โดยที่ช่วงอายุ 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 295 อัตรา (ร้อยละ 46.24) รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี 167 คน  
(ร้อยละ 26.18) และช่วงอายุ 30-39 ปี 89 คน (ร้อยละ 13.95) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ   18-
24  ปี มีจ านวน  906 คน (ร้อยละ 57.68) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 329 คน  
(ร้อยละ 20.92) และอายุ 30-39 ปี จ านวน 206 คน (ร้อยละ 13.12) และที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุดมีอายุ 18-24 ปี 
จ านวน 135 คน  (ร้อยละ 40.18) รองลงมาคือช่วงอายุ 30 - 39 ปี จ านวน 78 คน (ร้อยละ 23.21) และช่วงอายุ 25 
- 29 ปี จ านวน 77 คน (ร้อยละ 22.92) 
 

แผนภูมิ 4.12 แสดงจ านวนการบรรจุงานจังหวัดยะลา จ าแนกตามอายุ  
ไตรมาส 2 ปี 2559  (เมษายน – มิถุนายน) 

 

  -          

  -         

  -         

  -           -         

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดยะลาในไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน)  
มีกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ได้แก่ การส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ  1 ครั้ง ผู้ได้รับ
ประโยชน์ จ านวน 20 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเพศหญิงทั้งหมดจ านวน 20 คน  
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 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ มิถุนายน 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 157 
คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว จ านวน 124 คน (ร้อยละ 78.98) รองลงมาเป็นประเภท
มาตรา  12  ยก เ ว้ นมติ  ค รม .  จ า นวน  3 1  คน  ( ร้ อยล ะ  19 . 74 )  แล ะประ เภทส่ ง เ ส ริ มกา รล งทุ น  
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 1.27) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 4.13 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดยะลา จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ณ มิถุนายน 2559 
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ประเภทตลอดชีพ
ประเภทส่งเสริมการลงทุน
ประเภทชั่วคราว
ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม.

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 

  
หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวมาข้างต้น ประเภทชั่วคราว มาตรา 9 จะพบว่า ส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพประเภทวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 55.50 (70 คน) รองลงมาเป็นช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 12.7 (16 คน) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 11.1 (14 คน) ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจ
สามารถจัดประเภทอาชีพ ร้อยละ 8.7 (11 คน) และแสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานในจังหวัดยะลาต้องพ่ึงพิงแรงงาน
ทักษะฝีมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูง จึงต้องส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.2.2 แรงงานต่างดา้ว 
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แผนภูมิที่ 4.14 แสดงจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดยะลา แยกตามประเภทชั่วคราว ม.9 
ไตรมาส 2 ปี 2559  (เมษายน – มิถุนายน) 

0

10

20

30

40

50

60

70

70

14 16

4
9

2

 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 
 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย ประเภทชั่วคราว มาตรา 9 ในจังหวัดยะลา 
สัญชาติฟิลิปปินส์ มีมากที่สุด จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 29.36 รองลงมาคือ สัญชาติจีน จ านวน 30 คน (23.8) 
ประเภทไม่ระบุสัญชาติจ านวน 11 คน (8.7) สัญชาติปากีสถาน จ านวน 10 คน (7.9) สัญชาติเมียนมาร์และสัญชาติบัง
คลาเทศ จ านวน 5 คน (3.97) ตามล าดับ 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าว เป็นแรงงานที่จังหวัดยะลาอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทน 
การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดยะลาแรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา ส าหรับในไตรมาส 2  
ปี 2559 (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559) จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางาน 
จ านวน 2,991 คน สัญชาติ เมียนมา จ านวน 2,820 คน กัมพูชา จ านวน 126 คน และสัญชาติลาว จ านวน 45 คน 
 
 

แผนภูมิที ่4.15 แสดงจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดยะลา จ าแนกตามสัญชาติ  
ไตรมาส 2 ปี 2559  (เมษายน – มิถุนายน) 

       

       

                   

       

   

       

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
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 ในไตรมาส 2 ปี 2559 พบว่าไมมี่แรงงานไทยทีม่าลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
ในส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2559 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 

10 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยวิธี Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุ
สัญญา ทั้ง 10 คน ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวที่ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 7 คน หรือร้อย
ละ 70 ตะวันออกกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 10  ของ
แรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ 

 

แผนภูมิที ่4.16 แสดงจ านวนแรงงานไทยในจังหวัดยะลา ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2559  (เมษายน – มิถุนายน) 

Re-Entry, 10

เดินทางด้วยต้นเอง, 0

Re-Entry

เดินทางด้วยต้น
เอง

   
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 

 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2559 พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในภาพรวมของ 
ไตรมาส 2 ปี 2559 มีสัดส่วนทีล่ดลง 4 คนกับไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 14 คน  

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2559 ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาค
เอเชีย จ านวน 7 คน หรือร้อยละ 70 ตะวันออกกลาง 2 คน หรือคิดเป็นร้อยละ  20 และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 1 คน
คิดเป็นร้อยละ 10  ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ 

แผนภูมิที ่4.16 แสดงจ านวนแรงงานไทยในจังหวัดยะลา  ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ                     
จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปท างาน ไตรมาส 2 ปี 2559  (เมษายน – มิถุนายน) 

เอเชีย, 7

ตะวันออกกลาง, 2

แอฟริกา, 0
ภูมิภาคอื่น ๆ, 1

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 

4.2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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ในรอบไตรมาส 2 ปี 2559 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยะลา ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานใน
รูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกัน เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยมีผลการพัฒนาศักยภาพแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2559  ดังนี้ 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 39 คน (ร้อยละ 29.55) รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 36 คน (27.27) 
และช่างก่อสร้าง จ านวน 17 คน (ร้อยละ 12.88) โดยช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ผู้เข้ารับการฝึก 39 คน ผู้
ผ่านการฝึก 38 คน สาขาธุรกิจและบริการ ผู้เข้ารับการฝึก 36 คน ผู้ผ่านการฝึก 35 คน ช่างก่อสร้าง ผู้เข้ารับการฝึก 
17 คน ผู้ผ่านการฝึก 9 คน  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ผู้เข้ารับการฝึก 16 คน ผู้ผ่านการฝึก 15 คน ช่างเครื่องกล    ผู้เข้า
รับการฝึก 15 คน ผู้ผ่านการฝึก 15 คน และช่างอุตสาหกรรม ผู้เข้ารับการฝึก 9 คน ผู้ผ่านการฝึก 8 คน  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2559 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 178 คน (ร้อยละ 50) ช่างเครื่องกล จ านวน 120 คน 
(ร้อยละ 33.71) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 38 คน (ร้อยละ 10.67) และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 20 คน (ร้อยละ 5.32) โดยผู้เข้ารับการฝึกผ่าน จ านวน 295 คน หรือร้อยละ 82.86 
  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2559 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ตามกลุ่มอาชีพ พบว่า มีการทดสอบเพียงกลุ่มอาชีพเดียว คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 21 คน 
ผ่านการฝึก 19 คน คิดเป็นร้อยละ 90.48  ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    

แผนภูมิที่ 4.17 แสดงจ านวนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดยะลา   
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2559  (เมษายน – มิถุนายน) 
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ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 
 
 

4.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
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 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือ
ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดย
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับ
ความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ลูกจ้างถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่เอนเอียงไปด้านหนึ่งด้านใด ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ ใช้แรงงานได้รับรายได้
และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกัน  
จะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย ส าหรับในไตรมาส 2 
ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา ได้ด าเนินการตรวจ 
สถานประกอบการทั้งสิ้น 45 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองแรงงาน 1,162 คน จ าแนกเป็น 
ชาย 617 คน (ร้อยละ 53.10 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 545 คน (ร้อยละ 46.90 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) 
และไมม่ีลูกจ้างทีเ่ป็นเด็ก  

ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน คิดเป็นร้อยละ 40  
(18 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน คิดเป็นร้อยละ 28.9 (13 แห่ง) และสถานประกอบการ
ขนาด 5-9 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 (8 แห่ง) และขนาด 50-99 คน คิดเป็นร้อยละ 8.9 (4 แห่ง)  

 

ตาราง 4.2 แสดงจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงานในจังหวัดยะลา  
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 2 ปี 2559 
สปก. *(แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1 - 4 คน 
5 - 9 คน 

10 - 19 คน 
20 - 49 คน 
50 - 99 คน 

100 - 299 คน 
300 - 499 คน 
500 - 999 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

1 
8 
13 
18 
4 
1 
- 
- 
- 

3 
65 
187 
508 
280 
119 

- 
- 
- 

รวม 45 1,162 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
หมายเหตุ : (1)  ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน  2559 
               (2)  *สถานประกอบการ 

4.4 การคุ้มครองแรงงานและสวสัดกิาร 

4.4.1 การตรวจแรงงาน 
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 ในส่วนผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายอยู่ จ านวน 8 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้
ด าเนินการออกค าสั่งให้ด าเนินการให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุข และจะส่งผลต่อผลผลิตที่ เ พ่ิมสูงขึ้นของ  
สถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลาได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 44  แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 1,676 คน โดยในไตรมาส 2 ปี 2559 มีการตรวจสถานประกอบการ      ลดลง
จาก ไตรมาส 1 ปี 2559 ร้อยละ 4.35  (ไตรมาส 1 ปี 2559 ตรวจ 46 แห่ง) และสัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแล
คุม้ครองด้านความปลอดภัยลดลง ร้อยละ 20.64 (ไตรมาส 1 ปี 2559 ลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 2,112คน)  
 

ตาราง 4.3 แสดงการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดยะลา 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2559 

 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 2/2559 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1-4  คน 
 5-9  คน  

10-19  คน 
20-49  คน 
50-99  คน 

100-299  คน 
300-499  คน 
500-999  คน 

1,000  คนข้ึนไป 

1 
6 
6 
19 
10 
2 
- 
- 
- 

2 
48 
84 
550 
713 
279 

- 
- 
- 

รวม 44 1,676 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2559 คือ ประเภทการ
ผลิต จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 45.45) การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จ านวน 13 
แห่ง (ร้อยละ 29.55) การก่อสร้าง จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 6.8) ซึ่งผลการตรวจ พบว่า ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยอยู่ 16 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 36.36 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานทั้งหมด  
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ตาราง 4.4 แสดงการตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดยะลา 
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 2/2559 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

1-4  คน 
 5-9  คน  

10-19  คน 
20-49  คน 
50-99  คน 

100-299  คน 
300-499  คน 
500-999  คน 

1,000  คนข้ึนไป 

1 
6 
6 
19 
10 
2 
- 
- 
- 

1 
5 
4 
16 
1 
1 
- 
- 
- 

รวม 44 28 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 

ตารางท่ี 4.5 แสดงการตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดยะลา 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ท่ีผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
   รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ 
2. การก่อสร้าง 
3. การผลิต 
4. โรงแรม และภัตตาคาร 
5. กิจกรรมด้านบริการชุมชน 
6. การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าฯ 
7. การเป็นสื่อกลางทางการบิน 

13 
 
3 
20 
2 
2 
1 
3 

11 
 
3 
9 
1 
- 
1 
3 

2 
 
- 

11 
1 
2 
- 
- 

4.54 
 
- 

25 
2.27 
4.54 

- 
- 

รวม 44 28 16 36.36 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 

 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องการออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการ
ใช้ เครื่ องจักร รวมทั้ งการส่ ง เ รื่ องด า เนินคดี  ทั้ งนี้  ในบางแห่ งอาจมีการด า เนินการมากกว่ า  1  กรณี  
ส าหรับไตรมาส 2 ปี 2559 พบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยอยู่ 16 แห่ง   
หรือร้อยละ 36.36 ของสถานประกอบการที่เข้ารับการตรวจทั้งหมด 
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นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา ยังมีภารกิจในการส่งเสริม และพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความ
ร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุข ในวงการแรงงาน 
ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่
เกิดปัญหาขัดแย้ งขึ้ น  เมื่ อปัญหาข้อขัดแย้ ง ไม่มี  พลั ง ในการขับเคลื่ อนง าน หรือทีมงานก็จะดีน า ไปสู่ 
การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิต  
ย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา  และในไตรมาสที่ 2 
ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) มีสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ จ านวน 19 แห่ง 23 ครั้ง และ
มีลูกจ้างเก่ียวข้อง จ านวน 460 คน 

 
 

 

กิจกรรมที่ ช่วยสนับสนุนส่ ง เสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ  
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยะลา ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 2 ปี 2559  
(เมษายน – มิถุนายน) ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงาน ส าหรับไตรมาสนี้  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลามีการส่งเสริมการให้บริการ 
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 19 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ จ านวน 439 คน 

 

 
 
 

 ส าหรับการประสบภัย อันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่ องจากการท างานในรอบไตรมาส 2 ปี  2559   
(เดือนเมษายน – มิถุนายน) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน มีทั้งสิ้น จ านวน 32 คน  
โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 50-99 คน  
จ านวน 9 คน ร้อยละ 28.12  รองลงมาคือขนาดเล็กทีม่ีลูกจ้าง 5-9 คน จ านวน 7 คน (ร้อยละ 21.88) และขนาดเล็ก
ที่มีลูกจ้าง 10-19 คน มีจ านวน 5  คน (ร้อยละ 15.63) และสถานประกอบกิจการขนาดลูกจ้าง 100-199 คน  
จ านวน 4 คน (ร้อยละ 12.5)  
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4.4 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ
ท้างาน 

4.4.2 การแรงงานสัมพันธ์ 

4.4.3 การสวัสดิการแรงงาน 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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แผนภูมิที ่4.18 แสดงจ านวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดยะลา  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 
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ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานทั้ง 32 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า 
ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน ร้อยละ 71.87 (23 คน) หยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมีร้อยละ 28.12 (9 คน)      ที่
ประสบอันตรายและหยุดงาน และไม่มีผู้ประสบอันตรายเนื่องจากสูญเสียอวัยวะบางส่วน ไม่มีผู้สูญหาย  
หรือตายเลยในไตรมาสนี้ 

แผนภูมิที ่19 แสดงจ านวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดยะลา  
จ าแนกตามความร้ายแรง ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

ตาย, 0 สูญหาย, 0
สูญเสียอวัยวะ, 0

หยุดงานเกิน 3 วัน, 12คน

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน, 19 
คน

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาตามล าดับ ได้แก่ 1) วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก ชน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25  2 )วัตถุหรือสิ่งของตัด บาด ทิ่มแทง มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อย
ละ 25.00 3) ตกจากที่สูง จ านวน 5 คน หรือร้อยละ 16.63  และ 4) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 
จ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 9.37 ของผู้ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 

 
แผนภูมิที ่4.20 แสดงสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน  ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 
 

วัตถุหรอืสิ่งของกระแทก ชน, 10

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ, 2
วัตถุหรอืสิ่งของตัด บาด ทิ่มแทง

, 8
อาคารหรอืสิ่งก่อสร้างพังทับ, 0

วัตถุหรอืสิ่งของพังทลายหลน่ทับ
, 1

วัตถุหรอืสิ่งของหรอื
สารเคมกีระเดน็เข้าตา, 3

ตกจากที่สูง, 5

วัตถุหรอืสิ่งของหนีบ ดึง, 1

ผลจากความรอ้นสูง สัมผัสของ
ร้อน, 1

ถูกสัตวท์ าร้าย, 0

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 

 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา รายงานสถานะ การเลิกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2559 มีสถานประกอบการ 
ที่เลิกกิจการจ านวน 5 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 115 คน เป็นสถานประกอบการขนาดตั้งแต่ 1-9 คน จ านวน 4 คน 
และเป็นสถานประกอบการขนาด 10 คน จ านวน 111 คน 

แผนภูมิที่ 4.21 แสดงจ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดยะลา  
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

                 5 
    

                     

115   

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างได้แก่ การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 
2 คน และประเภทอ่ืนๆ (ไม่ระบุ) 4 แห่ง จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 113 คน 

 

4.4.5 การเลกิจ้าง 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา     มี
หน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย  
ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559 พบว่ามีสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 
จังหวัดยะลา จ านวน 1,233 แห่ง ลูกจ้าง 34,796 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 -4 คน  
คือ มีจ านวน 746 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60.50 ของสถานประกอบการทั้งหมด 

 
 
 

ตารางที ่4.6 แสดงจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดยะลา 
 

ขนาด  สปก. 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ผู้ประกันตน   

(คน) 
1 - 4  คน 746 1,590 
5 - 9 คน 228 1,486 

10 - 19  คน 128 1,691 
20 - 49  คน 83 3,408 
50 - 99  คน 32 1,458 

100 - 299  คน 13 23,014 
300 - 499  คน 2 698 
500 - 999  คน - - 

1,000+  คน 1 1,451 
รวม 1,233 34,796 

ทีม่า  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 

ปัจจุบันจั งหวัดยะลา มี สถานพยาบาลในสั งกัดประกันสั งคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 2 แห่ง คือโรงพยาบาลศูนย์ยะลา และโรงพยาบาลเบตง 

 

ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2559 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณา
ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น จ านวน 25,717 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ ผู้ ประกันตนใช้บริการสู งสุดในไตรมาสนี้ ได้ แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร  มีผู้ ประกันตนใช้บริการ  
จ านวน 23,184 ราย หรือร้อยละ 90.15 รองลงมาได้แก่กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน 990  ราย    
(ร้อยละ 3.84) ว่างงาน จ านวน 894 ราย ร้อยละ 3.47 คลอดบุตร จ านวน 395 ราย หรือร้อยละ 1.53 ชราภาพ จ านวน 
112 ราย หรือร้อยละ 0.43 ทุพพลภาพ จ านวน 103 ราย หรือร้อยละ 0.40 และ ตาย จ านวน 39 ราย หรือร้อยละ 
0.15  
 
 
 
 
 

4.5 การประกันสังคม 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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แผนภูมิที ่4.22 แสดงผู้ประกันตนในจังหวัดยะลาที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภท                
ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2559  (เมษายน – มิถุนายน) 
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ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 22,930,201.70 บาท  
โดยกรณีสงเคราะห์บุตร มีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 9,646,400.00 บาท (ร้อยละ 42.07) ของเงินประโยชน์ทดแทน 
ที่จ่าย รองลงมาคือกรณี คลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 5,423,464.00 บาท (ร้อยละ 23.65) และกรณี 
ชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 3,158,420.05 บาท (ร้อยละ 13.77)  

แผนภูมิที ่4.23 แสดงการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดยะลาจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 2  ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 
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ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 

 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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ตารางภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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ตาราง 1 จ านวนประชากร จ าแนกตามถานภาพแรงงานและเพศ 
 

สถานภาพแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน รอ้ยละ 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 160,224 48.93 167,259 51.07 327,483 100 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 127,189 38.84 101,983 31.14 229,172 69.98 
   - ผู้มีงานท า 125,214 54.64 101,151 44.14 226,365 98.78 
   - ผู้ว่างงาน 1,975 0.86 832 0.36 2,807 1.22 
   - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - - - - 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 33,035 10.09 65,276 19.93 98,311 30.02 
   - ท างานบ้าน 458 0.29 26,602 27.23 27,060 27.52 
   - เรียนหนังสือ 17,860 11.15 24,810 32.25 42,669 43.40 
   - อ่ืนๆ 14,717 9.18 13,864 19.89 28,581 29.07 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 54.64 44.14 98.78 

อัตราการว่างงานต่อก าลังแรงงาน 0.86 0.36 1.22 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดยะลา จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 

อุตสาหกรรม 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 125,214 55.32 101,151 44.68 226,365 100.00 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 77,160 34.09 58,798 25.97 135,959 60.06 

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 159 0.07 - - 159 0.07 
3. การผลิต 6,851 3.02 4,532 2.00 11,383 5.02 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 377 0.17 146 0.06 523 0.23 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย - - - - - - 
6. การก่อสร้าง 6,769 3.00 358 0.15 7,127 3.15 
7. การขายส่ง การขายปลีก 16,590 7.33 16,263 7.18 32,853 14.51 
8. การขนส่ง ที่เก็บที่สินค้า 1,180 0.52 - - 1,180 0.52 
9. กิจกรรมโรงแรม และ อาหาร 2,203 0.97 7,207 3.19 9,410 4.16 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 132 0.06 - - 132 0.06 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 156 0.07 722 0.32 879 0.39 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 108 0.05 113 0.05 221 0.10 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 160 0.07 314 0.14 474 0.21 
14. การบริหารและการสนับสนุน 74 0.03 130 0.06 204 0.09 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 7,909 3.49 3,735 1.65 11,643 5.14 
16. การศึกษา 3,648 1.61 4,993 2.21 8,641 3.82 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 516 0.23 2,614 1.15 3,129 1.38 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ - - - - - - 
19. กิจกรมบริการด้านอ่ืนๆ 1,356 0.60 1,094 0.48 2,450 1.08 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - - - 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
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ตาราง 3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ 
 

อาชีพ 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 125,214 100.00 101,151  
   

100.00  
226,365   100.00  

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส และผู้จัดการ 

   4,320 3.45 1,041 1.02 5,360 2.37 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4,213 3.36 7,073 6.99 11,287 4.99 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค
สาขาต่างๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

1,244 0.99 2,477 2.49 3,721 1.64 

4. เสมียน 896 0.72 2,992 2.96 3,888 1.71 

5. พนักงานบริการและพนักงาน
ในร้านค้า และตลาด 

15,926 12.72 22,097 21.84 38,023 16.80 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและ การประมง 

77,382 61.80 59,026 58.35 136,408 60.26 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

11,132 8.89 3,639 3.60 14,771 6.53 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

2,809 2.24 462 0.45 3,271 1.44 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้าน
การขายและ การให้บริการ 

7,292 5.82 2,344 2.32 9,637 4.26 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
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ตาราง 4 ผู้มีงานท าจังหวัดยะลา จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

อาชีพ 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 101,151 44.68 125,214 55.32 226,365 100.00 
1.ไม่มีการศึกษา 3,819 1.69 4,901 2.16 8,720 3.85 

2.ต่ ากว่าประถมศึกษา 17,772 7.85 18,443 8.15 36,216 16.00 

3.ประถมศึกษา 37,259 16.46 22,477 9.93 59,736 26.39 

4.มัธยมศึกษาตอนต้น 23,300 10.29 14,647 6.47 37,946 16.76 

5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 27,584 12.18 21,340 9.43 48,923 21.61 

6.มหาวิทยาลัย 14,172 6.26 17,865 7.89 32,037 14.15 

7.อ่ืน ๆ 1,308 0.58 1,478 0.65 2,786 1.23 

8.ไม่ระบุ 0 0 0 0 0 0 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
 

ตาราง 5 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 

สถานภาพการท างาน 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยอดรวม  125,214 55.32 101,151 44.68 226,365 100.00 

1.นายจ้าง 3,043 1.34 2,713 1.20 5,756 2.54 

2.ลูกจ้างรัฐบาล 11,704 5.17 10,666 4.71 22,370 9.88 

3.ลูกจ้างเอกชน 27,262 12.04 16,167 7.14 43,429 19.18 

4.ท างานส่วนตัว 56,527 24.97 30,788 13.60 87,315 38.57 

5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 26,678 11.79 40,621 17.94 67,298 29.73 

6.การรวมกลุ่ม - - 197 0.09 197 0.09 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
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ตาราง 6 จ านวนและอัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ 

 
ยอดรวม 

ประชากรรวม 
อายุ  15 ปี ขึ้นไป ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

ผู้ว่างงาน 

จ านวน อัตรา 

327,483 229,172 2,807 1.22 

ชาย 160,224 127,189 1,975 0.86 

หญิง 167,259 101,983 832 0.36 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยะลา 
หมายเหตุ  : อัตราการว่างงาน   =   ผู้ว่างงาน x 100 
                                          ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 

 
ตาราง 7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดยะลา  

ไตรมาส 1 ปี 2559 เทียบกับไตมาส 2 ปี 2559 
 

เปรียบเทียบ ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ไตรมาส 1 ปี 2559 803 1,425 556 

ไตรมาส 2 ปี 2559 638 1,571 336 

เปรียบเทียบ ลดลง 165  อัตรา เพิ่มข้ึน 146  คน ลดลง 220  คน 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
 
 

ตาราง 8 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดยะลา  จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

107 70 461 638 579 992 1,571 157 179 336 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
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ตาราง 9 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดยะลา  จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  90 152 43 
มัธยมศึกษา 204 535 133 
ปวช. 105 50 18 

- พาณิชย์ - 20 5 
- ช่าง - 17 9 
- อ่ืนๆ 105 13 4 

ปวส. 105 212 43 
- พาณิชย์ - 132 29 
- ช่าง - 74 10 
- อ่ืนๆ 105 6 4 

อนุปริญญา 54 7 - 
ปริญญาตรี 80 592 87 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 638 1,571 336 
 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
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ตาราง 10 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดยะลา  จ าแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 16 26 13 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 32 186 13 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 87 182 29 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 161 386 99 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 166 279 70 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 41 87 14 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบการ 32 43 8 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 103 383 90 

T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 638 1,571 336 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 

ตาราง  11  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดยะลา  จ าแนกตามช่วงอายุ 
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 
 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 4 0.63 26 1.65 2 0.60 

18-24 295 46.24 906 57.68 135 40.18 

25-29 167 26.18 329 20.92 77 22.92 

30-39 89 13.95 206 13.12 78 23.21 

40-49 51 7.99 76 4.82 31 9.23 

50-59 32 5.02 26 1.65 12 3.87 

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 2 0.12 0 0.00 

รวม 638 100.00 1,571 100.00 336 100.00 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา. 
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ตาราง  12  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดยะลา จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ - 

2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน 2 

3.ประเภทชั่วคราว 124 
4.ประเภทมาตรา 12 ยกเว้น มติ ครม. 31 

รวม 157 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 
 

ตาราง  13  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดยะลา แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นตลอดชีพ) 
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 
 
 
 
 

 

รวม 

มา
เล

เซี
ย 

อีย
ิปต์

   
ปา

กีส
ถา

น 
จีน

 
อิน

เดี
ย 

อัง
กฤ

ษ 
ซูด

าน
 

เม
ียน

มา
ร ์

อเ
มร

ิกนั
 

บัง
คล

าเท
ศ 

อิน
โด

นีเ
ซีย

 
ฟิล

ิปป
ินส

 ์
จอ

ร์แ
ดน

 
สัญ

ชา
ติอ

ื่นๆ
 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - - - - - - - -  -  - 

2. ผู้ประกอบวชิาชีพดา้นตา่งๆ - 3 2 21 2 1 3 - 3 - - 33 - 2 70 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง - - - 6 - - - - - - - - 1 9 16 

4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ - - - - - - - - - - - 4 - - 4 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด -  8 - - - - 5 - 1 - - - - 14 

6. ผู้ปฏบิัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูป
ขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - - - 0 

7. ผู้ปฏบิัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 2 - - - - - - - - - - - - - 2 

8. ผู้ปฏบิัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบการ 

2 - - 3 - - - - - 4 - - - - 9 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - - - 0 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - - - 0 

X ผู้ปฏิบัติงานซึง่มิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ 1 - - - - - - - - - 10 - - - 11 

รวม 5 3 10 30 2 1 3 5 3 5 10 37 1 11 126 
 

ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
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ตาราง  14  แรงงานต่างด้าวท่ีได้ขึ้นทะเบียน 3 สัญชาติ จังหวัดยะลา 
จ าแนกตามสัญชาติ ณ ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 
 

สัญชาติ  (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

882 1 24 907 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 

ตาราง  15  แสดงจ านวนแรงงานไทยในจังหวัดยะลา ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

2.  Re-Entry 10 100 

3.  เดินทางด้วยตัวเอง - - 

4.  นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

5.  นายจ้างพาไปท างาน - - 

6.  กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 

ตาราง  16  แรงงานไทยในจังหวัดยะลา ที่ได้ขออนุมัติไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 7 70 

ตะวันออกกลาง 2 20 

แอฟริกา - - 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 1 10 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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ตาราง 17 แสดงกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดยะลา 
จ าแนกตามประเภทกิจกรรม  ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 
 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการงานท า 
จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ (ในสถานศึกษา) - - - - 
2. มหกรรมอาชีพ - - - - 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 - 20 20 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ - - - - 
5. อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยะลา 
 

ตาราง  18  ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดยะลา จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 
2. ช่างอุตสาหกรรม 
3. ช่างเครื่องกล 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 
7. ธุรกิจและบริการ 

17 
9 
15 
39 
16 
- 

36 

9 
8 
15 
38 
15 
- 

35 

รวม 132 120 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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ตาราง  19 ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดยะลา จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 
2. ช่างอุตสาหกรรม 
3. ช่างเครื่องกล 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 
7. ธุรกิจและบริการ 

- 
- 

120 
38 
20 
- 

178 

- 
- 

99 
36 
20 
- 

140 

รวม 356 295 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 

ตาราง  20 ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดยะลา จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 
2. ช่างอุตสาหกรรม 
3. ช่างเครื่องกล 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 
7. ธุรกิจและบริการ 

- 
- 
- 

21 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

19 
- 
- 
- 

รวม 21 19 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยะลา 

 

 

 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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ตาราง  21  สถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดยะลา 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1 - 4  คน 746 1,590 
5 - 9  คน 228 1,486 

10 - 19  คน 128 1,691 
20 - 49  คน 83 3,408 
50 - 99  คน 32 1,458 

100 - 199  คน 13 23,014 
200 - 499  คน 2 698 
500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ 1 1,451 

รวม 1,233 34,796 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 

ตาราง  22 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและ 
ขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

1 - 4  คน - - - 1 - 1 
5 - 9  คน - - - 5 2 7 

10 - 19  คน - - - 3 2 5 
20 - 49  คน - - - - 1 1 
50 - 99  คน - - - 8 1 9 

100 - 199  คน - - - 3 1 4 
200 - 499  คน - - - 1 2 3 
500 - 999  คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - 2 - 2 
รวม - - - 23 9 32 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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ตาราง  23  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดยะลา จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดยะลา  ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

 

หมวด 
สัดส่วนน้ าหนัก 

ปีฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มิ.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.58 ม.ค.-มิ.ย.59 
มิ.ย.59 
พ.ค.59 

มิ.ย.59 
มิ.ย.59 

ม.ค.-มิ.ย.59 
ม.ค.-มิ.ย.58 

 รวมทุกรายการ 100.00  105.5 105.4 105.7 104.7 0.1 - 0.2 - 0.8 
   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม   41.93  112.1 112.1 110.3 110.9 0.0 1.6 0.8 
     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง   3.91  99.5 99.5 99.4 99.5 0.0 0.1 - 0.1 
     เนื้อสัตว์ เปด็ไก่ และสตัว์น้ า   11.56  117.4 116.2 114.8 116.5 1.0 2.3 1.7 
     ไข่และผลติภณัฑ์นม   2.36  103.1 100.7 98.7 100.3 2.4 4.5 2.7 
     ผักและผลไม ้   5.64  123.8 127.8 116.9 117.6 -  3.1 5.9 1.7 
     เครื่องประกอบอาหาร   3.29   97.6 97.6 98.3 98.2 0.0 - 0.7 - 0.2 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์   2.27  108.3 108.3 108.5 108.5 0.0 - 0.2 0.0 
     อาหารบรโิภค-ในบ้าน   10.23  110.7 110.7 110.8 110.8 0.0 - 0.1 0.0 
     อาหารบรโิภค-นอกบ้าน   2.68  111.7 111.7 111.7 111.7 0.0 0.0 0.0 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม   58.07  101.1 100.9 102.7 100.5 0.2 - 1.6 - 2.0 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า   4.75  103.3 103.3 103.3 103.3 0.0 0.0 0.0 

     หมวดเคหสถาน   23.15  103.7 103.7 106.0 104.7 0.0 - 2.2  - 1.4 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล   5.62  103.7 103.7 103.0 103.7 0.0 0.7 0.7 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร   19.38  93.2 92.6 96.6 90.4 0.6 - 3.5 - 5.8 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา   4.37 98.2 98.2 98.2 98.2 0.0 0.0 0.0 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์   .80  145.0 145.0 118.3 139.0 0.0 22.6 19.8 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน   62.74  104.5 104.5 104.2 104.5 0.0 0.3 0.3 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน   37.26  105.5 105.3 106.5 103.3 0.2 - 0.9  - 2.6 
      -  อาหารสด   23.47  114.7 114.8 111.3 112.5 - 0.1 3.1 1.4 
      -  พลังงาน   13.80  90.8 90.1 99.3 88.7 0.8 - 8.6 - 10.4 

 
 

ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า 
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ตาราง  24  แสดงการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดยะลา   
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน)  

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

บริษัทมหาชน
จ ากัด 

รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - 
การประมง - - - - - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต 1 5.00 1 1.00 - - 2 6.00 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - - - - - - 
การก่อสร้าง 1 1.00 7 13.00 - - 8 14.00 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ 
จักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

2 2.50 3 6.00 - - 5 8.50 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 4.00 - - - - 1 4.00 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 3 3.50 - - - - 3 3.50 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - 
ตัวกลางทางการเงิน - -  - - - - - 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่าและบริการ
ทางธุรกิจ 

2 1.30 3 2.40 - - 5 3.70 

การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั 

- - - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - - 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคล
อื่น ๆ 

2 10.00 - - - - 2 10.00 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศ
อื่น ๆ  และสมาชิก 

- - - - - - - - 

อื่น ๆ  - - - - - - - - 
รวม 12 27.30 14 22.40 - - 26 49.70 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวดัยะลา 
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ตาราง  25  สถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดยะลา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน)  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1. การส ารวจ การท าเหมืองแร่ 15 222 
2. การผลิตอาหารเคร่ืองดื่ม 4 66 
3. การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 2 21 
4. การท าป่าไม ้ผลิตภัณฑ์จากไม้ 41 1,795 
5. ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ์ 15 53 
6. ผลิตภัณฑ์เคมี น้ ามนัปโิตรเลียม 2 9 
7. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 6 135 
8. การผลิตโลหะขั้นมลูฐาน 2 4 
9. ผลิตภัณฑ์จากโลหะ 28 136 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 65 507 
11. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 44 1,685 
12. สาธารณูปโภค 276 1,221 
13. การก่อสร้าง 95 1,091 
14. การขนส่ง การคมนาคม 40 619 
15. การค้า 492 4,381 
16. ประเภทกิจการอ่ืน ๆ 117 2,158 

รวม 1,244 14,101 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
 

ตาราง  26  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดยะลา จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจากการท างาน)  ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน)  

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

1.  เจ็บป่วย 990 728,636.25 
2.  คลอดบุตร 395 5,423,464.00 
3.  ทุพพลภาพ 103 231,882.50 
4.  ตาย 39 897,063.85 
5.  สงเคราะห์บุตร 23,184 9,646,400.00 
6.  ชราภาพ 112 3,158,420.05 
7.  ว่างงาน 894 2,844,335.05 

รวม 25,717 22,930,201.70 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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ตาราง  27  การตรวจแรงงานในจังหวัดยะลา  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน)  

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 1 3 - - 3 1 - 
5 - 9  คน 8 33 32 - 65 8 - 

10 - 19  คน 13 108 78 - 187 7 6 
20 - 49  คน 18 273 235 - 508 16 2 
50 - 99  คน 4 131 149 - 280 4 - 

100 - 299  คน 1 68 51 - 199 1 2 
300 - 499  คน - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - 
รวม 45 617 545 - 1,162 37 8 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 
 

ตาราง  28  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัด จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน) 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

 1 - 4  คน  1 2 - - 2 1 - 

 5 - 9  คน  6 24 24 - 48 5 1 

 10 - 19  คน  6 42 42 - 84 4 2 
 20 - 49  คน  19 321 229 - 550 16 3 
 50 - 99  คน  10 386 327 - 713 1 9 

 100 - 299  คน  2 202 77 - 279 1 1 
 300 - 499  คน  - - - - - - - 
 500 - 999  คน  - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - 

รวม 44 977 699 -- 1,676 28 16 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 
 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 
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ตาราง  29  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

รายละเอียด 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

2 13 11 5 8 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

43 153 59 40 45 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมาย
ความปลอดภัย 

- - 11 6 16 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
กฎหมายความปลอดภัย 

21 29 26 46 44 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

4.65 8.50 18.64 12.5 17.78 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย 
ของสถานประกอบกิจการ 

- - 42.31 13.04 36.36 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยะลา 

 

 

 
 


