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แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดยะลา 

1. บทสรุปผู้บริหาร 
  แผนการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนด
แนวทางการปฏิบัติงานโครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ โดยได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัด เป็นเงิน 38,000.- บาท  
(สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) เพ่ือด าเนินการใน 5 ยุทธศาสตร์ คือ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลไกเชิงนโยบาย
และการขับเคลื่อนการท างาน 2. ยุทธศาสตร์การคุ้มครอง แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือ 3. ยุทธศาสตร์การบังคับ
ใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 4. ยุทธศาสตร์การเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้แรงงานกลุ่มเสี่ยง
เข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์ และ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเครือข่ายและบริหารข้อมูล 
  ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา ได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ                  
ที่ด าเนินการใน 5 ยุทธศาสตร์ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา จังหวัดยะลา  
ยังไม่พบการใช้แรงงานบังคับหรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ แต่ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องยังคงมีการเฝ้าระวัง
ป้องกันเหตุอันอาจเกิดจากความเสี่ยงที่แรงงานจะเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้ ส าหรับสาเหตุ  
ของความเสี่ยงเกิดได้จากปัจจัยหลายประการ อาทิ  ความไม่เข้าใจของนายจ้างในการจ้างแรงงานต่างด้าว  
รวมถึงการดูแลแรงงานต่างด้าว การจ้างแรงงานเด็กที่ไม่มีการแจ้งต่อเจ้าพนักงาน วิธีคิดของนายจ้างในการจ่ายค่าจ้าง 
ท าให้จ่ายต่ ากว่ากฎหมายก าหนด เป็นต้น 

2. ผลการด าเนินงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนการท างาน 
  1. ประชุมศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด (ศปคร.จว) 
   1) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
               -  เป้าหมาย 1 ฉบับ 
    -  ผลการด าเนินงาน 1 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   2) ขับเคลื่อน ก ากับ ดูแล และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
   -  เป้าหมาย 11 ครั้ง  
    -  ผลการด าเนินงาน 12 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 109.09 
   3) จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม และแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ส่วนกลาง เป็นผู้ด าเนินการ) 
   -  เป้าหมาย 1 ครั้ง  
    -  ผลการด าเนินงาน 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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2 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การคุ้มครอง แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือ 
  2. ช่วยเหลือ คุ้มครอง เยียวยา และติดตามสิทธิประโยชน์ให้กับผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
   1) ช่วยเหลือ คุ้มครอง เยียวยาให้ผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ หรือการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานได้รับเงินชดเชยเยียวยา 
  (ไม่มีเป้าหมาย และผลการปฏิบัติงาน) 
   2) ส่งเสริมการฝึกอาชีพ และจัดหางานให้ผู้เสียหายฯ ท า ทั้งในและนอกสถานคุ้มครอง
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
  (ไม่มีเป้าหมาย และผลการปฏิบัติงาน) 
  3. การก ากับดูแลแรงงานในระบบ 
    1) รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) 
   - เป้าหมาย 30 คน 
    -  ผลการด าเนินงาน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 
    2) ให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
    -  เป้าหมาย 400 คน 
    -  ผลการด าเนินงาน 402 คน คิดเป็นร้อยละ 100.50 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4. บังคับใช้กฎหมายตาม พ.ร.ก. แก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2562 
   1) บูรณาการด าเนินงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ในการตรวจสอบ จับกุม สถานบริการหรือสถาน
ประกอบการ โดยเน้นการตรวจตามการข่าวที่ได้รับจากภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 
  -  ผลการด าเนินงาน  1 ครั้ง 
   2) เข้าร่วมทีมสหวิชาชีพ ในการคัดแยกผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  -  ผลการด าเนินงาน  1 ครั้ง 
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  5. การตรวจแรงงาน 
   1) บูรณาการตรวจแรงงานกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ หากพบกลุ่มเสี่ยงที่อาจเป็นผู้เสียหายจากการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้ประสานทีมสหวิชาชีพและเข้าร่วมคัดแยกผู้เสียหายทันที  
   -  เป้าหมาย   จ านวน 10 ครั้ง  
    -  ผลการด าเนินงาน  จ านวน 10 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
สถานประกอบการ จ านวน 13 แห่ง ดังนี้ 

1.1 บริษัท ไทยโพลีคอนส์ (มหาชน)  
1.2 บริษัท เอ็นซิส สาขายะลา (ส านักงานโรงไฟฟ้าชีวมวล ทีพีซีเอชเพาเวอร์ 1) 
1.3 บริษัท เอ็นซิส สาขายะลา (ส านักงานโรงไฟฟ้าชีวมวล ทีพีซีเอชเพาเวอร์ 2) 
1.4 บริษัท มิซูยามา เอ็นเนอร์ยี่ ซัพพลาย แอนด์ โซลูชั่น 
1.5 บริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ สาขายะลา จ ากัด 
1.6 หจก. ชินวรยะลาก่อสร้าง 
1.7 หจก.พงษ์ไทยยะลา 
1.8 บริษัท ช.รุ่งเลิศ กรุ๊ป จ ากัด 
1.9 หจก.ช.ทวีทรัพย์ คอนสตรคัชั่น เซอร์วิส (โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาฯ ม.ราชภัฏยะลา) 
1.10 โรงน้ าแข็งเจริญสิน  
1.11 บริษัท ยะลาสหพันธ์แก็ส (2559)  
1.12 หจก.แฟมิลี่ ไฮเปอร์มาร์ท  
1.13 หจก. 168 พันธ์ศักดิ์ กรุ๊ป  
จ านวนแรงงานที่ได้รับการตรวจคุ้มครอง (บูรณาการตรวจแรงงานฯ) จ าแนกรายสัญชาติ 
จ านวน 1,158 คน แยกเป็น 
- แรงงานสัญชาติไทย   จ านวน  752 คน 
- แรงงานสัญชาติกัมพูชา  จ านวน  38  คน 
- แรงงานสัญชาติเมียนมา  จ านวน  365  คน 
- แรงงานสัญชาติลาว   จ านวน  3 คน 
จากการบูรณาการตรวจแรงงานกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ ไม่พบการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 

 และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และอาจเข้าข่ายเป็นการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
    6. การก ากับดูแลแรงงานในระบบ 
     1) ตรวจแรงงานในระบบ (โครงการด าเนินการให้ สปก. ปฏิบัติตามกฎหมายและแรงงานได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมาย) 
    -  เป้าหมาย   จ านวน 80 แห่ง / 1,800 คน  
    -  ผลการด าเนินงาน  จ านวน 98 แห่ง / 2,226  คน คิดเป็นร้อยละ 122.50/123.67 
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   7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
     1) ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็กแรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 
    -  เป้าหมาย   จ านวน  5 แห่ง / 80 คน  
    -  ผลการด าเนินงาน  จ านวน  5 แห่ง / 80 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
     2) บูรณาการตรวจแรงงานตามแผนฯ 
   -  เป้าหมาย   จ านวน  10  ครั้ง  
   -  ผลการด าเนินงาน  จ านวน  10  ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
     3) ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพ่ือไปใช้บริหาร
กิจการ/ธุรกิจ 
   -  เป้าหมาย   จ านวน 22 แห่ง  
    -  ผลการด าเนินงาน  จ านวน  24  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 109.09 
     4) สถานประกอบกิจการจัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) (T) 
   -  เป้าหมาย   จ านวน  8 แห่ง  
    -  ผลการด าเนินงาน  จ านวน  9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 112.50  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้แรงงานกลุ่มเสี่ยงเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์ 
  8. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับพระราชก าหนดแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการ               
ค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2562 
   1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับ พ.ร.ก.ฯ ให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ NGOs ในพ้ืนที ่
   -  เป้าหมาย 1 ครั้ง 
    -  ผลการด าเนินงาน 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   2) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ/โปสเตอร์ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ พ.ร.ก.ฯ ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 
   - เป้าหมาย 1 ครั้ง  
    -  ผลการด าเนินงาน 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
    3) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น โซเซียลมีเดีย ฯลฯ 
   -  เป้าหมาย 11 ครั้ง 
    -  ผลการด าเนินงาน 15 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 136.36 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาเครือข่ายและบริหารข้อมูล 
  9. สร้างช่องทางการข่าว ร่วมกับภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม (NGOs) 
ในพื้นที่ ให้เป็นปัจจุบัน 
   1) ปรับปรุงทะเบียนเครือข่าย โดยขยายไปสู่ฝ่ายปกครอง อาสาสมัครและกลุ่มอื่น ๆ ในพื้นที่ 
   -  เป้าหมาย 1 ครั้ง  
    -  ผลการด าเนินงาน 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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    2) สร้างช่องทางการข่าว เพ่ือแจ้งเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน อาทิ กลุ่ม LINE 
   - เป้าหมาย 1 ช่องทาง  
    -  ผลการด าเนินงาน 8 ช่องทาง คิดเป็นร้อยละ 800.00 
 
3. ปัญหา/อุปสรรค  
 เนื่องจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้เจ้าหน้าที่ที่ออกตรวจบูรณาการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานฯ รวมทั้ง ผู้ประกอบการและลูกจ้างสุ่มเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019    

4. ข้อเสนอแนะ 
 เจ้าหน้าที่ที่ออกตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานฯ ต้องสวมหน้ากากอนามัย 
พกเจลแอลกอฮอล์หรือสเปรย์แอลกอฮอล์ติดตัวไว้ตลอด เมื่อออกปฏิบัติหน้าที่ และไม่ควรถอดหน้ากากอนามัย
และควรรักษาระยะห่างกับผู้ประกอบการและลูกจ้างโดยยืนห่างกัน 1 - 2 เมตร เพ่ือป้องกันตนเองและผู้อ่ืนจาก
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 
-------------------------------- 
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โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ไปสู่การปฏิบัตจิังหวดัยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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