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                                       ผูป้ฏบิตังิานโดยใชฝ้มีอืในธรุกจิตา่งๆ  

2,527 อตัรา ร้อยละ 32.88 

ประชากรของจังหวดัยะลา มจี านวน  548,838 คน 

คนตา่งดา้วที่ไดร้บัอนุญาตท างาน 
จ านวนคนต่างดา้วทีไ่ดร้บัอนญุาตท างาน จ านวน 3,190 คน 

 
 

แรงงานนอกระบบจังหวดัยะลา ปี 2566 
มีผู้ที่ท างานเป็นแรงงานนอกระบบ จ านวน 182,239 คน 

โดยอาชีพมีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านเกษตรกรรมและดา้นประมง  
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 

จดัท าโดย ส านกังานแรงงานจังหวัดยะลา อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ชั้น 4 66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
โทรศัพท์ 073 -259 240-1     E-ail :  yala95labour@gmail.com    Website  http://www.yala.mol.go.th 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยะลา 
       ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2566 (ก.ค. – ก.ย. 66 ) 

อตัราการวา่งงาน ร้อยละ 0.88              
มีจ านวนลดลงจากปีก่อนหน้า 

นายจา้งมคีวามตอ้งการแรงงาน 357 คน 
ต าแหน่งท่ีนายจ้างต้องการ 3 อันดับแรก 

อาชพีงานพืน้ฐาน 1,668 อตัรา 
ร้อยละ 21.70 

ชา่งเทคนคิและผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้อง 
139 อตัรา  ร้อยละ 8.02 

อายุและวฒุิการศกึษาที่นายจา้ง 
ต้องการ 3 อันดับแรก 

 ช่วงอาย ุ18-24 ป ี = 1,803 อัตรา  (ร้อยละ 23.46) 
 ระดบัมธัยมศกึษา   = 2,802  อัตรา (ร้อยละ  36.46) 

 ชว่งอาย ุ25-29 ป ี = 1,775 อัตรา  (ร้อยละ 23.10) 
 ระดบัประถมศกึษาและต่ ากวา่ =1,109 อัตรา (ร้อยละ 14.43) 

 ชว่งอาย ุ30-39 ป ี  = 1,567 อัตรา  (ร้อยละ 20.39) 
 ระดบั ปวช.    = 1,064 อัตรา (ร้อยละ 13.85) 

อตัราการมสีว่นรว่ม ร้อยละ 69.54
ลดลงจากปีก่อนหน้า 

ประชากรอาย ุ15 ปขีึน้ไป 

(383,574 คน) 

ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 
(266,750 คน) 

ผูม้งีานท า 
(264,400 คน) 

ผูว้า่งงาน 
(2,350 คน) 

ผูร้อฤดกูาล 
(-) 

ผู้ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน 
(116,824 คน) 

ท างานบา้น 
(35,385 คน) 

เด็ก/ชรา/ป่วย  
(31,827 คน) 

เรยีนหนงัสอื 
(42,246 คน) 

อืน่ๆ 
(7,366) 

ค่าจา้งขัน้ต า่จงัหวดั 

330 บาท 
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แรงงานไทยในจังหวัดยะลา ที่ได้รับการอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาค จ านวน 36  คน 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานหวัดยะลา 

จดัท าโดย ส านกังานแรงงานจังหวัดยะลา อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา ชั้น 4 66  ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
โทรศัพท์ 073 -259 240-1     E-ail :  yala95labour@gmail.com    Website  http://www.yala.mol.go.th 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 

สถานประกอบการ 

จ านวน 1,646 แหง่ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

สปก. ต่ ากวา่ 50 คน  
= 1,552 แหง่ 

สปก. 50 ขึน้ไป  
= 94 แหง่ 

ผู้เขา้รบัการฝกึ : 1,963 คน 
ผูผ้า่นการฝกึ : 1,836 คน 

มาตรา 33 
 จ านวน 24,857 ราย 

มาตรา 39 
จ านวน 3,904 ราย 
 

มาตรา 40 
จ านวน 213,131 ราย 
 

จ านวนผูป้ระกนัตน 241,829 ราย 

สถานพยาบาลในสงักดั 

รฐับาล จ านวน 2 แห่ง 

เอกชน – แหง่ 

การใชบ้ริการของกองทนุประกนัสงัคม   

เจบ็ปว่ย  1,560  ราย 

คลอดบตุร 2,914 ราย 

ทุพพลภาพ  574 ราย 

ตาย  338 ราย 

วา่งงาน  6,546 ราย 

สงเคราะหบ์ตุร  121,781 ราย 

ชราภาพ  20,513  ราย 

จ านวน 154,226 ราย 

การประสบอนัตราย/เจบ็ปว่ยเนือ่งจากการท างาน 
จ านวน 167 คน 

สญูเสยีอวยัวะบางสว่น  = 20 คน 

หยดุงานไมเ่กนิ 3 วนั  = 68 คน 

ตาย = 1 คน 

หยดุงานเกนิ 3 วนั = 95 คน 

mailto:yala95labour@gmail.com
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 สถานการณแ์รงงานของจงัหวดัยะลา รายป ี2566 

 สภาพเศรษฐกจิโดยรวมของจงัหวดัยะลา  

 
      

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดยะลา รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)  มีรายละเอียด
สรุปได้ดังนี้ 
    
 

  แม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ในจังหวัดยะลา จะคลี่คลายลงแล้ว 
แต่จังหวัดยะลา ยังคงมีมาตรการ DMHTTA เพ่ือเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างต่อเนื่อง      
ทั้งนี้ โรคดังกล่าวยังคงส่งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจ/ชุมชน/ครัวเรือน และด้านระบบสาธารณสุขของจังหวัดอยู่ 
  ส าหรับ “เศรษฐกิจจังหวัดยะลาเดือนพฤศจิกายน 2566 มีสัญญาณหดตัว ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก การอุปโภคบริโภค
โดยรวมลดลงจากค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูงและรายได้เกษตรที่หดตัว อย่างไรก็ตาม มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและ
ลดภาระค่าครองชีพของภาครัฐ ช่วยพยุงการใช้จ่ายได้บ้าง” ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยะลา (Gross Provincial 
Products : GPP) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยะลา ณ ราคาประจ าปี 2564 มีมูลค่า 50,387 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 48,209 ล้านบาท 
ในปีที่ผ่านมาเท่ากับ 2,178 ล้านบาท ล าดับที่ 50 ของประเทศ และล าดับที่ 9 ของภาคใต้ รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร (GpP 
Per Capita) 105,453 บาท/คน/ปี ล าดับที่ 43 ของประเทศ และล าดับที่ 10 ของภาคใต้ เศรษฐกิจจังหวัดยะลาณ ราคาคงที่ 
ปี 2564 ขยายตัวร้อยละ 2.1 เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่ขยายตัวร้อยละ 2.3 ในปีที่ผ่านมาโดยการผลิตภาคเกษตร และ
ภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 4.1 และ 1.7 ส่วนภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ 2.1           
    ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลาเดือนธันวาคม 2566 (ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา เท่ากับ 
100 ) มีค่าเท่ากับ 108.0 (เดือนพฤศจิกายน 2566 เท่ากับ 108.1) การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่          มีจ านวน 
141 ราย ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จ านวน 260.50 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนสูงสุด 
คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ พบว่า มีจ านวน 6 โรงงาน  
เงินลงทุน 32.31 ล้านบาท คนงาน 24 คน และมีผลิตภาพแรงงานของจังหวัดยะลา เท่ากับ 193,036 บาท ต่อคนต่อปี                                                                                                                                  
 

 

จากข้อมูลประชากรในจังหวัดยะลา ของที่ท าการปกครองจังหวัดยะลา พบว่า จังหวัดยะลา มีจ านวนประชากร 
548,838 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 272,675 คน และเพศหญิง จ านวน 276,163 คน 

ส าหรับ ปี 2566 จังหวัดยะลา มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 383,574 คน เป็นผู้อยู่
ในก าลังแรงงาน จ านวน 266,750 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 264,400 คน ผู้ว่างงาน 2,350 คน ในไตรมาสนี้ไม่มี
แรงงานที่รอฤดูกาล และเป็นผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน มีจ านวน 116,824 คน  

การมีงานท า ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 264,400 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 162,285 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.38 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 102,115 คน (คิดเป็นร้อยละ 38.62 ของผู้มี
งานท าทั้งหมด) เนื่องจากจังหวัดยะลาเป็นจังหวัดเกษตรกรรม จึงส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรกรรมสูงกว่าแรงงานนอก
ภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรมการขายส่ง  
การขายปลีก มากที่สุด มีจ านวน 45,771 คน คิดเป็นร้อยละ 44.82 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาได้แก่ 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 17,032 คน คิดเป็นร้อยละ 16.68 การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 9,591 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.39 การศึกษา จ านวน 7,828 คน คิดเป็นร้อยละ 7.66 และการก่อสร้าง จ านวน 6,154 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.03 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด และอ่ืนๆ จ านวน 15,739 คน คิดเป็นร้อยละ 15.41 
  หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยะลา ปี 2566 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดท ารายงานสถานการณ์และ
ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยะลา รายปี 2566 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566 เป็นตัวแทนข้อมูล ปี 2566 ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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 การว่างงาน พบว่า ประชากรของจังหวัดยะลาที่ว่างงานทั้งสิ้น มีจ านวน 2,350 คน คิดเป็นร้อยละ 0.61 ของผู้มีอายุ  
15 ปีขึ้นไป โดยเป็นเพศชาย จ านวน 1,596 คน คิดเป็นร้อยละ 67.91 และเป็นเพศหญิง จ านวน 754 คน หรือร้อยละ 
32.09 ของผู้ว่างงานทั้งหมด 

อัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม 
พบว่า จังหวัดยะลา มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.88 

แรงงานนอกระบบ ปี 2566 พบว่า ปัจจุบัน ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 182,239 คน ทั้งนี้ 
แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 139,838 คน คิดเป็นร้อยละ 
76.73 ขณะที่นอกภาคเกษตรกรรมมี 42,401 คน คิดเป็นร้อยละ 23.27 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรกรรมนี้ เมื่อพิจารณา
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง  
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 24,206 คน (ร้อยละ 57.09) 2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 11,296 คน 
(ร้อยละ 26.64) 3) การผลิต 2,349 คน (ร้อยละ 5.54) 4) กิจกรรมบริการอ่ืน  ๆจ านวน 860 คน (ร้อยละ 2.03) และ 5) การบริหาร
ราชการและป้องกันประเทศ 723 คน (ร้อยละ 1.70) ของผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบทั้งหมด  

จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดยะลา พบว่า 
การบริการจัดหางานภายในประเทศ ในช่วงปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) นายจ้าง/สถานประกอบการ 

ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 7,685 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 2,185 คน การบรรจุงาน 1,514 คน และการบรรจุงาน 
จะมีอัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 19.70 ส่วนต าแหน่งว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาที่มีความต้องการ
สูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 36.46 (2,802 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
ร้อยละ 14.43 (1,109 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุด ร้อยละ 36.26 (549 คน) 
และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งว่างงานมากที่สุด คือ การก่อสร้าง ร้อยละ 32.78 (2,519 อัตรา) 

ความต้องการแรงงาน ในจังหวัดยะลา ที่คาดว่าจะขาดแคลนในปี 2567 มีความต้องการแรงงานในกลุ่มอาชีพกลุ่ม
ช่างฝีมือแรงงาน เช่น ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างเชื่อม ช่างปูน มีความต้องการมากที่สุด มีความต้องการ 1,215 คน รองลงมาเป็น
แรงงานด้านการผลิต มีความต้องการ 1,036 คน พนักงานขายหน้าร้าน/ตัวแทนประกันชีวิต มีความต้องการ 887 คน 
พนักงานบริการ 409 คน และเจ้าหน้าที่ธุรการ/เสมียน 353 คน 
 การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 3,190 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ  ดังนี้  

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้า
มาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 94 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนีเข้าเมือง
ได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและ
ปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 2,813 คน  

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามา
ท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 163 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOT) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จ านวน 4 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 116 คน  

แรงงานไทยต่างประเทศ ในปี 2566 พบว่า จังหวัดยะลามีแรงงานไทยที่มาลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไป
ท างานต่างประเทศ จ านวน 36 คน เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา เป็นการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 10 คน ระดับ
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 คน ระดับปริญญาตรี 20 คน และระดับปริญญาเอก 5 คน ในส่วนของแรงงานไทยที่
ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศโดยจ าแนกตามวิธีการเดินทาง มีจ านวนทั้งสิ้น 36 คน และหากพิจารณาตามวิธีการ
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เดินทาง พบว่า เป็นการเดินทางไปท างานโดยวิธี Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 32 คน 
และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 4 คน 

  จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 24 ยะลา พบวา่ 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ใน ปี 2566 มีเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 2 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพ

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 14 คน (ร้อยละ 70.00 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก) และกลุ่มอาชีพ
ช่างเครื่องกล จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 6 คน (ร้อยละ 30.00) (ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ทั้งหมด 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00)  
  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึก จ านวน 6 กลุ่มอาชีพ ได้แก ่กลุ่มอาชีพสาขาธุรกิจและบริการ จ านวนผู้
เข้ารับการฝึก 262 คน (ร้อยละ 39.94ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก) ช่างเครื่องกล จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 169 คน (ร้อยละ 25.76) 
ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 120 คน (ร้อยละ 18.29) สาขาอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 40 คน 
(ร้อยละ 6.10) สาขาเกษตรอุตสาหกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 40 คน (ร้อยละ 6.10) และช่างอุตสาหกรรม จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึก 25 คน (ร้อยละ 3.81) (ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ทั้งหมด 645 คน คิดเป็นร้อยละ 98.32)  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดยะลา พบว่า ในปีนี้ มีจ านวน 4 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 207 คน (ร้อยละ 73.14 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก) ช่างเครื่องกล จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 
49 คน (ร้อยละ 17.31) ช่างอุตสาหกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 26 คน (ร้อยละ 9.19) และสาขาธุรกิจและบริการ จ านวนผู้เข้า
รับการฝึก 1 คน (ร้อยละ 0.35) ในส่วนของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.07  

การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดยะลา พบว่า ในปีนี้ มีการฝึกอาชีพเสริม จ านวน 6 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ สาขาธุรกิจและ
บริการ จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 303 คน (ร้อยละ 34.12 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก) สาขาอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 289 คน 
(ร้อยละ 32.54) ช่างก่อสร้าง จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 110 คน (ร้อยละ 12.39) ช่างเครื่องกล จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 101 คน    
(ร้อยละ 11.37) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 60 คน (ร้อยละ 6.76) และช่างอุตสาหกรรม 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 25 คน (ร้อยละ 2.81) ในส่วนของผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริม 887 คน คิดเป็นร้อยละ 99.89 

การประเมินความรู้ความสามารถในจังหวัดยะลา พบว่า ในปีนี้ มีการประเมินความรู้ความสามารถ จ านวน 1 กลุ่ม
อาชีพ ได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ในส่วนของผู้ผ่านการ
ประเมินความรู้ความสามารถ คิดเป็นร้อยละ 99.14 (ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งหมด 115 คน) 

  จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 79 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,542 คน                 

สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการทีมี่ขนาด 20 - 49 คน คิดเป็นร้อยละ 39.97 (30 แห่ง) ของการตรวจ
แรงงานทั้งหมด และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้อยู่ 17 แห่ง หรือร้อยละ 21.52 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ 3 อันดับแรก พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ ขนาด 5 – 9 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้องฯ ร้อยละ 35.29 (6 แห่ง) ขนาด 20 – 49 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถกูต้องฯ ร้อยละ 29.41 (5 แห่ง) และขนาด 
1 – 4 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ ร้อยละ 17.65 (3 แห่ง) ตามล าดับ 
   ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน 17 แห่ง ซึ่งมีบางแห่งมี
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่อง โดยพบว่า เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 3 เรื่อง และพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง      
เมื่อเปรียบเทียบกับเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมดคือ เรื่องวันหยุด 11 แห่ง (ร้อยละ 64.70) เรื่องข้อบังคับในการท างาน 6 แห่ง 
(ร้อยละ 35.29) และเรื่องสิทธิการลา 1 แห่ง (ร้อยละ 5.88)  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 72 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ จ านวน 1,711 คน พบว่า ในปีนี้สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยทั้งหมด จ านวน               
50 แห่ง (ร้อยละ 69.44)  
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การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จังหวัดยะลา มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างาน จ านวน 167 คน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง พบว่า จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 95 คน หรือร้อยละ 
56.89 หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน จ านวน 68 คน หรือร้อยละ 40.72 สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 3 คน หรือร้อยละ 1.80 และตาย 
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.60) ในปีนี้ไม่มีผู้ที่ทุพพลภาพ   

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด ในปี 2566 จังหวัดยะลาไม่มีข้อร้องเรียน/ 
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ เกิดขึ้นภายในจังหวัด แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่า งนายจ้างและลูกจ้าง 
ของแรงงานจังหวัดยะลาอยู่ในระดับดีมาก 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดยะลา ในปี 2566 พบว่า มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ  
จ านวน 106 แห่ง และลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 366 คน โดยเป็นประเภทกิจการอ่ืนๆ จ านวน 35 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.02 
ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 90 คน คิดเป็นร้อยละ 24.59 ของสถานประกอบการที่
เลิกจ้างทั้งหมด) รองลงมาเป็นประเภทร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอ่ืนๆ จ านวน 32 แห่ง (ร้อยละ 30.19) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  
78 คน คิดเป็นร้อยละ 21.31 กิจการการก่อสร้าง จ านวน 23 แห่ง (ร้อยละ 21.70) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 157 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.90 การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 8.49) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 29 คน และประเภทกิจการ
ร้านขายอาหาร โรงแรมห้องเช่า จ านวน 7 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 12 คน   

การสวัสดิการ ในช่วงปี 2566 มีการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 
จ านวน 70 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จ านวน 3,030 คน  

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา พบว่า 
การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566 
1. กองทุนประกันสังคม จังหวัดยะลามีสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจ านวน 1,646 แห่ง            

โดยเป็นภาคเอกชน จ านวน 1,463 แห่ง และส่วนราชการ จ านวน 183 แห่ง ผู้ประกันตน 241,829 คน จ าแนกเป็น
มาตรา 33 จ านวน 24,857 คน มาตรา 39 จ านวน 3,904 คน และมาตรา 40 จ านวน 213,131 คน และจังหวัดยะลา           
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลศูนย์ยะลา            
และโรงพยาบาลเบตง 

2. กองทุนเงินทดแทน มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน 1,672 แห่ง 
ลูกจ้าง จ านวน 24,906 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาด 1-4 คน จ านวน 780 แห่ง หรือร้อยละ 46.65 
ของสถานประกอบการในกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด    
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