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อาชีพงานพื้นฐาน 625 อัตรา  
ร้อยละ 22.23 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2567 
ประชากรของจังหวัดยะลา มจีำนวน  590,664 คน 

โครงสร้างประชากร แรงงานนอกระบบ 

การมีส่วนร่วมและการว่างงาน แรงงานต่างด้าว 

ความต้องการแรงงาน 

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน 
จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 4,187 คน 

 
 

แรงงานนอกระบบจังหวัดยะลา ปี 2566 
มีผู้ที่ทำงานเป็นแรงงานนอกระบบ จำนวน 182,239 คน 

โดยอาชีพมีการทำงานนอกระบบสูงสุด  
คือ ด้านเกษตรกรรมและด้านประมง  

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดยะลา ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดยะลา 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดยะลา 

จัดทำโดย : สำนักงานแรงงานจังหวดัยะลา ชั้น 1 อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา 66  ถนนสขุยางค์ ตำบลสะเตง อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 
โทรศัพท์ 073 -259 240-1     E-ail :  yala95labour@gmail.com    Website  http://www.yala.mol.go.th 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดยะลา 
       ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 (ม.ค. – มี.ค. 67 ) 

อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.41            
มีจำนวนลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า 

นายจ้างมีความต้องการแรงงาน 357 คน 
ตำแหน่งท่ีนายจ้างต้องการ 3 อันดับแรก 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
383 อัตรา ร้อยละ 13.63 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวข้อง 973 อัตรา ร้อยละ 34.61 

อายุและวุฒิการศึกษาที่นายจ้าง 
ต้องการ 3 อันดับแรก 

 ช่วงอายุ 30-39 ปี  = 689 อัตรา  (ร้อยละ  24.51) 
 ระดับปริญญาตรี   = 762  อัตรา (ร้อยละ  27.11) 

 ช่วงอายุ 18-24 ปี = 636 อัตรา  (ร้อยละ  22.63) 
 ระดับมัธยมศกึษา    = 622 อัตรา  (ร้อยละ 22.13) 

 ช่วงอายุ 25-29 ปี   = 635 อัตรา  (ร้อยละ 22.59) 
 ระดับ ปวช.    = 457 อัตรา (ร้อยละ 16.26) 

อัตราการมีส่วนร่วม ร้อยละ 67.41 
ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า 

ค่าจา้งขัน้ต า่จงัหวดั 

330 บาท 

mailto:yala95labour@gmail.com
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        สถานการณ์แรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2567 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 

การประกันสังคม 

แรงงานไทยในจังหวัดยะลา ที่ได้รับการอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามภูมิภาค จำนวน 11  คน 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานหวัดยะลา 

จัดทำโดย : สำนักงานแรงงานจังหวดัยะลา ชั้น 1 อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดยะลา 66  ถนนสขุยางค์ ตำบลสะเตง อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 
โทรศัพท์ 073 -259 240-1     E-ail :  yala95labour@gmail.com    Website  http://www.yala.mol.go.th 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 

การตรวจคุ้มครองแรงงานและตรวจความปลอดภัยในการทำงาน กองทุนประกันสังคม 

สถานประกอบการ 

จำนวน 1,653 แห่ง 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 

สปก. ต่ำกว่า 50 คน  
= 1,559 แหง่ 

สปก. 50 ขึ้นไป  
= 94 แห่ง 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ผู้เข้ารับการฝึก : 675 คน 
ผู้ผ่านการฝึก : 575 คน 

มาตรา 33 
 จำนวน 24,754 ราย 

มาตรา 39 
จำนวน 3,779 ราย 
 

มาตรา 40 
จำนวน 213,174 ราย 
 

จำนวนผู้ประกนัตน 241,707 ราย 

สถานพยาบาลในสังกัด 

รัฐบาล จำนวน 2 แห่ง 

เอกชน – แห่ง 

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม   

เจ็บป่วย  416  ราย 

คลอดบุตร 607 ราย 

ทุพพลภาพ  160 ราย 

ตาย  70 ราย 

ว่างงาน  1,484  ราย 

สงเคราะห์บตุร  30,845 ราย 

ชราภาพ  6,143  ราย 

จำนวน 39,725 ราย 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน 
จำนวน 34 คน 

หยุดงานเกิน 3 วัน  = 14 คน 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน  = 19 คน 

ตาย 1 = 1 คน 
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รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2567 (เมษายน–มิถุนายน 2567) 

สำนักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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 สถานการณ์แรงงานของจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2567 

 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดยะลา  

                                                                                                                                                                                                                                              
      

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2567 (เมษายน – มิถุนายน 2567)          
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
    
 

  สำหรับ “เศรษฐกิจจังหวัดยะลา ไตรมาส 2/2567 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.68 ปรับตัวดีข้ึนจากปีก่อนที่หดตัว
ร้อยละ 4.29 โดยมีแรงสนับสนุนจากการบริโภคภาคเอกชน ผ่านมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล และการใช้จ่ายภาครัฐ 
ผ่านมาตรการเร่งรัด การใช้จ่ายของส่วนราชการประกอบกับการฟื้นตัวต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยวเป็นสำคัญ” ผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัดยะลา (Gross Provincial Products : GPP) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยะลา ณ ราคาประจำปี 2565  
มีมูลค่า 47,059 ล้านบาท ลดลงจาก 50,387 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมาเท่ากับ 3,328 ล้านบาท ลำดับที่ 50 ของประเทศ  
และลำดับที่ 10 ของภาคใต้ รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร (GpP Per Capita) 97,883 บาท/คน/ปี เศรษฐกิจจังหวัดยะลา  
ณ ราคาคงที่ ปี 2565 หดตัวร้อยละ 6.40 เมื่อเทียบกับปี 2564 ที่ขยายตัวร้อยละ 2.1 ในปีที่ผ่านมา โดยการผลิตภาค
เกษตร หดตัวร้อยละ 5.90 ส่วนภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 3.84 และ 2.06           
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลาเดือนมิถุนายน 2567 (ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยะลา 
เท่ากับ 100 ) มีค่าเท่ากับ 109.2 (เดือนพ.ค. 2567 เท่ากับ 109.3) การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ มีจำนวน 36 ราย 
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จำนวน 60.70 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนสูงสุด คือ การก่อสร้าง  
ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ พบว่า มีจำนวน 2 โรงงาน เงินลงทุน 10.40 ล้านบาท คนงาน 6 คน และมีผลิตภาพ
แรงงานของจังหวัดยะลา เท่ากับ 180,459 บาท ต่อคนต่อปี 
 

 
จากข้อมูลประชากรในจังหวัดยะลา ของที่ทำการปกครองจังหวัดยะลา พบว่า จังหวัดยะลา มีจำนวนประชากร 

590,664 คน แยกเป็นเพศชาย จำนวน 273,522 คน และเพศหญิง จำนวน 276,827 คน 
สำหรับไตรมาส 1 ปี 2567 จังหวัดยะลา มีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีข้ึนไป จำนวน 384,956 คน 

เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 259,495 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 258,091 คน ผู้ว่างงาน 1,072 คน ในไตรมาส
นี้มีแรงงานที่รอฤดูกาล 333 คน และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน มีจำนวน 125,461 คน  

การมีงานทำ สำหรับผู้มีงานทำ จำนวน 258,091 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม 159,793 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.91 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 98,298 คน (คิดเป็นร้อยละ 38.09 
ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เนื่องจากจังหวัดยะลาเป็นจังหวัดเกษตรกรรม จึงส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรกรรมสูงกว่า
แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรมโดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรม
การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด มีจำนวน 32,674 คน คิดเป็นร้อยละ 33.25 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 16,297 คน คิดเป็นร้อยละ 16.58 การบริหารราชการและป้องกัน
ประเทศ จำนวน 16,233 คน คิดเป็นร้อยละ 16.51 การศึกษา จำนวน 8,925 คน คิดเป็นร้อยละ 9.08 และการก่อสร้าง 
จำนวน 7,538 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด  

การว่างงาน พบว่า ประชากรของจังหวัดยะลาที่ว่างงานทั้งสิ้น มีจำนวน 1,072 คน คิดเป็นร้อยละ 0.28 ของผู้มีอายุ  
15 ปีข้ึนไป โดยเป็นเพศชาย จำนวน 402 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50และเป็นเพศหญิง จำนวน 670 คน หรือร้อยละ 
62.50 ของผู้ว่างงานทั้งหมด 
 หมายเหตุ : เน่ืองด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดยะลา ไตรมาส 2/2567 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทัน ในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2/2567 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 1/2567 ไปพลางก่อน 

 



 
รายงานสถานการณ์และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดยะลา ไตรมาส 2 ปี 2567 (เมษายน–มิถุนายน 2567) 

สำนักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

 

         จังหวัดยะลา 
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อัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสดัส่วนของผูว่้างงานต่อจำนวนประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานรวม 
พบว่า จังหวัดยะลา มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.41 

แรงงานนอกระบบ ป ี2566 พบว่า ปัจจุบัน ผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 182,239 คน ทั้งนี้ 
แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะทำงานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจำนวน 139,838 คน คิดเป็นร้อยละ 
76.73 ขณะที่นอกภาคเกษตรกรรมมี 42,401 คน คิดเป็นร้อยละ 23.27 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรกรรมนี ้เมื่อพิจารณา
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง  
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 24,206 คน (ร้อยละ 57.09) 2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 11,296 คน 
(ร้อยละ 26.64) 3) การผลิต 2,349 คน (ร้อยละ 5.54) 4) กิจกรรมบริการอื่นๆ จำนวน 860 คน (ร้อยละ 2.03) และ 5) การบริหาร
ราชการและป้องกันประเทศ 723 คน (ร้อยละ 1.70) ของผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบทั้งหมด  

จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดยะลา พบว่า 
การบริการจัดหางานภายในประเทศ ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2567 (เมษายน – มิถุนายน  2567) นายจ้าง/สถานประกอบการ

ไดแ้จ้งตำแหน่งงานว่าง จำนวน 2,811 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 600 คน การบรรจุงาน 416 คน และการบรรจุงานมีอัตราบรรจุงาน 
ต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 14.79 ส่วนตำแหน่งว่างจำแนกตามระดับการศึกษาที่มีความต้องการสูงสุดคือระดับปริญญาตรี  
มีความต้องการร้อยละ 27.11 (762 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 22.13 (622 อัตรา) สำหรับด้านอาชีพที่มีการ
บรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน สูงสุด ร้อยละ 49.52 (206 คน) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ  
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ร้อยละ 44.93 (1,263 อัตรา) 

ความต้องการแรงงาน ในจังหวัดยะลา ที่คาดว่าจะขาดแคลนในปี 2567 ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 มีความต้องการ
แรงงานในประเภทอาชีพช่างเทคนิค มีความต้องการมากที่สุด มีความต้องการ 973 คน รองลงมาเป็นแรงงานด้านการผลิต  
มีความต้องการ 625 คน กลุ่มช่างฝีมือแรงงาน (ช่างปูน, ช่างเช่ือมเหล็ก, ช่างเหล็ก) มีความต้องการ 351 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ/
เสมียน 246 คน และพนักงานบริการ 168 คน 

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 4,187 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ 
ดังนี ้
  1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้า
มาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 98 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนีเข้าเมือง
ได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและ
ปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว  

 - ตามมติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565  จำนวน 2,790 คน 
  - ตามมติ ครม. 3 ตุลาคม 2566   จำนวน 1,005 คน 
3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามา

ทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 181 คน  
4. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร ตามกฎหมาย

ว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 4 คน  
5. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย

สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 109 คน  
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แรงงานไทยต่างประเทศ ในไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่า จังหวัดยะลามีแรงงานไทยที่มาลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 11 คน เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษา เป็นการศึกษาระดับปริญญาตรี 5 คน
ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. และอนุปริญญา 2 คน และระดับมัธยมศึกษา 4 คน ในส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
เดินทางไปทำงานต่างประเทศโดยจำแนกตามวิธีการเดินทาง มีจำนวนทั้งสิ้น 11 คน พบว่า เป็นการเดินทางไปทำงาน
โดยวิธี Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญาทั้งหมด จำนวน 11 คน   

  ข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา พบว่า 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2567  

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน มีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 2 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึก 14 คน (ร้อยละ 77.78) ช่างเครื่องกล จำนวนผู้เข้ารับการฝึก 4 คน (ร้อยละ 22.22) ในส่วนของผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน ขณะนี้อยู่ระหว่างการฝึกอบรมฯ  
  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ สาขาธุรกิจและบริการ 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึก 60 คน (ร้อยละ 37.04 ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึก) สาขาช่างอุตสาหกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึก 42 คน 
(ร้อยละ 25.93) สาขาช่างก่อสร้าง  จำนวนผู้เข้ารับการฝึก 20 คน (ร้อยละ 12.35) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวนผู้เข้า
รับการฝึก 20 คน (ร้อยละ 12.35) และสาขาอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวนผู้เข้ารับการฝึก 20 คน (ร้อยละ 12.35) ในส่วนของผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ผ่านการฝึกอาชีพเสริม ทั้งหมด 162 คน) 
   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดยะลา พบว่า ในไตรมาสนี้ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน           
จำนวน 3 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 73 คน (ร้อยละ 44.79 ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึก)  
ช่างเครื่องกล จำนวนผู้เข้ารับการฝึก 69 คน (ร้อยละ 42.33) สาขาช่างอุตสาหกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึก 21 คน (ร้อยละ 12.88) 
ในส่วนของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 50.31 (ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งหมด 82 คน) 
   การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดยะลา พบว่า ในไตรมาสนี้ มีการฝึกอาชีพเสริม จำนวน 4 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ สาขา
อุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 140 คน (ร้อยละ 46.67 ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึก) สาขาธุรกิจและบริการ จำนวนผู้เข้ารับการฝึก 
100 คน (ร้อยละ 33.33) ช่างเครื่องกล จำนวนผู้เข้ารับการฝึก 40 คน (ร้อยละ 13.33) และช่างก่อสร้าง จำนวนผู้เข้ารับการฝึก 
20 คน (ร้อยละ 6.67) ในส่วนของผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริม คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ผ่านการฝึกอาชีพเสริม ทั้งหมด 300 คน) 
   ส่วนการประเมินความรู้ความสามารถในจังหวัดยะลา พบว่า ในไตรมาสนี้ มีการประเมินความรู้ความสามารถ           
จำนวน 1 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ในส่วนของ              
ผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ คิดเป็นร้อยละ 96.88 (ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งหมด 31 คน) 

  ข้อมูลสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 21 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 468 คน  

สถานประกอบการที่ตรวจสว่นใหญ่เปน็สถานประกอบการที่มีขนาดลูกจ้าง 20 - 49 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 (9 แห่ง) ของการตรวจ
แรงงานทั้งหมด และในไตรมาสนี ้จากการตรวจสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 
1 แห่ง (ร้อยละ 4.76) 
 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 18 แห่ง ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ จำนวน 470 คน และสถานประกอบการทีป่ฏิบตัไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 16.67)  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จังหวัดยะลา มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน 
จำนวน 34 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 19 คน หรือร้อยละ 55.88 หยุดงานเกิน 
3 วัน จำนวน 14 คน หรือร้อยละ 41.18 และตาย จำนวน 1 คน หรือร้อยละ 2.94 ในไตรมาสนี้ไม่มีผู้ที่ทุพพลภาพ และสูญเสีย
อวัยวะบางส่วน 
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การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด  จังหวัดยะลา ไม่มีการจดทะเบียน 
องค์การนายจ้าง และองค์การลูกจ้าง รวมทั้งไม่มีข้อร้องเรียน/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ เกิดข้ึนภายในจังหวัด 
แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ของแรงงานจังหวัดยะลาอยู่ในระดับดีมาก 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดยะลา ในไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่า มสีถานประกอบการที่เลิกกิจการ 
จำนวน 40 แห่ง และลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 122 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 9 คน โดยมีสัดส่วน
ร้อยละ 95.00 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด (38 แห่ง) โดยมีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน  จำนวน 87 คน 
คิดเป็นร้อยละ 71.31 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด และสถานประกอบการขนาด 10 คน ข้ึนไป จำนวน 2 แห่ง 
(ร้อยละ 5.00) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 35 คน 

การสวัสดิการ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2567 มีการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว  
และสังคม จำนวน 16 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จำนวน 935  คน  

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา พบว่า 
การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2567 
1. กองทุนประกันสังคม จังหวัดยะลา มีสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจำนวน 1,653 แห่ง            

โดยเป็นภาคเอกชน จำนวน 1,471 แห่ง และส่วนราชการ จำนวน 182 แห่ง ผู้ประกันตน 241,707 คน จำแนกเป็น
มาตรา 33 จำนวน 24,754 คน มาตรา 39 จำนวน 3,779 คน และมาตรา 40 จำนวน 213,174 คน และจังหวัดยะลา           
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลศูนย์ยะลา            
และโรงพยาบาลเบตง 

2. กองทุนเงินทดแทน มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จำนวน 1,681 แห่ง 
ลูกจ้าง จำนวน 24,800 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาด 1-4 คน จำนวน 773 แห่ง หรือร้อยละ 45.98 
ของสถานประกอบการในกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด สำหรับผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดยะลามีทั้งสิ้น 
24,800 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จำนวน 5,720 คน คิดเป็นร้อยละ 23.06  
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